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1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

1.1 Vel’kost’ interndtu

Zriad'ovatelom $kolského internatu ( dalej ,, SI“ ) je Zilinsky samospravny kraj.
Internat spolu so §kolou a $kolskou jedaliiou tvoria sucast’ komplexu budov Strednej odbornej
skoly stavebnej, ktora sa nachadza na Tulipanovej ulici 2 v Ziline.

Ubytovacia kapacita internatu je 180 miest. V skolskom roku 2021/2022 internat
poskytuje vychovu a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie 180 ziakom z pétnastich
strednych §kol v meste Zilina, ktori st rozdeleni do 6 vychovnych skupin. Maximalny poéet
ziakov vo vychovnej skupine je 30 Zziakov. Internat je umiestneny V SirSom centre mesta
v samostatnej budove, v uzavretom areali SOS stavebne;.

V budove internatu je 90 izieb (dvojpostelové a trojpostelové), kniznica, pocitacova
miestnost’ s pripojenim na internet, 6 spoloCenskych miestnosti vybavenych televizorom a
DVD prehravacom, 6 kuchyniek - v kazdej je elektricky vari¢, mikrovlnna rara, varna kanvica
a chladnicka.

V internate funguje wifi siet,, ktori ziaci vyuzivaju aj pri priprave na vyucovanie. K dispozicii
mame telocvi¢iiu, dve posililovne a Sportovy aredl - futbalové ihrisko, ihrisko na plazovy
volejbal, workoutové ihrisko. Sucastou internatu je Skolskd jedadlen. Na zabezpecenie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti mame pocitace, tlaciaren, fotoaparat, telovychovné naradie
a nacinie, odbornu a populdrnu literatiru, medidlne nosice a roznorody materidl potrebny na

tvoriva vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

Vyska mesaéného prispevku na ciastoénti uhradu nékladov spojenych s ubytovanim
Vinternate je urcend vSeobecnym zavdznym nariadenim zriad’ovatela. Konkrétna vyska

prispevku je uvedend v rozhodnuti riaditel’a Skoly na prislusny Skolsky rok.

1.2 Charakteristika Ziakov

V internate st v $kolskom roku 2021/2022 ubytovani Ziaci §kél: SOS stavebna, SPS
stavebna, SOS elektrotechnicka, Bilingvalne Gymnéazium, Gymnazia Hlinska, Gymnazium
Velka Okruzna, Spojena $kola Zilina — Bytéica, Hotelova akadémia, SOS podnikania,

Strednd odborna Skola pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku, Stkromna obchodna



akadémia, Sukromna strednd Skola umeleckého priemyslu, Konzervatorium a Stredna
zdravotnicka Skola.

Ziaci pochadzaju zroznych regiénov Slovenska. Prijimanie Ziakov do internatu na
nasledujici Skolsky rok realizujeme v obdobi po prijimacich skuaskach v jednotlivych
strednych Skolach apodla volnych miest aj v priebehu nasledujuceho Skolského roka.
Hlavnym kritériom pre prijimanie ziakov je ubytovacia kapacita internatu. V pripade
vacsieho zaujmu ziakov ako je ubytovacia kapacita, d’alsim kritériom pre prijatie ziaka je

vzdialenost’ bydliska Ziaka od Ziliny a spravanie sa Ziaka po¢as predchadzajiceho pobytu.

1.3 Charakteristika pedagogickych zamestnancov

V SI pracuje zastupca riaditel’a pre vychovu mimo vyudovania, 6 vychovavatelov a 2
pomocni vychovavatelia (no¢nd sluzba). Pozadovanym  vzdelanim pre vykon funkcie
vychovavatel’ je stredna pedagogicka skola alebo vysokoskolské vzdelanie I. alebo II. stupia
(najmi odbor vychovavatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy). VSetci zamestnanci maju
pozadované vzdelanie.

Niektori vychovavatelia ovladaji Specifické zrucnosti ako: ovladaji cudzi jazyk
(Statne zavereéné skusky), praca s netradicnymi technikami a netradicnym materialom, praca

S pocita¢mi, hra na hudobné nastroje, a iné.

1.4 Dlhodobé projekty, programy

V buducnosti sa planujeme zapojit’ do dlhodobych projektov, ako su :

spolupraca sinymi Skolskymi internatmi, najmé v Sportovej oblasti ( nohejbal, plazovy
volejbal, stolny tenis ), kultirnej oblasti (i¢ast’ na spolo¢enskych podujatiach — vedomostné
sitaze, vystava tvorivosti ziakov) avo vymennej oblasti (vymenné pobyty Zziakov

s druzobnou skolou v Kyjove na Morave, Opole v Pol’sku).

Dlhodobo realizujeme celointernatne projekty ako su :

¢ imatrikulacie ziakov prvych ro¢nikov,

e Viano¢ny program — Viano¢né tradicie v $kolskom internate,
e kurz ,,Varime rychlo a jednoducho®,

e Sportové turnaje a hry,



e vedomostné kvizy,

e kurz spolocenského spravania,

e spoznavaj histériu a prirodné krasy regionu, stretnutia so zaujimavymi ud'mi z nasho
regionu, navsteva kultirnych pamiatok v okoli Ziliny,

e den otvorenych dveri pre budtcich prvakov a rodicov uz ubytovanych ziakov,

e rozlucka so ziakmi IV. roc¢nika,

e navsteva akcii Krajskej kniznici, Krajského kultarneho strediska a predstaveni Mestského
divadla podl'a ich mesa¢nych ponuk, Rosenfeldov palac, Budatinsky hrad,

e navsteva plavarne, turistické vystupy na hrady a vyhliadkové veze v okoli.

1.5 Spoluprdaca s rodi¢mi a inymi subjektami

Spolupracujeme srodi¢mi ubytovanych ziakov a umoznujeme im kedykol'vek
navstivit' ziaka.. Organizujeme stretnutie s rodi¢mi pri dni otvorenych dveri v Skole a pri
nastupe ziakov do internatu. Aktualne otazky Zivota internatu rieSime S ¢lenmi skupinovych
vyborov a ¢lenmi stravovacej komisie. O zédvaznych zmendch informujeme rodicov aj
prostrednictvom informacnych listov.

Dalgimi subjektmi, s ktorymi spolupracujeme st stredné $koly, v ktorych sa ubytovani
Ziaci vzdelavaju, Sprava Narodného parku Mala Fatra, Mestské divadlo v Ziline, Krajska
kniznica v Ziline, Krajské kultarne stredisko, OZ Liga za dusevné zdravie, zastupcovia

spolo¢nosti Zepter Slovakia.

2. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

2.1 Viastné ciele a poslanie vychovy

Nasimi cielmi Vv oblasti vychovy a vzdelavania mimo vyuCovania je umoznit’ kazdému
ziakovi ubytovanému v nasom internate:
1. ZlepSovat’ si vychovno-vzdelavacie vysledky:
e samostatnou zodpovednou pripravou na vyucovanie,
e dobrovolnou ucastou na  vychovno-vzdeldvacej c¢innosti vo volnom case,
orientovanej na rozvoj vedomosti, zrucnosti a postojov ziskanych vzdelavanim

na strednych skolach.



2. Ziskat’ vzt’ah k celoZivotnému vzdeldvaniu
e pristupom k internetu a do fondov internatnej kniZnice,
e osobnymi stretnutiami so zaujimavymi 'ud’'mi pocas aktivit v internate.
3. Rozvoj individualnych zaujmov a potrieb
e cast'ou na praci zaujmovych kruzkov aj mimo Skolského internatu ( Sportové kruzky,
tane¢né kurzy, a pod.).
4. Rozvoj komunika¢nych kompetencii
e posiliiovanim slusného a spravneho vyjadrovania v kazdodennom kontakte,
e pracou v skupinovom vybore.
5. Rozvoj socialnych kompetencii
e Vvzdjomna pomoc od ziakov s rozvinutymi zru¢nostami spolubyvajiucim bez tychto
zruénosti (pocitacové a jazykové zrucnosti),
e vzdjomna pomoc medzi ziakmi s lepSim a slabSim prospechom,
e pomoc vychovavatel'om pri tvorbe prezentacii, vedomostnych kvizov a ich grafickej
Giprave , pri tvorbe nastennych novin a to formou tvorby sprav o Zivote v SI,
e praca v skupinovom vybore.
6. Rozvoj ob¢ianskych kompetencii
e aktivne zapajanie sa do ochrany Zivotného prostredia v okoli SIa v lesoparku,
e zapojenie sa do dobrovolnickej ¢innosti.
7. Rozvoj kultirnych kompetencii
e aktivna praca v kruzkoch kultirneho zamerania,
e aktivna icast’ na kultirnych podujatiach ( imatrikulacie, viano¢né posedenie, den
otvorenych dveri, navsteva divadelnych predstaveni ).
8. Rozvoj talentu a Specifickych osobnostnych schopnosti
e aktivna praca v kruzkoch v skolskom internate, v Skolach, a pod.
e (cast na sitaziach: Skolskych, internatnych a medzi internatnych ( Sportovy den

v SI, florbal, nohejbal, plazovy volejbal, stolny tenis, basketbal, streetbal).

2.2 Zameranie interndtu

V internate uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti, samostatnosti

a akceptacie, ktoré nadvézuju na hodnoty Skoly a tie su: sloboda, zodpovednost, tvorivost,



spolupraca, tcta navzdjom, ucta k sebe samému, uznanie individualnych rozdielov, rovnost’
Sanci pre vSetkych, reSpektovanie svojich prav, u€enie sa ¢innost'ou, zit’ Stastny zivot v skole
a v Skolskom internate.

Vychovny program nasho internatu vychadza zo vSeobecnych cielov a principov
vychovy a vzdelavania (Zakon ¢. 245/2008), z kIi¢ovych kompetencii ziaka strednej Skoly
a z koncepcie rozvoja skolskych internatov .

Vo vychove a vzdeldvani kladieme doraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na
rozvoj klIiCovych kompetencii, vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziakov ziskanych na
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych strednych skolach.

Nasim S$pecifikom je ubytovanie ziakov z viacerych strednych $§kol rozneho zamerania
a zroznych regionov Slovenska. Vo vychovno-vzdelavacej cinnosti nadvizujeme na

vychovu v rodine a na vychovnovzdelavaciu pracu $kol.

Vzhl'adom na kapacitu internatu budujeme internat so vztahmi na baze rodinnych vztahov
s dérazom na neformalnost’, dobrovol'nost’, otvorenost’, doveru. Individudlne zaujmy ziakov

rozvijame v zaujmovej ¢innosti.

V buducnosti chceme zvySovat’ kvalitu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti :
e aplikovanim programu neformalneho vzdelavania s vyraznym posilnenim participacie
ziakov na Zivote internatu.
e orientovanim dalSicho vzdeldvania vychovavatelov na problematiku ochrany
detskych a Tudskych prav a predchddzanie vSetkym formam diskrimindcie,
intolerancie a Sikanovania.

2.3 Stratégie vychovno-vzdeldavacej Cinnosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kl'aiCovych kompetencii, pripadne
Kk utvaraniu novych kompetencii ziaka.
Preferujeme uplatiiovanie modelu tvorivo-humanistickej vychovy ( partnersky vztah ku
ziakovi, humanistické hodnotenie Zziaka ) akoncepcie neformalneho vzdelavania na
dobrovol'nej baze, vyuzivanie modernych IKT, vytvéranie prostredia podobného rodinnému
prostrediu, spolupraca s vyucujucimi. Pri rozvijani kI'icovych kompetencii uplatiiujeme tieto

stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti :



Kracdové kompetencie

Ziaka

Stratégie vychovno-vzdeliavacej ¢innosti

Ziskat’ vzt'ah
k celoZivotnému

vzdelavaniu

aktivizujeme ziakov k prezentacii ich vedomosti a
zrucnosti

organizujeme vedomostné sutaze, kvizy a ziaujmovu
¢innost’ orientovanu na sebavzdelavanie

tvorime spolo¢né projekty

povzbudzujeme ziakov k ziskavaniu novych informacii

a sebavzdelavaniu s vyuzitim internetu

Pracovné kompetencie

realizujeme sutaze, vystavy, Vktorych si ziaci mozu
osvojit’ alebo rozvinit manudlne zrucnosti potrebné pre
prakticky zivot a prezentovat’ svoje schopnosti
individualnym pristupom vedieme ziakov k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie

poskytujeme Zziakom spitni vidzbu na vzdelavacie
vysledky a k uvedomeniu si svojich d’alsich rozvojovych
moznosti

motivujeme Ziakov, aby rozvijali svoje manudlne
zru¢nosti

uc¢ime Ziakov osvojit’ si pracu s netradiénym materidlom

a netradi¢né pracovné techniky

Komunikac¢né

kompetencie

povzbudzujeme a motivujeme ziakov pri tvorivom
vyuzivani vSetkych dostupnych foriem komunikacie (PC,
internet)

vedieme ziakov ku kultarnej komunikacii v kazdodennom
Zivote

aktivizujeme ziakov k prezentaciu a obhajobe osobnych
nazorov (skupinové vybory)

u¢ime ziakov aktivne pocuvat’, prijimat’ a dévat’ spitnu
vézbu (rozhovor, diskusia)

realizujme  spolocné  projekty sinymi internatmi

(medziinternatne podujatia, sut’aze)




Socialne kompetencie

motivujeme ziakov k reSpektovaniu internatneho poriadku
SI a prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie
pripravujeme kulturne programy, vytvarame podmienky
pre efektivnu spolupracu Ziakov v skupine, aj Vv ramci
internatu ( spolo¢né podujatia, projekty)

pouzivame individudlny pristup ku kazdému ziakovi
podporujeme nezavislost’ kazdého ziaka

trénujeme ziaka v empatii

u¢ime ziakov  tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy
(spolo¢né rieSenie problémov, spolo¢né vystlpenia,

podujatia )

Obcianske
kompetencie

podporujeme participaciu ziakov na zivote v skupine
(spolocné projekty)

navstevami kultarnych podujati vedieme ziakov K hrdosti
na kultirne dedic¢stvo

vysvetlujeme Ziakom vyznam dodrziavania l'udskych prav
a boja proti rasizmu a xenofobii

motivujeme ziakov k spolupraci s externymi subjektmi
umoziujme Ziakom podielat’ sa na celointernatnych

projektoch aj na ich tvorbe a priprave

Kultirne kompetencie

realizujeme besedy o kultGrnom spravani, ktorymi
pomdhame Ziakovi poznat a aplikovat zéasady
spoloCenskej etikety

motivujeme ziakov pre prijimanie kultirnych podnetov
(divadlo, koncert, vystava)

vysvetlujeme vyznam reSpektovania inych kultar,
kultarnych tradicii a potrebu dialégu medzi kultarami
umoziiujeme Ziakom ziskat’ sklisenosti so spolupracou na
pripravovani kultirneho podujatia v skupine, v internate
motivujeme Ziakov podielat sa na pracovnych

¢innostiach
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2.4 Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy

Vychovno-vzdeldvaci proces realizujeme nadvézne na jednotlivé oblasti vychovy tak,
7ze obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdeldvacich cinnosti uplatiujeme VO
viacerych vychovnych oblastiach naraz. Preferujeme prepojenost’ jednotlivych oblasti
vychovy najméi V rozvoji: samostatnosti, zodpovednosti, spoluprace, tolerancie, tvorivosti

a aktivneho sposobu zivota ziakov.

3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyuCovania  uskutoénujeme formou tyzdenného, spravidla
Stvorroéného vychovno-vzdelavacieho pdsobenia vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac 30
ziakov, a to pravidelnymi, nepravidelnymi a priebeznymi ¢innostami.

Vo vychovno- vzdelavacej praci SI uplatiiuje tvorivo-humanisticky model vychovy
a nadvdzuje na vychovu v rodine a na vychovno-vzdelavaciu pracu skoly. Vo vychove mimo
vyucovania re§pektujeme slobodu ziaka vo vybere ucasti na vychovno- vzdelavacej ¢innosti.
Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdelavania je individudlna alebo skupinova
vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna vychovno-vzdelavacia
aktivita v internate.

Vo vztahu ku Zziakom uplatiiuyjeme partnersky  pristup a motivaéné humanistické
hodnotenie, spolupracujeme s rodinou ziaka a S pedagogickymi zamestnancami jednotlivych
skol.

4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele vychovy a vzdeldvania realizujeme prostrednictvom tychto tematickych oblasti
vychovy:

- Spolocenska vychova

- Mravnd vychova a vychova k hodnotim

- Ppracovnd vychova a rozumovd vychova

- estetickd vychova

- telesna vychova

- rodinnd vychova a vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu

- ekologickd vychova
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KIacové kompetencie a osobnost’ ziaka budeme rozvijat’ prostrednictvom realizacie
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat’
realizovanim niz8ich, konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach,
pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach subezne. Konkrétne ciele st definované

V plane vychovno-vzdelavacej Cinnosti na prislusny skolsky rok.

CIELOVE ZAMERANIE JEDNOTLIVYCH OBLASTI VYCHOVY

Spolocenska vvchova

Cielové zameranie vychovnej oblasti
e pochopit’ vyznam kultarneho spravania sa a vyjadrovania
e pochopit vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi l'ud’'mi
e uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijaniu svojej osobnosti
e prejavovat’ hrdost’ k narodnej a Statnej prislusnosti
e kultivovat’ zrucnosti vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie
e participovat na Zivote v SI
e rozvijat komunikacné zru€nosti

e tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy

Mravna vychova a vvchova k hodnotam

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti
e pochopit’ vyznam pozitivnych hodndt ako su zodpovednost’, spolupraca, tolerancia ...
e vediet prevziat zodpovednost’ za svoje spravanie
e rozvijat' zru¢nosti Sebahodnotenia, sebariadenia a empatie
e pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
e prejavovat’ Uctu k rodi¢om , star§im , spolubyvajiicim

e pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zdkladnych slobod

Pracovna vvchova a rozumova vychova

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti
e pochopit’ zodpovednost’ za vlastnu pripravu na vyucovanie

e vyuzivat efektivne sposoby ucenia sa
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pochopit’ vyznam celozivotného vzdeldvania
samostatne si vytyCovat’ osobné ciele
vyhl'addavat’ nové informacie

vediet pracovat’ v skupine

rozvijat manudlne zru¢nosti

ziskavat’ zru€nosti potrebné pre prakticky zivot

Esteticka vvchova

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

posilnit’ uctu ku kultirnym a narodnym hodnotam
rozvijat' vztah ku klasickému umeniu

rozvijat’ talent a umelecké schopnosti

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zrucnosti
prejavovat’ zaujem o vSetky formy umenia
prejavovat vztah k estetickej uprave prostredia

podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia

Telesna vvchova

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

formovat’ hygienické navyky

rozvijat’ zodpovednost’ za svoje zdravie

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ cvi¢enim a pohybom
poznat’ principy zdravého Zivotného Stylu

pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy

Rodinna vychova a vvchova k manzZelstvu a rodiCovstvu

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu

pochopit’ vyznam zodpovednému vztahu k sexudlnemu zivotu,

k rodi¢ovstvu

rozvijat’ praktické zru¢nosti suvisiace s rodinnym zivotom

k manzelstvu,
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Ekologicka vvchova

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

e pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia

e rozvijat’ zruCnosti pri samostatnej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

5. VYCHOVNY PLAN
Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit
Vychovna oblast’ podPa ro¢nikov
1.roénik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik

Spolocenska vychova 20 29 22 23
Mravna vychova a vychova k hodnotam 20 24 23 20
Pracovna vychova a rozumova vychova 28 22 20 19
Esteticka vychova 20 20 20 12
Telesna vychova 20 21 18 18
Rodinna vychova a vychova k manzelstvu 22 21 27 18

a rodicovstvu

Ekologicka vychova 10 10 10 10
spolu 140 140 140 120

1. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatela zavdzny pocet

vychovno- vzdelavacich &innosti ( d’alej iba VVC ) na kolsky rok tak, aby sa pravidelne

striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme zabezpefovat

systematicky vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

2. Vychovavatelia buda vo svojich vychovnych skupinach projektovat’ ponuku VVC tak,

aby uspokojili zaujmy a potreby vietkych Ziakov. To znamena, ze ponuka VVC moze
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byt v jednotlivych vychovnych skupindch vysSia nez uréeny minimalny pocet
vychovnych ¢innosti.

3. Vychovné skupiny su zlozené zo ziakov viacerych rocnikov a vychovavatel musi
aplikovat’ vychovny plan pre vsetkych ziakov vo svojej vychovnej skupine.

4. Plan ¢innosti zaujmovych krazkov tvori prilohu planu vychovno-vzdelavacej Cinnosti na

prislusny skolsky rok.

6. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Vychova v §kolskom internate sa realizuje v budove internatu v areali SOS stavebne;j,

Vv telocvicni, dvoch posiliiovniach a na vonkajsich ihriskéach pri internate.

Kapacita Skoly:

Vonkajsie interiéry

Administrativna budova
Dve skolské budovy
Telocvicia s posiliioviiami
Skolsky internét

Skolska jedalen

Dve prevadzkové budovy
Archiv

Vychovné interiéry

Spolocenské miestnosti
Izby Ziakov
Kniznica

Pocitacova ucebna

Vvchovné exteriéry

Workoutové ihrisko
Plazové volejbalové ihrisko
Tenisové 1hrisko

Futbalové ihrisko
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Pedagogicki zamestnanci Skolského internatu:

kancelarie pre vychovavatel'ov
kancelaria zastupcu riaditel’a pre vychovu mimo vyucovania
socialne zariadenia

kancelaria dennej a noénej sluzby

Nepedagogicki zamestnanci Skolského internatu:

priru¢né sklady s odkladacim priestorom pre upratovacky
priru¢ny sklad bielizne

priru¢ny sklad ¢istiacich prostriedkov

kancelaria dennej a no¢nej sluzby

Satha pre upratovacky

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
sklady pomocok pre vychovnu ¢innost’,

priestory pre centralne ovladanie techniky,

sklad naradia na &istenie arealu,

kniZnica pre Ziakov.

7. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Bezpetnost' a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zékladnym poucenim
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci , ktoré realizuju vychovavatelia pri nastupe
ziakov do internatu. PodrobnejSie pouCenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
realizuje vychovavatel’ v prvy tyzden nastupu do SI.

V internéte je zabezpetena 24-hodinova starostlivost’ o Zziakov. Ziaci, ktori pravidelne
uzivaju lieky, st evidovani u skupinovych vychovavatelov. Kontakty na rodicov mame
uvedene v prihlaske Ziaka a v denniku vychovnej skupiny.

Osvetlenie izieb je dostato¢né, izby nie su vybavené stolnymi lampami. Pocas noci su

osvetlené hlavné chodby. Vykurovanie priestorov je dostatocné.
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Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Grovni. Skolsky internat je zariadeny
prevazne star$im nabytkom, postupne sa zabezpecuju nové stolicky a police na knihy.
V internate plati prisny zékaz fajcenia vo vsetkych objektoch.

Pravidelnost kontrol BOZP a odstraniovanie ich nedostatkov zabezpecuje

bezpecnostny a poziarny technik.

7. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri  hodnoteni zZiaka budeme sledovat’ jeho uroven dosahovania ocakéavanych
vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie Ziaka).

V hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zaloZzené na individualnom
pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok ziaka V hodnoteni
reSpektujeme zmeny vo vyvoja ziaka. Doraz kladieme na poskytovanie efektivnej spitnej
vizby ziakovi. Vytvarame priestor pre sebahodnotenic Zziaka avedieme ho Kk prijatiu
zodpovednosti za svoj osobnostny rozvoj a konanie.

Pri hodnoteni Ziakov uplatitujeme tieto indikatory:
e Skolsky poriadok Skolského internatu, v ktorom sme po dohode zo Ziakmi, rodi¢mi a
vychovavateI'mi urcili pravidla spravania sa ziakov v internate, ich prava a povinnosti
e pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolocne urCuje vychovavatel’ so
ziakmi svojej vychovnej skupiny,
e ponuka vychovno-vzdelavacej ¢innosti — Ucast’ ziakov na vychovno-vzdelavacej
¢innosti.
Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:
e rozhovor,
e spitna vdzba od inych vychovavatel'ov a rodicov,
e pozorovanie spravania ziakov,

e osobny spis ziaka s pisomnou formou hodnotenia spravania a aktivity Ziaka
Pri hodnoteni ziakov aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,

a rozhovoru. Vysledky hodnotenia ziakov evidujeme v osobnych spisoch aV denniku

vychovnej skupiny.
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8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom internate orientujeme

predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najmi na plnenie ciel'ov , ktoré

sme si stanovili vo vychovnom programe internatu
Vyuzivame najma tieto indikatory hodnotenia:
e vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovévatel’ usmerniuje
e ponuka vychovno-vzdeldvacich cinnosti vychovévatel'a vo vychovnej skupine.
e Skolsky poriadok skolského internatu
e pracovny poriadok
o dalSie vzdelavanie vychovavatel'ov
e zdznamy o ziakoch
Nastroje hodnotenia vychovavatelov:
e pozorovanie ¢innosti vychovavatelov a hospitacie
e ponuka vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatel'a vo vychovnej skupine.
e motivacny rozhovor
e dodrziavanie pracovného poriadku

Systém vnutornej kontroly bude realizovany priebezne a v sulade s planom kontrolnej

¢innosti SI.

9. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza st¢asného stavu
d’alSieho vzdelavania vychovavatel'ov ukazuju potrebu orientacie sa d’alSieho vzdelavania

vychovavatel'ov najmé na problematiku ochrany detskych a l'udskych prav, predchadzanie

vsetkym formam diskriminacie a intolerancie a posiliiovanie inovacnych zazitkovych metdd

vychovy.
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Posilnovanie inovacnych zazitkovych metdd vychovy budeme zabezpecovat’:

e motivovanim vSetkych vychovavatel'ov bez ohl'adu na vek k permanentnému

sebavzdelavaniu,

e sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti

vychovy .
e pripravovanim vychovavatel'ov pre pracu s modernymi PC technolégiami,

e podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov.

Pri zabezpecovani d’al§ieho vzdelavania vychovavatel'ov budeme spolupracovat’ s metodicko-
pedagogickymi centrami, s nadaciami a ob¢ianskymi zdruzeniami, ktoré budu poskytovat

nami pozadovany okruh d’al§ieho vzdelavania.

10. VYCHOVNE STANDARDY

Vychovné Standardy st vypracované v stilade s § 3, § 4 a § 117 ods.2 Zakona ¢. 245/ 2008

0 vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

Obsahovym §tandardom urcujeme minimalny obsah vychovy a vzdelavania v jednotlivych
vychovnych oblastiach. Obsah vychovy a vzdeldvania nad stanoveny minimalny obsah si
vychovavatel’ nezavisle zvySuje podl'a $pecifickej situacie vo svojej vychovnej skupine tak,
aby uspokojoval $pecialne zaujmy , schopnosti a ciele ziakov v skupine.

Vykonovym Standardom urcujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych standardov. Su to
predpokladané ciel'ové vystupy, ktoré mé dosiahnut’ Ziak na konci Stvorro¢ného pobytu v

nasom Skolskom internéte , primerane svojim schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Obsahové Standardy Vykonové Standardy
Pamitihodnosti okolo nas, rodisko, bydlisko. Prejavovat’ hrdost’ k ndrodnej a Statnej
Nov¢ krajiny, vlastné skusenosti, zazitky z prazdnin prislusnosti
Kultarne pamiatky na Slovensku.
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Skola a jej zameranie.

Zaujat’ pozitivny vzt'ah k vzdelavaniu

Spolocenska etiketa.

Diskusia.

Aktivne pocuvanie.

Prejavy a formy Sikanovania v §kolskom internate,

Skole, na pracovisku.

Asertivita.

Interkulturalny dialog.

Tolerancia.

Dodrziavat pravidla spolocenského
spravania

Komunikovat’ kultirnym sposobom.
Odmietat’ Sikanovanie.

Uplatnovat’ vlastni autonomiu v skupine,
reSpektovat’ ilohy skupiny.

Respektovat’ nadzory ostatnych l'udi
Tolerovat’ iné nazory, inu kulturu,

vierovyznanie, sexudlnu orientaciu.

Neverbalna komunikacia.

Verbalna komunikacia.

Praca s modernymi informacéno- komunikacnymi

technoldgiami.

Komunikécia v cudzom jazyku (zdujmova cinnost).

Vyuzivat' vsetky dostupné formy
komunikacie.

Vyhladavat’ nové informacie na internete.

Komunikovat’ v cudzom jazyku tstnou

a pisomnou formou.

Komunikacia v konflikte.

Samostatne riesit’ konflikt.
Pouzivat’ pozitivne prvky komunikacie

v konflikte.

Spolupraca Spolupracovat’ v ramci vychovne;j
Medzil'udské vztahy skupiny a SI.
Empatia Prejavovat’ pomoc tym, ktori to potrebuju.
Prejavovat’ empatiu.
MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM
Obsahové Standardy Vykonové Standardy
Zodpovednost’ Prejavovat’ zodpovednost’ za vysledky

Spolupraca, participacia

Tolerancia / stereotyp, predsudok, diskriminacia/

svojho spravania.

Odmietat’ predsudky a diskriminaciu vo
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Skolsky poriadok SI

Rezim dna

vSetkych podobach.
Dodrziavat’ Skolsky poriadok a rezim dia.

Zodpovednost za chod SI.

Emocionalna inteligencia
Sebauvedomie - techniky
Sebahodnotenie - techniky
Sebariadenie, - techniky
Sebamotivacia, -techniky
Sebaucta

Empatia — techniky aktivneho poc¢tvania

Vyjadrit' a pomenovat’ svoje pocity

a emocie

Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
Uplatiiovat’ techniky sebamotivacie
Poskytovat’ a prijimat’ spatni vizbu
Schopnost’ empatie k spoluziakom a

ostatnym

Rodicia a deti

Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym I'udom
Generaéné konflikty

Problémy zdravotne znevyhodnenych

0sob

Prejavit’ uctu k rodi¢om, star§im l'ud’om,

0sobam so zdravotnym znevyhodnenim

Zakladné l'udské prava
Prava diet’at’a
Prava Ziaka

Povinnosti ziaka

Schopnost’ dodrZiavat’ zakladné principy
I'udskych prav a osobnych slobod

v spoluziti v SI

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Efektivne u€enie — ako sa ucit’
Psychohygiena ucenia sa

Rezim diia , povinnosti Ziaka v ST
Sebavzdeldvanie

Ako zvladnut’ maturitné skusky
Kde na vysoku skolu

Vyber zamestnania

Uplatiovat’ samostatnost’ V priprave na
vyucovanie

Prijat’ zodpovednost’ za vykonant pracu
Zaujat’ pozitivne postoje k celozivotnému
vzdelavaniu

Zodpovednost’ za pripravu na maturitu

Zodpovedny vyber VS a zamestnania
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Praca s rdznym materidlom
Netradi¢né techniky
Zaklady upratovania

Udrzba odevov

Schopnost’ pracovat’ a spolupracovat’

v skupine

Aplikovat praktické zru¢nosti potrebné
pre bezny zivot

Schopnost’ rozvijat’ manudalne zrucnosti

ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Regionalne tradicie a zvyky

Kultarne pamiatky regionu a Slovenska

Prejavovat tictu ku kultirnym

a ndrodnym tradiciam

Klasické umenie
Moderné umenie
Kultarne podujatia - divadlo, opera,

koncert

Zaujat’ pozitivne postoje k umeniu

Uprava obledenia, uprava tvare, uprava
vlasov,

Pozdrav, predstavenie sa

Kurz spolo€enského spravania
Slavnostné prilezitosti — maturita, svadba

Kultura stolovania

Schopnost’ estetickej Gpravy vlastného
zovnajsku

Aplikovat’ zdkladné zasady spolocenske;j
etikety

Schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti
Schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe

estetického prostredia

Kulttra vyjadrovania sa, vulgarizmy,

slang,

RozliSovat’ vulgarne a kultirne spravanie

Schopnost’ kulturne sa vyjadrovat’

MenSiny

Kultirne zvyky a prejavy inych narodov a kultar

Respektovat’ iné kultury a kultirne

tradicie
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TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Prevencia pred chorobami
Racionalna vyziva,

Moderny ¢lovek nefajci

Zvladnutie zat'aze a stresu

Relaxacné cvicenie

Otuzovanie a posiliiovanie organizmu
Ako povedat nie drogam

Zdravy zivotny Styl

Osobna hygiena

Pomenovat’ skodlivost’ faj¢enia, alkoholu
a inych drog

Aplikovat’ principy zdravého Zivotného
Stylu

Zaujat’ pozitivne postoje k preventivnej
starostlivosti o svoje zdravie

Zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

Zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu

zasad zdravej vyzivy

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Porozumenie a tolerancia v partnerskom
Zivote

Rizikovy partner

Vernost’, spolupraca, dovera reSpekt

Prejavy tyrania v rodine

Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému
vztahu Kk partnerstvu

Odmietat’ prejavy intolerancie

Sexualne kontakty
Nasledky, zodpovednost’

Planované rodicovstvo

Zaujat pozitivne postoje k zodpovednému
vztahu k sexualnemu zivotu,

k manzelstvu a k rodi¢ovstvu
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EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahové standardy

Vykonové Standardy

Setrenie energiami
Vyuzitie neekologického odpadu
Triedenie odpadu

Starostlivost’ o zelen

Schopnost’ samostatnej ¢innosti pri
ochrane zivotného prostredia
Prejavit’ pozitivne postoje k ochrane

zivotného prostredia

11. VYCHOVNE OSNOVY

Nadvizuju na vychovné Standardy. Vychovavatelia maji povinnost’ plnit’ stanovené

vychovno-vzdelavacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom daného obsahu, pri¢om

maju absolutnu nezavislost’ pri vol'be metdd a foriem prace. Uvedené metddy a formy maju

odporucaci charakter.
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SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové Standardy Vykonové Standardy Vychovno- Metody, formy Pocet VVC
vzdelavaci ciel’ 1. |2 |3 |4
ro€. | ro¢. | roc. | roc.

Pamaétihodnosti okolo nés, rodisko, Prejavovat’ hrdost’ k ndrodnej a Statne;j Posilnit” hrdost’ Beseda 5|1 5] 3|3
bydlisko prislusnosti k narodne;j a Statnej Vystava
Nov¢ krajiny, vlastné skiisenosti, prislusnosti Kviz

zéazitky z prazdnin

Kultarne pamiatky na Slovensku

Skola a a jej zameranie Zaujat pozitivny vzt'ah k vzdelavaniu Egglg?]ntgzgf Srudnosti

Spoloc¢enska etiketa Dodrziavat’ pravidla spoloc¢enského Participovat’ na Zivote | Sutaz 4 6 6 5
Diskusia Spravania v ST Ziacka rada SI

Aktivne pocuvanie Komunikovat kultirnym spdsobom Rozvijat komunikaéné | Tréning

Prejavy a formy Sikanovania Odmietat’ Sikanovanie zruénosti

Vv Skolskom internate, v Skole, Uplatiiovat’ vlastnti autonomiu v skupine, |Pochopit’ vyznam

na pracovisku reSpektovat’ tlohy skupiny kultarneho spravania | Beseda

Asertivita Respektovat’ nazory ostatnych l'udi Rozvijat’ schopnosti Argumentécia

Interkulturalny dialog Tolerovat iné ndzory, inu kultaru, tvorit’ kvalitné Diskusia

Tolerancia vierovyznanie, sexualnu orientaciu medzil'udské vztahy Rozhovor
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Neverbalna, komunikacia Vyuzivat’ vsetky dostupné formy Rozvijat komunikaéné | Tréning 5
Verbalna komunikacia komunikacie zruénosti Zazitkova
Praca s modernymi informacno- Vyhl'adavat nové informacie na internete  |Kultivovat’ kultaru aktivita — hra
komunika¢nymi technologiami vyjadrovania sa Praca
Komunikécia v cudzom jazyku Komunikovat’ v cudzom jazyku Gstnou (aj v cudzom jazyku) | s internetom
/z&ujmova Cinnost’/ a pisomnou formou Zaujmovy
krazok
Komunikacia v konflikte Samostatne riesit’ konflikt Vediet’ samostatne Tréning 3
Pouzivat pozitivne prvky komunikacie a kriticky riesit’ Hranie roli
v konflikte konflikty
Spolupraca Spolupracovat’ v rdmci vychovne;j Rozvijat’ schopnosti Rozhovor 4
Medzil'udské vztahy skupiny a SI tvorit’ kvalitné Tréning
Empatia Prejavovat’ pomoc tym, ktori to potrebuji | medzil'udské vzt'ahy | Diskusia

Prejavovat’ empatiu
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MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy Vykonové Standardy Vychovno- Metody, formy Pocet VVC
vzdelavaci ciel’ 1. |2 |3 |4
roc. | roc. | roc roc
Zodpovednost’ Prejavovat’ zodpovednost’ za vysledky Pochopit’ vyznam Motivéacia 5| 5|5 ]5
Spolupraca, participacia svojho spravania pozitivnych hodnot: Rozhovor
Tolerancia & stereotyp, predsudok, Odmietat’ stereotypizovanie, predsudky zodpovednost’, Priklad
diskriminacia) a diskriminéciu vo vSetkych podobach spolupréca, tolerancia. | Tréning
Skolsky poriadok SI Dodrziavat’ skolsky poriadok a rezim Vediet’ prevziat’
Rezim dina dna zodpovednost’ za Motivacia
Ziacka rada SI Zodpovednost’ za chod SI svoje spravanie Hodnotenie
Priklad
Emociondlna inteligencia Vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity Pochopit’ vyznam Rozhovor 5) 7 7 5
Sebauvedomie - techniky a emocie a vplyv emocionalnej | Tréning technik
Sebahodnotenie - techniky Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky inteligencie na kvalitu | Tréning
Sebariadenie, - techniky Uplatiiovat’ techniky sebamotivacie zivota a medziludské | aktivneho
Sebamotivacia, -techniky Poskytovat’ a prijimat’ spatnu vizbu vzt'ahy poctvania
Sebaucta Schopnost’ empatie k spoluziakom a Priklad
Empatia — techniky aktivneho ostatnym
pocuvania
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Rodicia a deti Prejavit’ uctu K rodi¢om, star§im 'ud'om , Prejavovat’ tictu Rozhovor 5
Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym osobam so zdravotnym znevyhodnenim k rodi¢om, star$im, Diskusia

I'udom spolubyvajucim, Tréning

Generacné konflikty znevyhodnenym Motivacia

Problémy zdravotne Beseda

znevyhodnenych 0sdb

Zakladné l'udské prava Schopnost’ dodrziavat’ zakladné principy Pochopit’ vyznam Beseda 5
Prava dietata Pudskych prav a osobnych slobod dodrziavania Diskusia

Prava ziaka v spoluziti v SI I'udskych prav Prezentacia

Povinnosti Ziaka a zakladnych slobod prav
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PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy Vykonové Standardy Vychovno- Metody, formy Pocet VVC
vzdelavaci ciel’ 1. |2 |3 |4
ro€. | ro¢. | roc. | roc.
Efektivne ucenie — ako sa ucit’ Uplatnovat’ samostatnost’ v priprave na Vyuzivat’ efektivne Motivéacia 16 | 10 | 14 | 14
Psychohygiena ucenia sa vyucovanie spOsoby ucenia sa. Povzbudenie
Rezim diia , povinnosti ziaka v SI Prijat’ zodpovednost’ za vykonanu pracu Chapat’ vyznam Rozhovor
Sebavzdelavanie Zaujat’ pozitivne postoje k celozivotnému osobnej zodpovednosti | Tréning
Ako zvladnut’ maturitné skusky vzdelavaniu za vykonavanu pracu | Beseda
Kde na vysoku skolu Zodpovednost’ za pripravu na maturitu Reflexia
Vyber zamestnania Zodpovedny vyber VS a zamestnania S vychovnym
poradcom
Préaca s
internetom
Praca s rdznym materidlom Schopnost’ pracovat’ a spolupracovat’ Rozvijat’ manualne Pracavkrazku | 20 | 14 | 10 | 5
Netradi¢né techniky v skupine zrucnosti Priklad
Zaklady upratovania Aplikovat praktické zru€nosti potrebné Nacvik
Udrzba odevov pre bezny zivot Ziskat’ zruCnosti pre zrucnosti
Schopnost’ rozvijat’ manuélne zru¢nosti prakticky zivot Vlastn4 praca
Hodnotenie
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ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy Vykonové Standardy Vychovno- Metody, formy Pocet VVC
vzdelavaci ciel 1. |20 |3 |4
ro¢. | ro¢. | roc. | roc.
Regionalne tradicie a zvyky Prejavovat uctu ku kultGrnym Posilnit’ tictu ku Prezentacia 5| 5|53
Kultarne pamiatky regionu a Slovenska | a narodnym tradiciam kultarnym, kultarnych
narodnym hodnotam | tradicii
a zvykov
Beseda
Prezentacia
Klasické umenie - Zaujat’ pozitivne postoje k umeniu Rozvijat’ vzt'ah Prezentécia 4 | 514 ]| 2
Moderné umenie K umeniu Navsteva
Kultarne podujatia - divadlo, Prejavovat  zaujem | vystavy,
opera, koncert 0 vSetky formy divadla, opery,
umenia koncertu
Uprava oble&enia, uprava tvare, Schopnost’ estetickej Upravy vlastného | Rozvijat’ tvorivé Vlastna praca S| 4] 4|2
uprava vlasov zovnajsku schopnosti Sutaz
Pozdrav, predstavenie sa Aplikovat’ zakladné zasady a zru¢nosti Hranie roli
Kurz spolo¢enského spravania spolocenskej etikety Priklad
Slavnostné prilezitosti — maturita, Schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti Kurz
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svadba

Kultara stolovania

Schopnost’ podiel'at’ sa na tvorbe

estetického prostredia

Prejavovat’ vztah
k estetickej uprave

prostredia

spoloc¢enského
spravania
Ugast’ na
slavnostnych

podujatiach

Kultara vyjadrovania sa, vulgarizmy, RozliSovat’ vulgarne a kultirne Podiel’at’ sa na Kurz
slang, spravanie kultarne;j spolocenského
Schopnost” kultirne sa vyjadrovat’ komunikécii spravania
Tréning
MensSiny Respektovat’ iné kultury a kultarne Pestovat’ uctu k inym | Diskusia
Kultirne zvyky a prejavy inych tradicie kultaram Prezentécia

narodov a kultar
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TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy Vykonové Standardy Vychovno- Metody, formy Pocet VVC
vzdelavaci ciel’ 1. |20 |3 |4
roc. | roc. | roc. | roc.
Prevencia pred chorobami Pomenovat’ Skodlivost fajéenia, Pochopit’ Motivacia 20 | 25 | 24 | 20
Racionalna vyziva, alkoholu ainych drog Skodlivost’ faj¢enia, | Priklad
Moderny ¢lovek nefajéi Aplikovat’ principy zdravého zivotného | alkoholu a inych Vysvetlovanie

Zvladnutie zat'aze a stresu
Otuzovanie a posiliiovanie organizmu
Ako povedat’ nie drogam

Zdravy Zivotny Styl

Osobna hygiena

Stylu

Zaujat’ pozitivne postoje k preventivnej
starostlivosti o svoje zdravie

Zaujat’ pozitivne postoje

Kk pravidelnému cviceniu a telesnému
pohybu

Zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu

zéasad zdravej vyzivy

drog

Rozvijat’ schopnost’
relaxovat’
pravidelnym
cvicenim

a pohybom.
Pochopit’ vyznam
dodrZiavania zasad

racionalnej vyzivy

Beseda s odbornikom

Tréning relaxacie
Cvicenie
Pohybov¢ aktivity
Sutaz

Zaujmovy krazok
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RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy Vykonové Standardy Vychovno-vzdelavaci ciel’ Metody, formy Pocet VVC
1. 2. 3. 4.
ro€. | ro¢. | roc. | roc.
Porozumenie a tolerancia Zaujat’ pozitivne postoje | Pochopit’ vyznam zodpovedného | Beseda 12 | 12 | 20 | 12
Vv partnerskom Zivote k zodpovednému vztahu k partnerstvu. Diskusia
Rizikovy partner vztahu k partnerstvu Pochopit’ mravné aspekty Beseda s odbornikom
Vernost, spolupraca, dovera resSpekt Odmietat’ prejavy rodinného zivota Priklad
Prejavy tyrania v rodine intolerancie Hranie roli
Sexualne kontakty Zaujat’ pozitivne postoje | Pochopit’ vyznam zodpovedného | Vyjasnenie hodnot 8 |11 | 4 | 8
Nasledky, zodpovednost’ k zodpovednému vzt'ahu | vztahu k sexualnemu zivotu, Beseda
Planované rodicovstvo k sexualnemu Zzivotu, manzelstvu, rodi¢ovstvu Vysvetl'ovanie
k manzelstvu a Rozhovor
k rodicovstvu Etické dilemy

33




EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahovy Standard Vykonovy Standard Vychovno-vzdelavaci ciel’ | Metédy, formy Poéet VVC
1. 2. 3. 4.
ro€. | ro€. | ro€. | roc.
Setrenie energiami Schopnost’ samostatnej | Pochopit’ vyznam, aktivnej | Priklad 4 | 4 | 4 | 4
Vyuzitie neekologického odpadu ¢innosti pri ochrane ochrany zivotného Beseda
Triedenie odpadu zivotného prostredia prostredia. Sutaz

Starostlivost’ o zelen

Prejavit’ pozitivne
postoje k ochrane

zivotného prostredia

Rozvijat’ zru€nosti pri
tvorbe a ochrane zivotného

prostredia

Aktivna ochrana
zivotného prostredia

Triedenie odpadov
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13. Prelinanie kPui¢ovych kompetencii v jednotlivych vychovnych oblastiach

SPV | MRV | PRV | ESV | ROV | TSV | EKV
PrehPad klucovych kompetencii
Komunika¢né sposobilosti
Vykonova oblast’
- Ovlada atvorivo vyuziva informa¢no- komunika¢né technologie X X X X X X
- Ovlada vsetky dostupné formy komunikacie X X X X X X X
- Uplatiuje techniky aktivneho pocuvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi | X X X X X X X
T'ud’'mi X X X X X X
- Prebera zodpovednost’ za svoje komunikacné spravanie
Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy
Vvkonova oblast’
- Dokaze uplatnit’ komunikacné zru€nosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna | X X X X X X X
komunikacia, ja vyrok, prijimanie a ddvanie spétnej véizby)
- Dokaze uplatnit komunikaéné zru€nosti pri tvorivom a kritickom rieSeni | X X X X X X X
problémov
Socialne sposobilosti
Vykonovi oblast’
- Dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine X X X X X X X
- Uvedomuje si zodpovednost dodrziavania spolocnych pravidiel a vie prijat | X X X X X X
zodpovednost’ za ich porusenie
- Uplatnuje vlastnu autonémiu v skupine, reSpektuje ulohy skupiny X X X X X X X
- Uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov X X X X X X X
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Pracovné sposobilosti
Vykonova oblast’

- Uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako prostriedok | X X X
sebarealizacie a osobného rozvoja
- Kiriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spidtni vidzbu a uvedomuje si svoje d’alSie | X X X X
rozvojové moznosti
- Ovlada zékladné sebaobsluzné pracovné navyky X X X
- Ovlada manudlne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot X X X
- Je otvoreny svoje manudlne zruc¢nosti tvorivo rozvijat X X X
Obcianske sposobilosti
Vvkonova oblast’
- Vie sa orientovat’ v zadkladnych humanistickych hodnotach X X X X
- Uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stvo X X X X X X
- Pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje | X X X
konanie X X X X X
- Vie participovat’ pri pozitivnych zmenach v Zivote SI X X
- Ma informacie o principoch aktivneho ob¢ianstva X X X X X
- Uvedomuje si vyznam interkulturdlneho dialdgu, dodrZiavania l'udskych prav
a boja proti rasizmu a xenofobii X X X X X
- ReSpektuje nazory ostatnych l'udi
Kultirne sposobilosti
Vykonové oblast’
- Pouziva kultarne prejavy v styku s ostatnymi 'ud’'mi X X X X X X
- Pozna zékladné zasady spolocenskej etikety X X X X X X
- Uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kultGrnym spravanim sa X X X X X
- Prijima kultarne podnety ( napr. navsteva kultarnych podujati) X X
- ReSpektuje iné kultury a kultirne tradicie X X X
- Uvedomuije si potrebu prijimania kultary v beznom Zivote kazdého ¢loveka X X X X
- Ma skusenosti so spolupracou na pripravovani kulturneho podujatia v skupine X X X X X
- Vie sa podielat’ na vytvarani kultirneho prostredia X X
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Cinnosti v internate

pravidelné

nepravidelné

priebeZné

- priprava na vyucovanie ( denne),

- samoobsluzné ¢innosti ( denne),

- vychovnovzdelavacie aktivity podl'a zaujmu
ziakov (denne),

- ¢innost’ zaujmovych krazkov (1-krat tyzdenne),

- stretnutie stravovacej komisie (1-krat mesacne),

- stretnutie skupinovych vyborov (1-krat
mesacne),

- medziinternatny turnaj v plaZovom volejbale,

- otvorené dvere internatu pre verejnost’ (2-krat
rocne).

- individudlna zdujmova ¢innost’ (navsteva
posiliiovne, plavarne, kniznice, kultirnych
podujati v meste, divadla, pozeranie videa ,
televizie),

- celointernatne podujatia (8-krat rocne).

- priprava na celointernatne podujatia ( privitanie
prvakov, viano¢ny vecierok, karneval, rozlacka
S maturantmi),

- celointernatne podujatia:

- Sportové sut’aze,

- vedomostné kvizy,

- turnaj v plazovom volejbale,

- kurz spolocenskych tancov,

- tematické dni alebo popoludnia,

- vystavy prac krazkovej ¢innosti,

- Sportovy deil v interndte,
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14. SWOT analyza Skolského internatu

Silné stranky:

- internat a Skola sidlia v jednom areali,

- vyhodna poloha vzhl'adom k inym
strednym Skolam a gymnaziam,

- blizka zéstavka MHD a priame
trolejbusové spojenie so stanicou SAD
a ZSR,

- stabilné postavenie v regione, vysoky

zaujem ziakov o ubytovanie,

- vysoka kvalifikovanost’ zamestnancov a

ich dlhoro¢né skusenosti,

- Siroké spektrum vychovnych ¢innosti a

vol'no ¢asovych aktivit pre ziakov,

- dosledné uplatinovanie tvorivo-

humanistického modelu vychovy,

- ubytovanie v bunkach s kompletnym

vybavenim,

- kvalitné vybavenie PC miestnosti
s pripojenim na internet, moznost’
pouzivat’ tlaCiarenl a kopirku pri
priprave na vyucovanie,

- wifi siet’ v internate,

- vybudovanie kamerového systému
v celom internate a jeho vstupu,

- jedalen priamo v budove internatu,

- Sportove ihriska a posiliiovne V aredli
Skoly su pristupné pre ubytovanych
ziakov kazdé popoludnie,

- plastové oknd a v celom internate,

- Skolska kniZnica pre Ziakov,

Prilezitosti:

- d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov,

- organizovanie medzi internatnych
Sportovych a kultirnych akcii,

-zapojenie Ziakov do dobrovolnictva

Slabé stranky:

- neatraktivnost’ povolania vychovavatel’,

- vysoky vekovy priemer zamestnancov,

- praca vychovéavatela v popoludiiajSom
a veCernom case,

- noc¢na praca pomocnych vychovavatelov,

- staré vytahové Sachty,

- menej vyhovujuci stav vodorovnych
rozvodov kurenia a teplej uzitkovej vody
a stupaciek na ktreni pre vysoky vek
budovy,

- potreba zateplit’ fasadu a strechu budovy,

- opotrebovany nabytok v izbach,

- opotrebované zariadenie kupelni,

Ohrozenie:

- nepriaznivy demograficky a populaény
Vyvoj,

- z1a ekonomicka situdcia rodin, nezdujem

zo strany rodicov 0 spolupracu

- problémy rizikového spravania sa Ziakov.
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