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Zaznamy o platnosti a revidovani
Skolského vzdelavacieho programu

PIatrllno’st’ SkVP Revidov'anie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
atum Datum
2.9.2021 2.9.2021 Aktualizacia udajov:
1. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
2. VSeobecna charakteristika Skoly
4.9.2023 Aktualizacia udajov:

2. VSeobecna charakteristika Skoly (kapitoly 2.1, 2.2, 2.6, 2.7)
6.1.8 Matematika

6.2.1 Ekonomika a podnikanie

6.2.9 Odborny vycvik

Pridanie SKKR/EKR - titulna strana, tabulky v kapitolach 3, 3.2, 4,
51,52,6,7,8

Informacie k zvaraskym kurzom (tabulka 3.2, ¢ast 3.3)

Nova podkapitola 8.1 - Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Aktualizacia udajov:

5.2 Ulebny plan ucebného odboru — aktualizacia ,,Pozndmky k
ramcovému uc¢ebnému planu®

4.2.1 Klugové kompetencie — aktualizacia podla Dodatku &.9 (Statny
vzdelavaci program)
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1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

2 VsSeobecna charakteristika Skoly

2.1 Charakteristika Skoly

2.2 Planované aktivity Skoly

2.3 Charakteristika pedagogického zboru

2.4 Dal$ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

2.5 Hodnotenie vykonov Ziakov

2.6 Dlhodobé projekty
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2.8 Spolupraca so socidlnymi partnermi

2.9 Vychovné poradenstvo

2.10 Kariérové poradenstvo

2.11 Prevencia drogovych zavislosti

2.12 Prevencia socialno-patologickych javov

2.13 Enviromentéalna vychova

2.14 Zdravotna vychova

2.15 Prevencia Sikanovania

3 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom odbore 2447 K mechanik hasi¢skej
techniky

3.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

3.2 Zakladné udaje o studiu

3.3 Organizacia vyucby

3.4 Podmienky prijatia na $tadium

3.5 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

3.6 PozZiadavky na bezpec&nost a hygienu pri praci

4  Profil absolventa Studijného odboru mechanik hasiéskej techniky

4.1 Celkova charakteristika absolventa

4.2 Kompetencia absolventa

Klacové kompetencie

4.2.2 Odborné kompetencie

5 Uéebny plan studijného odboru

5.1 Prevod ramcového uéebného planu SVP na ugebny plan SkVP

5.2 Uc&ebny plan Studijného odboru

5.3 Tabulka klu€ovych kompetencii

6 Ucebné osnovy jednotlivych vyuéovacich predmetov

6.1 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

6.1.1 Struktara ugebnych osnov vyugovacieho predmetu Slovensky jazyk a literatura

6.1.2 Struktara ugebnych osnov vyugovacieho predmetu Anglicky jazyk

6.1.3 Struktira ugebnych osnov vyugovacieho predmetu Eticka vychova

6.1.4 Struktara ugebnych osnov vyuéovacieho predmetu NéboZenské vychova

6.1.5 Struktara ugebnych osnov vyuéovacieho predmetu Dejepis

6.1.6 Struktira ugebnych osnov vyugovacieho predmetu Obéianska nauka

6.1.7 Struktura uéebnych osnov vyuéovacieho predmetu Fyzika

6.1.8 Struktura ugebnych osnov vyuéovacieho predmetu Matematika

6.1.9 Struktara ugebnych osnov vyuéovacieho predmetu Informatika

6.1.10 Struktura ugebnych osnov vyugovacieho predmetu Telesné a Sportové vychova

6.2 U&ebné osnovy odbornych predmetov

6.2.1 Struktara ugebnych osnov vyugovacieho predmetu Ekonomika a podnikanie

6.2.2 Struktira ugebnych osnov vyugovacieho predmetu Pravna néuka v praxi

6.2.3 Struktira ugebnych osnov vyugovacieho predmetu Elektrotechnika

6.2.4 Struktura ugebnych osnov vyugovacieho predmetu Odborné kreslenie

6.2.5 Struktira uéebnych osnov vyugovacieho predmetu PoZiarna technika

6.2.6 Struktira ugebnych osnov vyugovacieho predmetu Technolégia

6.2.7 Struktira ugebnych osnov vyugovacieho predmetu Technolégia oprav

6.2.8 Struktira uéebnych osnov vyuovacieho predmetu PoZiarna taktika a prevencia

6.2.9 Struktara uéebnych osnov vyuéovacieho predmetu Odborny vycvik

6.3 Ugelové kurzy

6.4 UCebné zdroje
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6.4.1 Odborna literatara

6.4.2 Didakticka technika a materialne vyuébové prostriedky

7 Podmienky na realizaciu SkVP v $tudijnom odbore mechanik hasiéskej techniky
7.1 Materialno — technické a priestorové podmienky

7.2 Personalne podmienky

7.3 Organiza¢né podmienky

7.4 Podmienky bezpeCnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

8 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
8.1 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

9.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

9.2 Spbsoby hodnotenia ziakov

9.3 Kritéria hodnotenia Ziakov

9.4 Celkové hodnotenie

9.5 Hodnotenie a klasifikacia maturitnej skusky

10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

11 Prilohova ¢ast’

11.1 Priloha 1

11.2 Priloha 2
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Uvod

Cielom kurikularnej reformy je umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov Studijnych odborov podla podmienok Skoly, vyvoja
Studijnych odborov v zavislosti od potrieb regionalneho trhu prace, individualnych schopnosti a zaujmov ziakov. Odborné
vzdelavanie a priprava nie je zaloZzené na osvojovani ¢o najvacSieho objemu faktov, ale smeruje k ziskaniu klucovych,
vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam a zru€nostiam, ktoré umoznia
rozvoj a celkovy Uspech jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace nielen v znamych situaciach,
javoch a problémoch, ale aj v novych podmienkach ich rieSenia a aplikacie. Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP*) bol
vytvoreny v sulade s Medzinarodnou normou pre klasifikaciu vzdelavania (International Standard Classification of Education —
ISCED 97) s cielom sprehladnit a porovnat vzdelavacie programy na narodnej urovni vzhladom k Standardnym charakteristikam
ako su dizka vzdelavania, vstupny vek Ziaka do programu, zameranie programu (vychovne, véeobecnovzdelavacie, odborné,
praktické), podmienky programu, kvalifikacia, normy certifikacie, moznosti dalSieho vzdelavania a pod. ISCED je meradlom
hodnotenia a porovnavania kvality obsahu vzdelavania.

Vzdelavaci program je preto zakladnou jednotkou klasifikacie ISCED 97. ISCED 3 zodpoveda sekundarnemu - stredo$kolskému
vzdelavaniu.

Subkategéria ISCED 3A charakterizuje vzdelavacie programy uréené:
* k priprave Ziakov na povolanie, ziskanie prvej odbornej kvalifikacie a priamy vstup na trh prace,
« ziskanie prvej odbornej kvalifikacie a moznosti pre vstup aj do dalSich programov na vysSich stupfioch vzdelavania na
ISCED 4 alebo 5.
Obsahové zameranie vzdelavacieho programu orientované na odborné vzdelavanie a prakticki pripravu je porovnatelné so
zameranim vzdelavacich programov na ISCED 3A.
Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,OVP*) vymedzuje predstavu §tatu o zamerani, obsahu
a vysledkoch OVP pre danu skupinu Studijnych odborov.

SVP je:

o Statom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje zavézné poZiadavky na vzdelavanie na stupni
vzdelania ISCED 3A pre dané skupiny Studijnych odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi Ziak po ukonceni $tudia
dosiahnut a preukazat,

e zavazny dokument, ktory su Skoly povinné reSpektovat a rozpracovat do svojich Skolskych vzdelavacich programov,

e otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla potrieb a poziadaviek inovovat.

8VP je postaveny na tychto principoch:

znizeny déraz na obsah vzdelavania, zvySenie dérazu na pozadované kompetencie a vysledky vzdelavania,

podpora autonémie a zodpovednosti $kél a pluralitného vzdelavacieho prostredia,

rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

doéraz na pozadované klu€ové kompetencie pre vykon povolania,

variabilita vzdelavacich programov na urovni Skoly a vytvorenie konkuren&ného prostredia medzi Skolami,

akcent na cielovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencialneho zamestnanca,

podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu vzdelavacich potrieb, Studijnych
predpokladov, realnych vzdelavacich podmienok, Specifickych potrieb trhu prace v regionoch $kél, dosiahnutych
vysledkov prace Skoly, umoznenie rychlych a potrebnych inovacii, zlepSenie pedagogického a socialneho prostredia,

e posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autondmie uditelov,

e zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Ciefom SVP je:
e priprava Ziakov na uspesny a zmysluplny osobny, ob¢€iansky a pracovny Zivot,
e lepSie uplatnenie absolventov Skdl na trhu prace,
e schopnost prispbsobovat sa zmenam na trhu prace v ramci celozivotného vzdelavania,
e poskytovat moznosti dalSieho vzdelavania.

SVP vymedzuje:
e vSeobecne zavazny ciel, obsah, rozsah a podmienky vzdelavania na ISCED 3A pre dané skupiny Studijnych odborov,
e cielovu kvalitu osobnosti Ziaka, ktord ma ziak po ukon&eni vzdelavania a pripravy dosiahnut,
e pravidla pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, hodnotenie vysledkov vzdelavania,
e zavazny zaklad pre stanovenie financnych prostriedkov.
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1. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor vychadza z cielov stanovenych
v Zakone €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). Ciele a poslanie Skoly vyplyvaju z komplexnej analyzy Skoly
na urovni SWOT a STEPE analyzy.

Vychadzajuc z programovych dokumentov Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu Slovenskej republiky Milénium, ciefmi
odborného vzdelavania, programového vyhlasenia Viady Slovenskej republiky, akéného planu Eurdpskej unie a koncepcie
rozvoja $kolstva Zilinského samospravneho kraja pre roky 2010 — 2014 bola $kola ustanovena ako Centrum odborného
vzdelavania a pripravy v stavebnictve pre regién Zilinského samospravneho kraja, ktoré v ramci celoZivotného vzdelavania
poskytuje:

e vramci formalneho vzdelavania - vychovné a vzdelavacie aktivity uskutoChované v Skolskom subsystéme
vzdelavanie strednych $kél s moznostou flexibilného vyuzitia réznych stupriov vzdelavania od dvojroénych a trojro€nych
u¢ebnych odborov, ukon&enych zaverecnou skudkou cez Stvorrocné Studijné odbory, ukonéené maturithou skuskou
s moznostou zvySovat si vzdelanie formou nadstavbového alebo pomaturitného vzdelania,

e vramci neformalneho vzdelavania — rekvalifikacie, odborné Skolenia a doplnkové vzdelavanie — pre profesijné
organizacie, Zivnostnikov aj Urad prace socialnych veci a rodiny, na ktoré ziskala potrebnt akreditaciu, vydanu
akreditacnou komisiou Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu Slovenskej republiky.

NaSe ciele v systéme vzdelavania a vychovy spocivaju v skvalitneni pripravy Ziakov v oblasti cudzich jazykov a informaénych
technoldgii, v ciefavedomom a systematickom rozvoji komunikaénych a personalnych schopnosti ziakov, schopnosti tvorivo
a kriticky rieSit problémy, motivacie ziaka sustavne zdokonalovat sa a prevzatie zodpovednosti za seba a svoj rozvoj a tvorivost.
Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale
aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou
instituciou pre rodicov, socidlnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej €innosti.

NaSa Skola ma ciel nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v cielavedomom
a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa,
moralnemu spravaniu, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.
Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji
ich vlastnej osobnosti,

e vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotdm ako je Ucta a dbévera, sloboda a zodpovednost, spolupraca
a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a volnoasovym aktivitam, najma Ziakom zo
socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov,

e poskytovat C€o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej &innosti — Sportove;j,
spolocenskej, IKT technoldgii,

e poskytovat pre zZiakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom &ase,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou medzipredmetovej
integracie, propagéciou a zavadzanim projektového a programového vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vyu€bu v jazykovych uebniach s akcentom na jazykové
kompetencie Ziakov v odbornej terminoldgii , ziskania kvalifikovanych uditefov pre vyu€bu cudzich jazykov
a zabezpec€enim dostupnych podmienok pre vyu€bu cudzieho jazyka v zahrani¢i,

e skvalitnit vyuc¢bu informacnych a komunikacnych technoldgii v Specialnych odbornych u¢ebniach so softwarovym
vybavenim, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti informaénych technoldgii v ramci ich
kariérneho rastu,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani vzdelavacich ciefov v Studijnom odbore

technické lyceum, bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci, technik energetickych zariadeni budov,
zabezpedit' variabilitu a individualizaciu vyucby, vyuzivanim novych foriem vyu€ovania,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie na teoretickom a praktickom vyucovani,
zavadzat progresivne metddy v hodnoteni Ziakov.

b) posilnene tlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov, v ramci ich kariérneho rastu,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou.



. - A
oy 2= 1 7ILINSKY 4

CENTRUM ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY @

& | SAMOSPRAVNY g
ﬁ.f@ | KRAJ :?? STAVERNA —U—l_ / wo . PRESTAVEBNICTVO
c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:
e vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo - hodnotovom pristupe k vzdelavaniu
s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,
e rozvijat edukany proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom — rodi¢om,
e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z ispechov,
e odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou
z&kladnych ludskych prav a slobdd,
e viest Ziakov k zmyslupInej komuniké&cii a vyjadreniu svojho nazoru,
e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 8koly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti, zru&nosti
a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie
a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa,
e nadvazovat spolupracu so stavebnymi Skolami na Slovensku a v EU za u¢elom konfrontacie trovne vzdelavania
a vymeny skusenosti,
e presadzovat zdravy Zivotny Styl,
e vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,
e vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania,
e nadvazovat spolupracu s firmami ako potencionalnymi zamestnavatelmi absolventov Skoly.
d) skvalitnenie spoluprdace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe partnerstva
s ciefom:
e aktivne zapgjat potencionalnych zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,
e dualne vzdelavanie
e spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a politiky
zamestnanosti v regidne zilinského samospravneho kraja,
e zapojit rodiCov do procesu Skoly najmd v oblasti vychovy mimo vyu€ovania zdujmového vzdelavania
a volno&asovych aktivit,
e podporovat spolupracu s rodiémi a stavebnymi firmami pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
e spolupracovat so stavebnymi firmami v regidne pri zabezpecovani praxe ziakov u pravnickych a fyzickych oséb
na zaklade dohody,
e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani€i a vymienat si vzajomne skusenosti a poznatky,
e rozvijat spolupracu s nadaciami, so stavebnymi organizaciami na zabezpecenie potrieb Ziakov.
e) zlepsenie estetického prostredia budovy $koly a najblizSieho okolia s ciefom:

Zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch $koly,

postupne zrekonstruovat’ Specialne odborné uc¢ebne pre prakticku pripravu ziakov,

vybudovat viacuéelové Sportové ihrisko s umelym travnikom,

dokonéit rekonstrukciu hygienickych priestorov Skoly,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych €innosti Skoly vzhfadom na realizaciu kurzov pre verejnost,
zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov, reagovat na
vypisané granty a projekty, zapajat sa do projektov Erasmus+,

pravidelne sa starat' o upravu okolia Skoly.
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2. VSeobecna charakteristika skoly

Zilina je centrom severozapadného Slovenska, jednym z najvacsich miest Slovenskej republiky. Je sidlom Zilinského
samospravneho kraja, délezitym strediskom kultarnych institacii, sidlom Zilinskej univerzity a strednych $kél rézneho zamerania.

Stredna odborna $kola stavebna, Tulipanova 2 v Ziline na Bériku bola spojena s byvalym materskym podnikom Vahostav §.p.
Zilina, ktory zadal systematickil vychovu uéfovského dorastu zabezpe&ovat v roku 1960 zriadenim ué&hovského strediska.
Vahostav $.p. Zilina, venoval velki podporu vychove uéfiovskej mladeZe, a preto pristdpil k budovaniu nového moderného
odborného ugilista v mestskej asti Zilina — Bérik. Vystavba bola ukonéena v roku 1968 a v tom istom roku sa zadalo s vyugbou
v novych priestoroch. Za obdobie svojho trvania Skola pripravila pre svoje prevazne stavbarske profesie viac ako 13000
vSestranne pripravenych stavebnych odbornikov.

Od 01.09.2004, po spojeni s byvalym SOU stavebnym Zilina — Bytgica, ktoré nasledne zaniklo, patrime k najva&sim stavebnym
Skolam v regidne. NaSa Skola, ktor4& pomocou Skolskych vzdelavacich programov pripravuje odbornych a kvalifikovanych
absolventov stavebnych a strojarskych profesii je od roku 2013 Centrom odborného vzdelavania a pripravy v stavebnictve v ramci
ZSK.

Silnymi strénkami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
e Histdria a tradicia Skoly, dobra propagacia Skoly,

Kvalifikovany manazment $koly,

Kvalifikovani pedagogicki zamestnanci, dobré vybavenie $koly didaktickou technikou, dobré vybavenie dielni PV,

Otvorenie Centra odborného vzdelavania a pripravy pre stavebnictvo,

Dostato¢né priestorové vybavenie Skoly,

Dostato¢né technické vybavenie Skoly,

Dobré uplatnenie absolventov na trhu prace,

Pravna subjektivita Skoly,

Spolupraca so zahrani¢nymi Skolami,

Vlastna zvaracska Skola a stanica emisnych kontrol.

Slabou strankou Skoly je:
¢ Nedostatok finan€nych zdrojov pre vyucbu a obnovu objektov Skoly (strechy, chodniky, okna auly),
e Energeticka naroc¢nost prevadzky arealu Skoly a dielni,

Prilezitosti $koly signalizuju:
e  Moznost dalSich foriem Stidia v ramci celozZivotného vzdelavania,
e Moznost realizacie rekvalifikacnych kurzov a Skoleni,
e Spolupraca so stavovskymi a profesijnymi organizaciami a stavebnymi firmami pri sutaziach a preSkolovani
pracovnikov stavebnych profesii,
e Ubytovanie vo vlastnom Skolskom internate, vlastna jedalen,
e Moznost zapéjat sa do grantovych programov EU a MSVVaS.

PrekéZky v rozvoji Skoly su:
e Klesajuca populacna krivka v SR a regione,
e Rastiica konkurencia ostatnych SOS vratane sikromnych,
e Klesajuca kvalita zaujemcov o $tidium na SOS

2.1 Charakteristika skoly

Skola sa sklada z dvoch hlavnych budov, ktoré st 2 - poschodové, z budovy $kolského internatu a skolskej jedalne. Pri vyugovani
modernych technoldgii, technologickych postupov a aplikacie vypoctovej techniky vo vyu€ovacom procese i v odbornej praxi
vyuzivame pocitae v odbornych u¢ebniach s pripojenim na internet. Odborné u¢ebne su vybavené audio a videotechnikou, data-
projektormi a interaktivnymi tabufami.

Vlastnime aj grafické systémy na kreslenie stavebnych konstrukcii a striech AutoCAD a TurboCAD, grafické systémy na kreslenie
konstrukcii a programy pre ocefiovanie stavebnych prac.

Je samozrejmostou, Ze nasi ucitelia maju v kazdom kabinete pocitac s pripojenim na internet a tla€iareri, vo vyu€ovacom procese
pouzivaju notebook. Mame aj vlastnu zrekons$truovanu telocviciiu, nové moderné posilfiovne a internat, v ktorom su vSetky izby
prebudované na bunkovy systém so samostatnym socialnym zariadenim, kuchynkou a spolo€enskou miestnostou na kazdom
poschodi.

Na $tadium cudzich jazykov mame ucebriu, ktora je koncipovana ako jazykové laboratérium. K vyucbe odbornych predmetov
sltzia u¢ebne vybavenych didaktickou a vypoc&tovou technikou.

Centrom praktického vyu€ovania su dielne na Banovskej ceste €.9. Dielne maju adekvatne vybavenie pre zabezpeclenie
odbornych €innosti v ramci praktického vyu€ovania. Praktické vyu€ovanie zabezpec€ujeme u prvych ro¢nikov v nasSich dielfiach.
Od druhého ro¢nika Ziaci u¢ebnych aj Studijnych odborov vykonavaju praktické vyu€ovanie aj na pracoviskach fyzickych alebo
pravnickych os6b bud skupinovou formou s majstrami odborného vycviku, alebo individualne u inStruktorov odborného vycviku.
Usek praktického vyugovania ma k dispozicii niekolko novych & zmodernizovanych dielni - dielfiu pre ruéné spracovanie dreva a
kovov, murarsku a inStalatérsku dielfiu, dielfiu pre obklady a dlazby, instalatérsku ucebriu, kde Ziaci mozu realne skusat montaz
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rozvodov vody, kanalizacie a vykurovania s naslednym odskusanim funkénosti a kvality, dalej elektrotechnické laboratérium a
dve moderne vybavené smart uCebne pre odbor technik energetickych zariadeni budov, mechanik stavebnoinstalacnych
zariadeni a inStalatér, dalej autoopravarensku dielfiu, stanicu emisnej kontroly €. 0287 a vlastnu certifikovanu zvaracsku skolu €.
238.

V ramci praktického vyu€ovania sa pre zZiakov realizuju aj odborné prezentacie, prednasky a Skolenia s praktickymi ukazkami,
ktoré zabezpecCujeme v ramci Centra odborného vzdeldvania a pripravy pre stavebnictvo.

Tak ako v inych odvetviach, aj v stavebnictve sa digitalizacia dostdva do popredia spolu s novymi inovaciami a technologiami,
ktoré ovplyvnuju proces stavby, Usporu energii a pouzivanie novych materialov. Aby sme sa prispésobili modernym trendom,
snazime sa vo vyucovani vyuzivat mnohé prvky a technoldgie automatizacie a digitalizacie stavebnych procesov, energetického
manazmentu budov a pracovat s rdznymi rieSeniami v oblasti Uspory energii.

Neustale sa snazime modernizovat priestory teoretického a praktického vyu¢ovania. Ziaci vyuzivaju elektrotechnické laboratérium
a dve moderne vybavené SMART ucebne pre odbor technik energetickych zariadeni budov, mechanik stavebnoinstalaénych
zariadeni a inStalatér. V roku 2022 otvorila Skola cez svojho zriadovatela novu halu pre drevo odbory s novym vybavenim v
naklade 1 380 000 € (hrubkovacka, CE zrovnavacka, formatovacia pila, retazova dlabacka, hoblovaci a profilovaci CNC automat).
Ako jedina stavebna Skola v kraji organizujeme medzinarodnu sutaz praktickych zruénosti a teoretickych vedomosti v stavebnych
profesiach s nazvom ,Mlady stavbar”. Pre deviatakov organizujeme Den otvorenych dveri, moznost napisat si pripravné testy k
prijimacim skuskam z matematiky a slovenského jazyka a spolupracu so zakladnymi Skolami v ramci technickej vychovy, kde si
Ziaci priamo na pracovisku mézu vysku$at svoje zruénosti.

Pravidelne sa zuc¢astiiujeme medzinarodnych odbornych sutazi, kde ziskavame podiové umiestnenia, ¢im dokazujeme, ze
Ziakom poskytujeme kvalitnu pripravu. Medzinarodné projekty realizujeme vdaka programu Erasmus+. Vymenné staze davaju
moznost ziakom zdokonalovat' sa, vedu ich k samostatnosti a zvySuju tak ich flexibilitu na pracovnom trhu. Okrem ziakov sa stazi
zUcCastnuju aj ucitelia odbornych predmetov a majstri odborného vycviku.

2.2 Planované aktivity skoly

NaSou prioritou je patrit medzi $koly s vysokym Standardom, kvalitou, spolahlivostou a profesionalitou v poskytovani vychovy
a vzdelavania, reprezentacia Skoly na verejnosti a snaha rozvijat' také aktivity, ktoré vedu k vyuzivaniu najmodernejSich metod
a prostriedkov v edukacnom procese. PoCas celého Skolského roka sa zapajame do réznych aktivit s ciefom pestovat’ u nasich
deti zdravé sebavedomie, poznavat novych ludi, vediet vystupovat na verejnosti, viest ich k zdravej sutazivosti a podobne.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa bude snazit v priebehu

dalSich rokov vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole pomocou tychto aktivit:

Zaujmové utvary — mimoskolska ¢innost’
e Angli¢tina v literatare 1

Angli¢tina v literatare 2

Angli¢tina vo filme

AutoCAD v geodézii

Basketbal

Budem milady projektant

Crossfit

Elektroinstalaény

Enviromentalny krdzok

Florbal

Futsal

Histdria drevostavieb

Kondi¢né posilfiovanie

Kruzok anglickej konverzacie

Kruzok spolo¢enskych hier

Matematika v praxi

Milady elektrotechnik

Netradi¢né stavby vo svete

Nohejbal

Pestovatel'sky kriuzok

Popoludnie s angli¢tinou

Projektovanie v stavebnictve

Slovensky jazyk a literatura v su€asnosti

Sachovy krazok — logické hry

TImoc&ime z anglictiny

Turisticky kruzok

Tvoriva dielfa

Tvoriva dielfia v gastronémii

Varime chutne a zdravo

Z pera redaktora
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Sut'aze
e Medzinarodna sutaz ,Mlady stavbar” - Zilina
Medzinarodna sttaz remeselnych zruénosti v odbore murar — Vysoké Myto, CR
Sutaz ,Timovy zachranar — hasi¢” - Zilina
Medzinarodné remeselné hry — Tiinec, CR
Medzinarodna sttaz zruénosti Ziakov strednych $kél v odboroch murar a tesar — Kyjov, CR
Majstrovstva SR strecharskych remesiel ziakov — CONECO - Bratislava
Sutaz ,,MURAR* - Nitra
Sutaz z predpisov BOZP, Bratislava
Medzinarodna sutaz remeselnych zru¢nosti ,,SKILL®
Pohar a krystalova gula SYSTHERM — Susice, CR
Medzinarodna sutaz odbornych zrugnosti — Vyskov, CR

Sportové akcie
e  Skolsky nohejbalovy turnaj

e  Okresny turnaj v plazovom volejbale
e  Stolny tenis
e Skolsky futbalovy turnaj
e Skolsky florbalovy turnaj
e  Okresna futsalova liga
e Silovy trojboj
Exkurzie

Organizacia exkurzii je suCastou teoretického vyu€ovania. Exkurzie sa konaju v kazdom ro€niku s pedagogickym dozorom
a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru $tadia a planuje
sa v ro¢nom plane Skoly. Exkurzie z odbornych predmetov sa zameriavaju na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych
materialov, ekologickych stavieb, prezentacie a vystavy novych vyrobkov a technolégii. Cielom zahraniénych odbornych exkurzii
je podporit a posilnit zdujem Ziakov o komunikaciu v cudzom jazyku.

Odborné exkurzie — stavebnictvo
e Architektonické pamiatky mesta Zilina
Odborné laboratérium ZU — Zilina / vystavba cesty — Zilina
Rekonstrukcie objektov - Zilina
Rodinné domy — stavebné materialy - Zilina
Kuapelfové $tudia — Zilina
Obnova pamiatok — Zilina
Rekonétrukcie objektov v historickom centre - Zilina
Parkoviska, zastavky MHD, mosty — Zilina
Nitra — DOMEXPO
Nitra —Aquatherm
Alca — Bfeclav
Immregas - Trencin
CONECO - Bratislava
Montované drevostavby — Zilina
Adaptacie, rekonstrukcie objektov — Zilina
CEIT -V. Diel — Zilina (zakladanie a montaz hrubej stavby)
Partnerska $kola — Kyjov, Vysoké Myto — CR
Obalovacka asfaltu - ViShove
ORHZZ — Martin, Zilina
Autosalén — Nitra, Bratislava
Meracie laboratérium VUD — Zilinska univerzita, Zilina

Odborné exkurzie — vSeobecnovzdelavacie predmety
e Vodné dielo Zilina
Kulturno-architektonické pamiatky — Vieden, Rakusko
Muzeum Pavla Orszagha Hviezdoslava - Dolny Kubin
Rodny dom Martina Kuku€ina — Jasenova
Navsteva Parlamentu SR — Bratislava
Navsteva Muzea v Osvien€ime — Polsko
Navsteva hradu Stre€¢no
RuZomberok — Cernova — Martin
Pochod vdaky v ramci Tyzdna boja proti drogam
Po stopach romantizmu — Mizeum Janka Krala - Liptovsky Mikulas
Po stopach romantizmu - Galéria Ludovita Fullu — Ruzomberok
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Muzeum SNP — Banska Bystrica

Navsteva kniznice — Zilina

Slovenska narodna kniznica + Slovenské narodné literarne mizeum — Martin
Po stopach romantizmu — rodisko L. Stara

Novéa Synagéga, Zilina

Spolocenské a kulturne podujatia

Navsteva divadelnych predstaveni v Mestskom divadle Zilina
Deri otvorenych dveri 8koly, Virtualny Der otvorenych dveri
Burza informacii strednych $kol

Vychovno — vzdelavacie podujatia

Ekotopfilm

Medialna propagacia
e Web Skoly, Facebook, Instagram, Youtube
e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
e  Prezentéacia 8koly v regionalnej tlagi MY — Zilinské noviny, MY — Kysucké noviny, MY — Oravské noviny, MY — Liptovské
noviny, Zilinsky vegernik, Regionpress, &asopis Strechu strecharov, regionalnych TV
stanic
e Virtualna prehliadka Skoly
e Letaky a informacné materialy o Skole
Besedy a pracovné stretnutia
e Ako natrh prace
Prednasky organizované Pedagogicko-psychologickou poradiiou v Ziline
Ako sa spravne ugit
Sikanovanie
Odburanie stresu na maturitnych a zavere¢nych skuskach
Finan€na gramotnost
Ako sa pripravit na konkurz?
Prevencia drogovych zavislosti
Nepriaznivé désledky fajéenia a alkoholu
Nelatkové zavislosti
Trestnopravna zodpovednost mladeze
Nabory policie a armady
Prevencia proti AIDS a HIV — Cervené stuzky
e Protidrogové vychovné koncerty
VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi. Aktivity su urcené
predovSetkym Ziakom, ulitefom, rodi¢om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na
aktivizaciu prace Skoly.

2.3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov je zarukou kvalitnej pripravy a starostlivosti
o vychov a vzdelavanie Ziakov. V&etci ugitelia spifiaju poZiadavky na odbornl a pedagogickl sposobilost. Riaditel $koly,
zastupcovia pre jednotlivé useky a vychovny poradca Skoly maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zdkonom
predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

2.4 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly je su¢astou ro¢ného planu kontinualneho
vzdelavania pedagogickych pracovnikov Skoly.

Manazment Skoly povaZuje za prioritnu tlohu zabezpedit:

. Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych spésobilosti, schopnosti
efektivne pracovat s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej
spbsobilosti (aj prostrednictvom zahrani¢nych stazi).

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov,
rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.
. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovécie) z metodiky vyu€ovania jednotlivych

predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
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. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca,
kariérovy poradca, predseda predmetovej komisie, atd.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat a rozvijat
tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkdvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii prostrednictvom
efektivneho informaéného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Rozvijanie pravneho vedomia zamestnancov v oblasti riadenia $kol, orientacie v platnej Skolskej legislative.
Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, zru¢nost v rieSeni zataZzovych situécii v Skole,
spbsobilost pre tvorbu efektivnych vztahov.

. Kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a kreditov.

2.5 Hodnotenie vykonov ziakov

Overovanie vedomosti a hodnotenie ziakov suU nastroje, ktoré pomahaju v procese vzdelavania dosahovat vychovné
a vzdelavacie ciele a smeruju k zvladnutiu zakladnych kompetencii. Hodnotenie usmerfiuje ucast ziaka na poznavani, podnecuje
jeho aktivitu a dalSiu motivaciu. V prostredi Skoly ovplyvriuje aj vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi.

Stredna odborna Skola stavebna ma podrobne rozpracovany interny predpis ,,Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov*. Cielom tohto predpisu je usmernit postup pedagogickych zamestnancov pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov na zaklade
prislusnych pravnych predpisov platnych v ¢ase ich vydania. Zaklad pre hodnotenie a klasifikaciu spravania a prospechu tvori
platna legislativa a metodické pokyny vydané Ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Zasady
hodnotenia a klasifikacie sa vztahuju na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov v Studijnych predmetoch,
spravani, klasifikacii celkového prospechu Zziaka, ukladani vychovnych opatreni, ur€ovani postupu do vyS$Sieho rocnika,
klasifikacia ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia a klasifikacie a hodnotenia maturitnej skisky.

Predmetom hodnotenia su vysledky, ktoré Ziak dosiahol vo vyu€ovacich predmetoch. V procese hodnotenia ucitel uplatfiuje
primeranu naro¢nost, pedagogicky takt voc&i Ziakovi, reSpektuje prava dietata a sprava sa voci Ziakovi humanne. Vo vychovno-
vzdelavacom procese ucitel uskuto€riuje priebezné a suhrnné hodnotenie. Za hodnotenie vyu€ovacieho predmetu je zodpovedny
ucitel. Hodnoti podfa kritérii, s ktorymi zoznami ziakov preukazatelnym spésobom na zacliatku Skolského roka. Kazdy vyucujuci
predmetu je povinny pred zacatim vyuCovania zoznamit ziakov s programom, s nazvom jednotlivych tematickych celkov
a s poziadavkami kladenymi na ziaka. UCitel oznamuje vysledok kazdej klasifikacie a hodnotenia a poukazuje na klady
a nedostatky hodnotenych prejavov, vykonov a praktickych prac.

2.6 Dlhodobé projekty

Projekéna ginnost je suéastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych diZok a foriem prebieha
v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. NaSa Skola dlhodobo vyuziva moznosti
rozvojovych projektov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Niektoré z ukon€enych projektov: Projektové vyucovanie, Vyu€ovanie podporované pocitatom, Néarodny projekt ,,Rozvoj
stredného odborného vzdelavania®“ (marec 2013 — december 2015), Narodny projekt ,, Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity
a kvalita OVP* (2017-2020), ,,Vratme $port do k6l - ZSK (april 2022 — oktdber 2022), "Smart technolégie v SPP" — Ekofond SPP
(september 2021 — december 2022).

Aktualne realizované projekty:
Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre stavebnictvo (2013 - suCasnost)
"Skola Smart v stavebnictve a reStaurovani stavieb" (maj 2021 — jun 2023)

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuzivania interaktivnych metod
vyugovania a zvy$ovania pogitatovej gramotnosti Ziakov a ugitelov. Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF
,Narodny projekt dalSieho vzdelavania ucitefov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Studia na strednych Skolach®, ktorého
ciefom bola priprava ucitefov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov.

2.7 Medzinarodna spolupraca

Nasa $kola realizuje kazdoro¢ne od skolského roku 2009/2010 eurdpske projekty v ramci programu Erasmus+. Ich cielom je
umoznit mladym fudom otvorit brany do pracovného sveta, v ktorom dokazu, Ze kvalitny odbornik sa nikdy nestrati. Mnohi Ziaci
sa vdaka takymto projektom dostanu prvy krat do zahranic¢ia, kde maju moznost spoznat’ technologické postupy a materialy
pouzivané v zahrani¢i a rozSiria si svoje odborné a jazykové kompetencie, spoznaju inu krajinu, jej histériu a kultaru.
Momentalne naSa Skola spolupracuje so strednymi Skolami a vzdelavacimi centrami v Cesku, Polsku, Nemecku, Rakusku,
Taliansku, Spanielsku a Portugalsku.

Nasim dlhodobym cielom je podporovat realizovanie medzinarodnych projektov, pretoze maju pre ziakov velky prinos nielen po
stranke profesijnej, ale aj osobnej a kultirnej. Medzinarodné projekty si zamerané na vymenné pobyty Ziakov, spojené so
vzdelavanim a poznavanim kultdry a prirodného bohatstva krajin stredoeurdpskeho priestoru. Taktiez u¢ast pedagogickych
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zamestnancov a majstrov odborného vycviku na mobilitnych projektoch prinaSa nové obzory do vyu€ovaciho procesu. Hlavnou
ulohou medzinarodnej spoluprace je:

Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a skisenosti.
Posilnit a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nu, odborna).

Posilnit a skvalitnit odbornu (teoretickd a prakticku) pripravu ziakov (transfer inovacii).

Posilnit a rozvijat osobnostné predpoklady Ziakov.

Inovovat a zatraktivnit vyu€ovaci proces.

Podporit profesionalny rast pedagogickych pracovnikov.

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v rdmci kariérneho rastu.

LepSie uplatnenie sa na trhu prace.

Medzinarodné projekty realizované do roku 2016:

Program Cezhrani¢nej spoluprace PL-SK 2007-2013 — I. vyzva
Program Cezhrani¢nej spoluprace PL-SK 2007-2013 - Il. vyzva
Mlady tesar 21.storoCia

Inovativne technoldgie v rukach mladych remeselnikov

Nové horizonty Zilinskych stavbarov

Spolo¢ne pre zelenu Eurépu

Nové zru€nosti — Uspesna cesta do sveta prace

2016
Vymenny pobyt Ziakov — Bologna, Taliansko (oktdber 2016)

2017

Vymenna staz ziakov — Frankfurt/Oder, Nemecko (september 2017)
Vymenna staz ucitelov — Zistersdorf, Rakusko (oktéber 2017)
Vymenna staz Ziakov — Opole, Pol'sko (oktober 2017)

2018

Vymenna staz ziakov — Zistersdorf, Rakusko (april 2018)

Vymenny pobyt ugitelov v Ziline z Palerma, Taliansko (april 2018)
Vymenna staz ucitelov — Cottbus, Nemecko (maj 2018)

Vymenna staz ziakov — Frankfurt n/Odrou, Nemecko (september 2018)
Vymenna staz Ziakov — Barcelos, Portugalsko (september-oktéber 2018)
Vymenna staz ziakov — Foligno, Taliansko (oktéber 2018)

2019

Medzinarodny workshop — Strategické partnerstvo (opis projektu)
Vymenna staz ziaCok z Polska (februar — marec 2019)

Vymenna staz ucitelov — Poznan, Polsko (marec 2019)

Vymenna staz ziakov — Rakusko (marec-april 2019)

Vymenna staz Ziakov a ugitefov — Spanielsko (maj 2019)

Vymenna staz Ziakov, ulitefov a zamestnavatela — Frankfurt n/Oder (september 2019)
Navsteva zo Spanielska v ramci programu Erasmus+ (oktéber 2019)
Vymenna staz ucitelov — Foligno, Taliansko (oktober 2019)
Vymenna staz ziakov — Barcelos, Portugalsko (oktéber 2019)
Vymenna staz ziakov — Eisenhuttestadt, Nemecko (november 2019)

2021

Vymenna staz ucitelov — Jelgava, LotySsko (august 2021)

Erasmus+ staZ v Spanielsku (september 2021)

SOS stavebna v Ziline ukongila projekt Erasmus+ 2019 (oktéber 2021)
Ucitelia z Litvy a LotySska u nas (november 2021)

2022

Vymenna staz zia¢ok — Frankfurt nad Odrou (april 2022)
Vymenna staz Ziakov — Zistersdorf, Rakusko (maj 2022)

Staz ugitelov a MOV — Malaga, Spanielsko (jun-jul 2022)
Vymenna staz Ziakov — Granada, Spanielsko (september 2022)
Vymenna staZ Ziakov — Granada, Spanielsko (oktober 2022)
Vymenna staz Ziakov — Braga, Portugalsko (november 2022)
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2023

Konferencia ucitelov a MOV — Jelgava, LotySsko (marec 2023)

Staz ugitelov SS stavebni, Trebi¢ — Zilina (marec 2023)

Vymenna stéz Ziakov — Frankfurt nad Odrou, Nemecko (marec 2023)
Vymenna staz Ziakov — Pontevedra, Spanielsko (april 2023)
Vymenna staz ziakov — Zistersdorf, Rakusko (april 2023)

2.8 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa zameriava na pravidelnu
komunikaciu so Ziakmi, ich rodi€mi, zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami.

Spolupraca s rodi€mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schédzkach a konzultaciami
s vyucujucimi. Maju moznost sledovat' priebezné Studijné vysledky prostrednictvom EDUPAGE. Zaroven su rodi€ia informovani
o0 aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webu Skoly, cez EDUPAGE Skoly, cez Facebook a
Instagram. Maju k dispozicii aj portfélio ziaka v ramci jeho osobného spisu. Sme maximalne otvoreni vSetkym moznostiam
spoluprace, racionalnym pripomienkam a podnetom.

Spolupraca so Skolami

Podstatou spoluprace s inymi Skolami nielen v ramci Slovenskej republiky, ale aj v zahranici je vymena skdsenosti ucitelov vo
vychovnovzdelavacom procese, vymena skusenosti a poznatkov zo zavadzania novej reformy vzdelavania a jej aplikacie do
praxe, vymenné pobyty uditelov a Ziakov, organizovanie odbornych sutazi a pod.

Skola dlhodobo spolupracuje s tymito $kolami: Stredna odborna $kola drevarska a stavebna Krasno nad Kysucou, Stredna
odborna $kola sv. Jozefa Robotnika Zilina, SOS technicka Namestovo, SOS Povazska Bystrica, Stfedni odborni ugilisté Kyjov
(Ceska republika), VOSS a SS stavebni Vysoké Myto (Ceska republika), Stfedni $kola stavebni Trebi¢ (CR), SOS stavebna,
Opole (Pol'sko), Prakticka Skola Frankfurt nad Odrou, (SRN), Prakticka Skola, Zisterdorf (Rakusko).

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky,
besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zuc€astiuju
pravidelne na zasadnutiach Rady $koly, aktivne pdsobia v ramci odborného vycviku ako inStruktori a sponzori. Poskytuju Skole
neocenitelné pisomné informacie — Studijné texty a prospekty, ktoré supluju nedostatok ucebnic v odbornych predmetoch.
Spolupracuju pri Struktdrovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuji odbornu literatdru pre teoretické
vyuc€ovanie a sprostredklvaju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii, spolupracuju pri organizacii odbornych
sutazi zrunosti. Vacsina zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov po ukonceni Studia.

Buduci zamestnavatelia absolventov povazuju za ddlezité, aby prakticka priprava prebiehala pod vedenim odbornikov, aby mali
ziaci moznost kontaktu so zamestnavatelskou sférou uz v priebehu $tadia, boli zoznamovani s najnovSimi technolégiami
a trendmi v danom odbore a boli schopni uplatfiovat teoretické poznatky v praxi. Dal$im déleZitou poZiadavkou je vychova Ziakov
k vacsej samostatnosti, schopnosti vediet samostatne riesit ulohy a rozhodovat' sa pri rieSeni problémov. Vacsi déraz by sa mal
taktiez brat na aktivne pouZivanie cudzieho jazyka a schopnost’ komunikovat.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyugovania s dal&imi partnermi: so
zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Republikovou Gniou zamestnavatelov a Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou
pri organizovani ukon&ovania $tidia, priamo riadenymi organizaciami MS SR, centrami pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v ramci preventivnych opatreni, a pod. Medzi najvaésie spolupracujice firmy patria VAHOSTAV-SK-
PREFA, s.r.o., Horny Hricov, VHS-DaM, s.r.o. - prevadzka Horny Hri¢ov, VISTO s.r.0., VEKAM s.r.o., SFINGA Snahnic¢an,
Giacomini Slovakia s.r.o.

Spolupracujeme aj s nasledovnymi stavovskymi a profesijnymi organizaciami: Slovenska zivnostenska komora, Republikova uUnia
zamestnavatelov, Slovenskd obchodna a priemyselnd komora, Cech strecharov Slovenska, Zvaz stavebnych podnikatelov
Slovenska, Zvaz spracovatelov dreva, Slovensky Zivnostensky zvaz a Cech vykurovania, tepelnej techniky a instalacii.

Dualne vzdelavanie
Dualne vzdelavanie ako také funguje od roku 2015, kedy bol vydany zakon &. 61/2015 Z. z. O odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nasa skola sa v roku 2013 zapojila ako jedna z troch 8kél na Slovensku do narodného pilotného projektu s nazvom Rozvoj
stredného odborného vzdelavania v sektore stavebnictva. Cielom projektu bolo zavedenie dualneho vzdelavania do praxe.
Vyhodou nasej skoly bolo, Ze mame skusenost’ v ramci praktického vyu€ovania s individualnym odbornym vycvikom, ktory je
obdobou dualneho vzdelavania, ale nema také benefity podporované statom, ako dualne vzdelavanie.

15


https://sosstavebna.sk/ucitelia-na-konferencii-k-digitalnemu-vzdelavaniu-v-lotyssku/
https://sosstavebna.sk/mame-v-programe-erasmus-noveho-partnera/
https://sosstavebna.sk/drevari-na-odbornej-stazi-v-nemecku/

CENTRUM ODBORNEHO

V-
oy 2= 1 IILINSKY >
ey 4 VZDELAVANIA A PRIPRAVY @

& SAMOSPRAVNY A
ﬁé? 35‘ | KRAJ o NI."“J”“""\ T o PRE STAVEBNICTVO

J—

Duélne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania, ktory spaja teoretické vyu€ovanie na Skole a praktické vyu€ovanie u
konkrétneho zamestnavatela. Zamestnavatelovi to umoziiuje ziskat' svojich buducich zamestnancov bez nutného zapracovania
a nakladov na nabor pracovne;j sily.

Medzi najvyznamnejSie vyhody treba urcite zaradit' to, Ze Ziaci ziskavaju pracovné navyky a zru€nosti, pracuju s najmodernejSimi
technolégiami, maju narok na pracovné oblecenie a stravu,

pravidelny finanény prispevok a samozrejme to najdélezitejSie je perspektiva a istota budiceho zamestnania. Co sa tyka firiem,
tie si m&2u zase pripravit Ziaka uz po€as Studia a po jeho skoneni maju zamestnanca, ktory ma prax a vedia, aké méa pracovné
navyky a ¢o od neho mézu oCakavat.

Spolupracujeme s nasledovnymi zamestnavatelmi: M & G — IRON, s.r.o., KAMON, s.r.o., PREFA INVEST, a.s., FINES, a.s.,
MARUNA s.r.0., ARTCO s.r.0., Bohuslav Ondrus.

2.9 Vychovné poradenstvo

Vychovny poradca $koly poskytuje poradenské a informacéné sluzby v oblasti vychovy, vzdelavania a profesijnej orientacie.

Hlavné ciele vychovného poradcu:

e pini tlohy Skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania a profesijnej orientacie deti, ako aj v oblasti prevencie
problémového a delikventného vyvinu deti,

e venuje osobitnu pozornost ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ziakom so ZPS, nadanym a talentovanym
Ziakom,

e poskytuje konzultacie ziakom a ich zakonnym zastupcom pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov, informuje
ich o otazkach Studia na strednych Skolach a na vysokych skolach, pri volbe povolania,

e sprostredkiva prepojenie Skoly s poradenskymi zariadeniami a inymi odbornymi zariadeniami zaoberajucimi sa
starostlivostou o deti,

e poskytuje metodicku a informaénu pomoc pedagogickym pracovnikom Skoly a zakonnym zastupcom dietata,

e vyhfadava a mapuje vychovné problémy Skoly a svoju ¢innost zameriava aj ha prevenciu,

e pravidelne monitoruje vychovnovzdelavacie vysledky Ziakov so $pecialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a pri ich
vychove a vzdelavani spolupracuje so 8kolskymi poradenskymi centrami.

2.10 Kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo Skoly poskytuje poradenské a informacné sluzby v oblasti vychovy, vzdelavania a profesijnej
orientacie.
Hlavné ciele kariérového poradcu :

e Prehibit znalosti o $pecifikach poradenstva a kariérovej vychovy na SOS, déleZitosti systematického pristupu a
spoluprace celého pedagogického zboru,

e Rozsirit poznatky o kariérovej vychove ako o spdsobe sprevadzania Ziaka SOS tak, aby bolo poskytované
rovnako vSetkym Ziakom, aby bolo orientované na prax, aby bralo zretel na Ziaka v zmysle jeho schopnosti,
zru€nosti a zaujmov, a aby zaroven zohladfiovalo prospech celej spolo€nosti.

e Rozsirit vedomosti v oblasti networkingu — informovanosti a spoluprace so subjektmi, pdsobiacimi v regiénoch,
ktoré mézu vplyvat na zvySenie rozvoja a uplatnitelnosti ziakov poc¢as celého obdobia Studia, ako aj po ukonceni
Studia.

e  Ziskat zru€nosti vedenia réznych foriem rozhovoru s ciefom smerovania Ziaka ku kariérovej zrelosti a formovania
postojov Ziaka (pozitivny postoj k sebe samému, k povolaniu, k okoliu, hodnotam...).

o Naucit sa tvorit’ pracovné portfolio Ziaka a pracovat s danymi informéciami pri individuéalnych stretnutiach so
Ziakom, vyuzivat ich pri skupinovych a hromadnych aktivitach (behavioralne nacviky zru€nosti, potrebné pre
ziskanie a udrzanie si zamestnania, pre potreby osobného marketingu ziaka, kariérového planovania a rozvoja,
samoobsluznych aktivit Ziaka/self manazment Ziaka pre pracu s informaciami o trhu prace a podobne).

e  Ziskat zru€nosti a skusenosti formou zazitku na sebe v rdmci socialno-psychologického vycviku — réznych foriem
v oblasti individualnych, skupinovych a hromadnych aktivit v oblasti kariérového poradenstva, vychovného
poradenstva , kariérovej vychovy a zvladania stresu a nadmernej zataze.

e Doplnit a prehibit poznatky z oblasti pracovno-pravnych vztahov vzhladom na pracovno-pravne a personaine
naleZitosti vstupu a udrZania si zamestnania absolventov SOS.

2.11 Prevencia drogovych zavislosti

Cielom prevencie je predist uzivaniu navykovych latok vratane alkoholu a tabaku alebo ho oddialit do ¢o najneskorsieho veku,
ked sU uz dospievajlci relativne odolnejsi. Dal$im cielom je obmedzit alebo zastavit experimentovanie s navykovymi latkami,
aby sa predislo Skodam na telesnom alebo duSevnom stave. Prevencia ma zasadne za ciel posilnit’ individualnu zodpovednost’
jednotlivca za svoje zdravie i zdravie inych, ako aj umoznit tuto zodpovednost realizovat. Odporuca sa rozvijat’ informaéné a
vzdelavacie programy o zdravom spdsobe Zivota alebo prevencii zdraviu Skodlivych javov tak, aby boli zdrojom informacii pre
cielovu skupinu.
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Obsahova naplr prace koordinatora

Smerom k vedeniu Skoly: predloZit plan prace Skoly v oblasti prevencie drogovych zavislosti, viest evidenciu a dokumentaciu
Ziakov s moznymi sklonmi k drogovej zavislosti, poskytovat informacie o moznostiach spoluprace s CVPP a PPP, ako gj
s nadvaznymi institciami a organizaciami, spolu s vychovnou poradkyriou rieSit priestupky Ziakov v suvislosti so zneuzivanim
drog,

Smerom k triednym ucitelom a ostatnym pedagogickym pracovnikom: pomahat triednym ucitefom v otazkach poradenstva
pri rieSeni problémov suvisiacich so zneuZivanim drog, pomahat pri organizovani a zabezpecovani preventivnych aktivit so
ziakmi, sprostredkovat a dohliadat na realizaciu opatreni a doporuéeni CVPP a PPP s ohladom na problémovych Ziakov
v uvedenej oblasti, spolupracovat' s triednymi ucitelmi pri vybere Ziakov do rovesnickej prevencie,

Smerom k rodi€om: zvySovat informovanost rodi€ov o moznosti a rizikach zneuzivania drog, oboznamovat rodi€ov Ziakov
zaradenych do starostlivosti CVPP o konkrétnych krokoch a postupoch pri rieSeni problémov i o moznostiach dalSieho odborného
poradenstva,

Smerom k ziakom: zabezpecovat realizaciu preventivnych aktivit a programov pre zZiakov, realizovat individualne poradenstvo
pre ohrozenych a rizikovych Ziakov, realizovat prieskumy aktualnej situacie v uzivani drog,

Smerom k CVPP a PPP: udrziavat trvaly kontakt s pracovnikmi CVPP pri realizacii a rieSeni opatreni a doporuceni pre
problémovych Ziakov, aktivne sa zu€astriovat na pracovnych poradach, seminaroch a $koleniach usporiadanych CVPP v ramci
svojho dalSieho odborného rastu a vzdelavania.

Aktivity v ramci prevencie zavislosti:
. prieskum drogovej scény na 8kole pomocou dotaznika
tvorba plagatov a vytvarnych prac
realizovanie prevencie v ramci predmetu EV, NV, ON a v ramci triednickych hodin
spolupraca s CVPP a PPP pre SS, organizaciami pdsobiacimi v oblasti prevencie
vyuzivanie videoprogramov s programom prevencie, diskusie, aktivity, workshopy
preventivne protidrogové vychovné koncerty
vyuzivanie zazitkovych foriem prace so Studentmi, ktoré s zamerané na formovanie ¢i zmenu postoja k drogam
informovanie rodiCov o rizikach zavislosti
vyuzivanie nastennych novin, schranky dovery

2.12 Prevencia socialnopatologickych javov

Zakladnym principom Strategického planu Narodnej spolo¢nosti pre prevenciu kriminality, trestné pravo a sudnictvo v oblasti
prevencie socialno-patologickych javov u deti a mladezZe je vychova deti a mladeze k zdravému Zivotnému Stylu, k osvojeniu
pozitivneho socialneho spravania sa a rozvoju osobnosti.

Pdsobenie na mladu generaciu priorithe musi mat’ vychovno-vzdelavaci charakter. Musi ist’ o proces vytvarania a upeviiovania
moralnych hodndt, zvySovania socialnej kompetencie deti a mladeze, o rozvoj znalosti, ktoré vedu k odmietaniu vSetkych foriem
seba destrukcie, prejavom agresivity a porusovaniu zakona.

Skola a $kolské zariadenie musi na seba vziat povinnost poskytovat ponuku takych &innosti a podmienok, ktoré vedu k ziskaniu
potrebnych socialnych znalosti. Musi v zvySenej miere prevziat' aj vychovnu ulohu, pretoze dnesna rodina v tomto smere velakrat
plni len niektoré zo svojich niekdajSich zakladnych funkcii.

Obsahova naplr prace koordinatora

e plnit tlohy Skolského poradenstva v otazkach prevencie socialno-patologickych javov,

e venovat pozornost ziakom zo znevyhodneného socialneho prostredia, u ktorych je zvySené riziko vyvinu socialno-
patologickych javov,

e zabezpecovat koordinaciu prevencie ako integralnej suc€asti vychovno-vzdelavacieho procesu,

e spolupracovat s vedenim $koly, triednymi ucitefmi, vychovnym poradcom a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
Skoly, s prislusnou pedagogicko-psychologickou poradriou, ktora poskytuje Skolam metodickd pomoc,

e iniciovat preventivne aktivity a v ramci prevencie poskytovat preventivno-vychovné konzultacie ziakom a ich rodinnym
zastupcom,

e monitorovat aktualny stav vyskytu socialno-patologickych javov a priebezne informovat zZiakov, ich rodi¢ov, pripadne
zakonnych zastupcov o preventivnych aktivitach Skoly, o moznostiach spoluprace s poradenskymi a preventivnymi
odbornymi zariadeniami v pripade pomoci ohrozenym detom,

e vzdelavat a zdokonalovat svoju odbornost a spésobilost koordinovat a plnit Ulohy primarnej prevencie v Skole.

Aktivity v ramci prevencie socialnopatologickych javov
e prieskum socialnopatologickych javov na Skole pomocou dotaznika
tvorba plagatov a vytvarnych prac
realizovanie prevencie v ramci predmetu EV, NV, ON a v rdmci triednickych hodin
spolupraca s CVPP a PPP pre SS, organizaciami pdsobiacimi v oblasti prevencie
vyuzivanie videoprogramov s programom prevencie, diskusie, aktivity, workshopy
vychovné koncerty na prevenciu socialnopatologickych javov
vyuzivanie zazitkovych foriem prace so Studentmi, ktoré st zamerané na formovanie ¢i zmenu  postoja
informovanie rodiCov o rizikach socialnopatologickych javov
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e vyuzivanie nastennych novin, schranky dovery
2.13 Enviromentalna vychova

Ulohou koordinatora je vypracovanie roéného programu environmentélnej vychovy, v ktorom by boli rozpracované mimogkolské
a mimovyucovacie aktivity zamerané k environmentalnemu vzdelavaniu, k vychove a k osvete (triedenie odpadov, Setrenie
energie, starostlivost’ o zelen a Upravu prostredia a pod.). Koordinator by mal poméct kolegom uplatfiovat’ ekologické aspekty v
jednotlivych predmetoch, pomahat zavadzat integrujuce pristupy k poznavaniu a hodnoteniu vztahov ¢loveka a Zzivotného
prostredia, pomahat pri nadvazovani spoluprace s inymi Skolami a Skolskymi zariadeniami, r6znymi organizaciami.

Aktivity v ramci enviromentalnej vychovy:

e oboznamovanie Ziakov s problematikou enviromentalnej vychovy, ochrany a tvorby Zivotného prostredia

e tvorba odbornej nastenky, zhromazdovanie materidlov tykajucich sa enviromentalnej vychovy

e UCast na celoslovenskej odbornej konferencii na tému Globaine oteplovanie a klimatické zmeny, a zabezpeclenie
vyucbovych materialov a odbornej publikacie v priestoroch Slovenskej agentury Zivotného prostredia v Banskej Bystrici
odborné exkurzie so ziakmi do podnikov zaoberajucich sa zberom, separaciou a recyklaciou odpadu
praca s odbornym ¢asopisom Enviro - magazin
beseda s pracovnikom Slovenskej agentury zivotného prostredia
spolupraca so Slovenskou agenturou zivotného prostredia, odborna pomoc pri vybere filmovych predstaveni, besied a
akcii zameranych na enviromentalnu vychovu na Skolach
monitoring kvality Zivotného prostredia v triede a v areali Skoly
e pomoc pri &isteni a UdrZbe zelene v meste Zilina, podla potrieb Mestského tradu v Ziline, odbor Zivotné prostredie.

2.14 Zdravotna vychova

Ulohy vyplyvajice z Narodného programu podpory zdravia, v sUvislosti s realizaciou projektu Svetovej zdravotnickej organizacie
pod nadzvom Skola podporujtica zdravie, projektov zdravej vyzivy, zdravého spdsobu Zivota, prevencie uZivania legalnych aj
nelegalnych navykovych latok, prevencie stresu, budeme realizovat' v spolupraci s SCK a Ligou proti rakovine. Zabezpedime
rozsirovanie myslienok a aktivit na podporu zdravia a zdravého Zivotného $tylu u vietkych Ziakov. Ziakov budeme orientovat na
osvojenie si zasad hygieny, dbat na nosenie a pouzivanie pracovnych odevov, telocviénych uborov na hodinach telesnej vychovy.
Vytvarat kladny vztah ku svojej osobe, viest Ziakov k zodpovednosti za svoje zdravie. Zdbérazhovat Ziakom Skodlivost negativnych
vplyvov zo strany Zivotného prostredia. Otvorene hovorit o Skodlivosti fajéenia, alkoholizmu, toxikomanii, drogovej zavislosti a
nebezpecenstve AIDS.

2.15 Prevencia Sikanovania

Prevencia $ikanovania je sti¢astou Strategického planu prevencie $ikanovania na SOS stavebnej v Ziline. Sikanovanie, nasilie a
agresivita sa v su¢asnom obdobi stdva vaznym problémom, ktory sa prejavuje v Skolach a Skolskych zariadeniach. Preto je
potrebné sa tejto téme venovat hlavne v oblasti prevencie. Legislativne sa opiera o Smernicu ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Hlavnym cielom tohto planu je navrhnut preventivne aktivity a programy na eliminaciu patologickych javov v nasej Skole. Material
obsahuje aj doporucené postupy rieSenia situacii. Obsahuje nielen zakladné informacie o Sikanovani, o formach jeho prejavov,
ale aj navrhy na rieSenie, spdsoby preventivneho pdsobenia ucitelov, potrebu spoluprace s rodi€mi ziakov a prisluSnymi
institiciami. Za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania a agresivity zodpoveda riaditel Skoly. V ramci ucinnej
prevencie Sikanovania je potrebné:

a) vytvorit’ pozitivnu klimu v Skole, navodit Uzku spolupracu medzi ziakmi, zamestnancami Skoly, rodi€émi a jasne vymedzit
moznosti oznamovat’ aj zarodky Sikanovania (pri zachovani dévernosti takychto ozndmeni), v Skolskom poriadku Skoly jasne
stanovit pravidla spravania vratane sankcii za ich porusenie, viest pisomné zaznamy o rieSeni konkrétnych pripadov Sikanovania,
zaistit' v sulade s pracovnym poriadkom zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyu€ovania,
po jeho skonceni i v €ase mimo vyucovania ziakov a to najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo
dochadzat, oboznamit pedagogickych zamestnancov so systémom $koly pre oznamovanie a vySetrovanie Sikanovania, zvySovat
informovanost pedagogickych zamestnancov, organizovat seminare s odbornikmi zaoberajucimi sa danou problematikou,
informovat pedagogickych zamestnancov, ziakov, aj rodi€ov o tom, €o robit v pripade, ked sa dozvedia o Sikanovani (napr.
umiestnit na pristupné miesto kontakty a telefonne Cislo na institucie, ktoré sa problematikou Sikanovania zaoberaju), zabezpedit
vzdelavanie v oblasti prevencie Sikanovania najma triednych ucitelov, koordinatorov prevencie a vychovnych poradcov,
spolupracovat’ s odbornikmi z prislusného CPPP a dalSimi odbornymi pracoviskami poradenskych a preventivnych sluzieb v
regione, v pracovnom poriadku Skoly vymedzit oznamovaciu povinnost pre pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov,
zaangazovat do rieSenia a do prevencie Sikanovania Ziakov.
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3. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom odbore
2447 K mechanik hasi¢skej techniky

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina
Nazov sSkolského vzdelavacieho programu MECHANIK HASICSKEJ TECHNIKY

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kod a nazov studijného odboru 2447 K mechanik hasi¢skej techniky

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

SKKR/EKR 4

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia Denna

3.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Studijného odboru zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie. Teoretické vyu€ovanie
je povacsine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skolskych
dielfhach alebo priamo na pracoviskach zamestnavatelov.

Studijny odbor mechanik hasiéskej techniky poskytuje absolventom Uplné stredné odborné vzdelanie ukon&ené maturitnou
skuskou a vyu€nym listom. Pripravuje ziakov na riadenie, obsluhu a kontrolu stavu hasiacich strojov a poziarnej techniky, na
vykon Specializovanej technickej Cinnosti - strojnej sluzby v jednotkach poziarnej ochrany na mieste zasahu a na vykonavanie
hasiacich prac, zachrany os6b a majetku.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncéenie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov
0 Studium. Pri prijimani na $tudium sa hodnoti prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o $tadium a vysledky
celoslovenského testovania Monitor. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdoroCne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych kompetencii. Najvacsi déraz
sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného
styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, technického kreslenia, predmetov poZiarna technika,
pozZiarna taktika a prevencia, poziarna bezpecnost stavieb. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju praktické zru€nosti
a zruénosti pre vykon buduceho povolania. Velky doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbove;j stratégii uprednostfiuje tie vyuéovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii teoretickej a praktickej pripravy tak
pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogické
slovné formou Ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi ludmi na baze
ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku.
Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U&ia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost tolerancie.

Teoretické vyugovanie je realizované na Tulipanovej ulici v Ziline. Prakticka priprava prebieha v 1. roéniku prevaZne v dielfiach
na Banovskej ceste v Ziline, v 2.- 4. roéniku prevaZzne na pracoviskach zmluvnych partnerov v ramci individuéineho odborného
vycviku a v dielfiach na Banovskej ceste v Ziline.

Klacové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v u¢ebnych
osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr.
schopnost autonémneho rozhodovania, komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit
problémy a spravat sa zodpovedne (na chodbe je umiestnena schranka dovery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat
otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru je uréeny pre uchadzagov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade $portovo-
talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla
realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom, na doporucenie
Specialnych pedagdgov a psycholégov, na individualne potreby ziaka, stupen a typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy
a moznosti Skoly.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou
naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho
pripravenosti na vyu€ovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou &innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi
ucitefmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktaZzou zo strany
svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim
oboznameni.
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3.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 2447 K mechanik hasi¢skej techniky

Dizka $tudia: 4 roky

Form§ vyc_hc:)vy a Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

vzdelavania:

Poskytn_uty Sl Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Vzdelania

SKKR/EKR 4

Vyucéovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné NizSie stredné vzdelanie a spinenie podmienok prijimacieho konania

poziadavky na studium: Zdravotna sposobilost uchadzaca o Studium

Spoésob ukonéenia Studia: Maturitna skuska

\I:/)Zc:jkella:n?a:zlskanom Al Vysvedcenie o maturitnej skuske

o AT BT Vysvedgenie o maturitnej skaske, Vyucny list

Moznosti nadobudnutia odbornej Skuska z odbornej sposobilosti v zmysle vyhlasky MPSVaR SR

sposobilosti: €.508/2009 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecénosti a
ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa
povazuju za vyhradené technické zariadenia, § 21 ods. Zvaracska skuska:
zvaranie plamefiom ZK 311-1, alebo inou zvolenou metddou zvarania

Moznosti pracovného Vykon ¢innosti, pri ktorych samostatne opravuje, zostavuje, nastavuje, ozivuje,

uplatnenia absolventa: skusa a reviduje Siroky sortiment pristrojov, strojov a zariadeni, ale aj vykon
¢innosti  technického,  konStrukéného, technologického, montazneho
a prevadzkového charakteru, dalSie funkcie v odbornych utvaroch, alebo ako
Specialista pri vykonavani komplexnych remeselnych prac v sulade so svojim
zameranim.

Moznosti d'alSieho Studia: Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého stupiia
vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

3.3 Organizacia vyucby

Priprava v 8kolskom vzdeldvacom programe $tudijného odboru zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie Vyuc€ba je organizovana
v dvoj-tyZzdiovych cykloch — strieda sa 6 dni teoretického vyu€ovania a 4 dni praktického vyu€ovania v prvom ro¢niku a 5 dni
teoretického vyucovania a 5 dni praktického vyu€ovania v druhom, tretom a Stvrtom ro¢niku.

Teoretické vyudovanie je povaésine organizované v priestoroch $koly na Tulipanovej ulici 2, Zilina. V&eobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava
zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolodenského, pracovného a odborného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tie? oboznamuju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky a zdsadami spolocenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, informatiky, ktoré
su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zameranéa na oblast ekonomiky, profilujucich odbornych
predmetov — elektrotechnika, odborné kreslenie, strojnictvo, technoldgia, poziarna technika, technolégia oprav, poziarna taktika
a prevencia. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické skusenosti a zru€nosti . Velky déraz sa kladie na
rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Praktické vyu€ovanie je organizované formou skupinového alebo individualneho odborného vycviku v Skolskych dielfiach
praktického vyu€ovania alebo priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Individualny odborny vycvik sa vykonava pod vedenim
skuseného instruktora, ktory ma dlhoro¢né praktické skusenosti.

Ziaci maju moZnost v ramci §tudia ziskat zvaraéské opravnenie.

Pre potreby splnenia u€ebnych osnov su Ziaci zaradeni v zvaragskej Skole do programu kurzov zvarania na metody:

ZK 111-1 (Z-E 1) zvaranie nelegovanych a nizkolegovanych oceli nevyzadujucich predohrev elektrickym obliukom obalenou
elektrédou

ZK 135-1 (Z-M 1) zvaranie nelegovanych a nizkolegovanych oceli nevyzadujucich predohrev v ochrannej atmosfére taviacou sa
elektrédou

ZK 141-1 (Z-T 1) zvaranie nelegovanych a nizkolegovanych oceli nevyzadujucich predohrev v ochrannej atmosfére netaviacou
sa elektrédou

ZK 141-21 (Z-T 7) zvaranie hlinika a jeho zliatin v ochrannej atmosfére netaviacou sa elektrédou

ZK 141-8 (Z-T 3) zvaranie vysokolegovanych austenitickych oceli (antikor) v ochrannej atmosfére netaviacou sa elektrédou

ZK 311-1 (Z-G 1) zvaranie plamerfom a rezanie kyslikom
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ZP 311-2 (D-G 2) rezanie kyslikom
ZP 83 (D-E 4) rezanie kovov plazmovym oblikom

Uspesnym absolvovanim predpisanej zavereénej skisky podla STN 050705 Ziaci ziskaju kvalifikaciu na podporu a rozsirenie
odbornosti svojho buduceho povolania.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizagnymi pokynmi MS SR.

Dal$ie organizaéné podrobnosti tykajlice sa Ugelovych kurzov a cvigeni st stigastou uéebného planu.

3.4 Podmienky prijatia na stadium

Riaditel Skoly v zmysle zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a vyjadreni
Rady Skoly urci poCet Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého ro¢nika a terminy konania prijimacich sku$ok.

Riaditel strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly uréi formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla
vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania zakladnej Skole. Ur&i jednotné kritéria na uspedné
vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho konania. Riaditel strednej Skoly mézZe po
prerokovani v pedagogickej rade skoly urcit kritéria na prijatie uchadzacov bez prijimacej skusky, alebo jej Casti.

3.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru moézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

1. Uchadzac¢ nesmie mat tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenie obehovej sustavy, alergiu na chlad, prognosticky zavazné
poruchy sluchu, videnia.

2. Uchadza¢ nesmie mat tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenia pohybového systému, znemoziujuce zataz chrbtice
a trupu, ochorenia konéatin, znemoznujuce jemnu motoriku a koordinaciu pohybov, chronické ochorenia pohybového
systému, zamedzujlce pracu vo vynutenej polohe.

3. Odbor nie je vhodny pre mladistvych so zmenenou pracovnou schopnostou.

4. Do Studijného odboru mézu byt prijati iba uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost posudil a pisomne potvrdil dorastovy
lekar.

3.6 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny

prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu $tudia z poziadaviek

platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych

technickych noriem). Tieto pozZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré su su¢astou odborného vycviku.

Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom

vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika

a opatrenia pri rué¢nej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz

organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych v zdravotnickych predpisoch

(hygienické poziadavky na priestory, prevadzka $kolskych zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.).

Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zadkonnik prace)

a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakézané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi

podmienkami bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladné a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a s technologickymi

postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na dodrziavanie BOZP

a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut' vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut

v pripade porusenia BOZP,

. praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska pred zacatim prace
a pokial nemoze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny pedagogicky zamestnanec Useku praktického vyu€ovania v zavislosti od
charakteru prace, podmienok a tematického celku vyuéby. Pri nastupe Ziaka na Studium Skola poskytuje Ziakovi pracovné
montérky, osobné ochranné prostriedky a zakladné pracovné naradie.
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4. Profil absolventa studijného odboru 2447 K mechanik hasiéskej techniky

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina
Nazov skolského vzdelavacieho programu MECHANIK HASICSKEJ TECHNIKY

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kdéd a nazov studijného odboru 2447 K mechanik hasi¢skej techniky

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

SKKR/EKR 4

Dizka $tadia 4 roky

Forma studia Denna

4.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru je kvalifikovany pracovnik so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom s odbornymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi zruénostami, ktory je schopny samostatne vykonavat €innosti strednych technicko-hospodarskych
pracovnikov v strojarskych prevadzkach. Je schopny samostatne spracovavat technické podklady (technické vykresy,
technologické postupy, projekty, normy atd’.) orientované na strojarsku vyrobu, aj s pomocou CAD/CAM systémov.

Absolvent Studijného odboru vie riadit ¢innost’ malej skupiny pracovnikov, zabezpec€ovat Udrzbu a prevadzku strojov a zariadeni.
Absolvent ziska vedomosti a zru€nosti z oblasti noriem spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov, riadeni plynulého toku
vyroby.

Absolvent ma vedomosti zo z&kladov elektrotechniky, automatizacie, elektroniky a vedomosti ekonomického charakteru.
Absolvent Studijného odboru s odbornym vycvikom, je schopny zabezpecit technicku spdsobilost’ strojov a strojného zariadenia,
opravovat a obsluhovat konvenéné stroje a zariadenia, pozna technoldgiu oprav, pozna a dokaze pruzne reagovat na meniace
sa podmienky. Svojim tvorivym pristupom podporuje marketingovo orientované podnikatelské aktivity, ktorych koneénym cielom
je spokojnost’ zakaznika.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru€nosti umozriuje absolventom dalej sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom
odbore Studiom odbornej literatury a periodik v klasickej tlatenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoznuje
absolventovi pouzivat racionalne metédy technik a vedomosti.

Absolvent podla druhu a zamerania prislusného $tudijného odboru je kvalifikovany odborny technicky pracovnik, schopny
samostatne pracovat na klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne zvladnut
diagnostikovanie a odstrafiovanie poruch klasickych a programovanych strojov a zariadeni pri dodrzani bezpenostnych
predpisov, ISO noriem a zasad starostlivosti o zivotné prostredie. Vykonava vSetky bezné prevadzkové prace na zaklade pouzitia
technickej dokumentacie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a technologickej dokumentacie pri racionalnom vyuzivani
materialov a energii.

Absolvent je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti pri
samostatnom rieSeni pracovnych problémov, ciefavedome, rozvazne a rozhodne konat. Je schopny pracovat v time, aktivne sa
podielat’ na organizacii a riadeni pracoviska, sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj poznatkov v oblasti strojarstva,
ovladat dblezité manudlne zru€nosti, konat' v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a
demokracie. Je schopny pouzivat racionalne metdédy prace, uplatfiovat moderné metddy, technoldgie, logické myslenie,
samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Je dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat
samostatne, tvorivo, rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu
a demokracie. Absolvent ma predpoklady konat ciefavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti,
zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Studia
odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch. Jeho priprava je zamerana aj na
pripadné vysokoskolske studium. Absolvent ma ziskat' vedomosti a zruCnosti umozriujuce uplatnenie na pracovnom trhu v SR ale
aj v ramci EU.

4.2 Kompetencia absolventa

4.2.1 Kracové kompetencie

Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost, socialne
zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, ispesny zivot v spolo¢nosti, ktora zZije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom
ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

VSetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému zivotu v spolo€nosti.
Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli€nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba;
aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy&ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporuc¢anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent Upiného

stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto klfucové
kompetencie v nasledujucich opisoch:
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a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj pisomnou formou pomocou
vizuélnych, zvukovych a digitadlnych materidlov v rozli€nych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a
nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym
zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat explicitne a implicitne
vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacésinu problémov nastolenych textom a identifikuje explicitné chyby a
protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cieflom pre Specifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapoijit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;

dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prispdsobit stratégiu, charakter a tén
komunikacie;

- vytvorit' Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu v sulade s komunika¢nou
situ4ciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozliéné jazyky na vhodnu a ucinni komunikéciu v primeranej Skale
spolo€enskych a kulturnych suvislosti.

Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbze zahfiat zachovanie a
dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo svojom Zivote. Rozumie
zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu,
ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom zZivote alebo ktoré sa vztahuju na
jeho pracu;

- zvladnut' vacésinu situacii, ktoré sa mozu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim jazykom. Dokaze
nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kazdodenného zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne
dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢&i filmu a opisat’ vlastné reakcie;
- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce
jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov
v kazdodennych situaciach.

Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s ciefom klast otdzky a odvodit zavery podloZzené dbkazmi. Kompetencie v technoldgii a
inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti
ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet
pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecénosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky
pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti,
ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datova gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu
gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpe&nost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické
myslenie.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat' digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obgianstva a socialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a
kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a
rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spofahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat
pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi technologiami;

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a
efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat zakladné funkcie a sposoby
pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit’
vlastné vzdelavanie a kariéru.

Zahfna schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot
zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto€nit zodpovedny vyber z existujucich
moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

f) Obc¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v pinej miere sa zu¢asthovat na obCianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa
0 znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a
udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- re$pektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob¢ania mdzu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su€asného sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfhia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kultarach a
prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost
identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti roznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat' otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k intelektualnemu a
kultdrnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka, dedi€stva a tradicii €i kultarnych
produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzgjom ovplyvriovat a ako mbézu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”.

4.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- popisat technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve,

- uviest zakladnu odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu,

- zvolit vhodné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

- rieSit' technické vypocty s vyuzitim odbornej technickej literatary a noriem,

- urcit teoretické zaklady principov €innosti strojov a zariadeni,

- identifikovat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby,
- stanovit metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

- stanovit metddy tepelného spracovania a povrchovych uprav materialov,

- aplikovat' zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania,
montaze a funkénych skisok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

24



CENTRUM ODBORNEHO

V-
oy 2= 1 IILINSKY >
ey 4 VZDELAVANIA A PRIPRAVY @

& SAMOSPRAVNY A
ﬁé? 35‘ | KRAJ o NI."“J”“""\ T o PRE STAVEBNICTVO

J—

- aplikovat' z&kladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontéze a oprav strojov, zariadeni, mechanizmov a
ich komponentov,

- dodrziavat zékladné predpisy bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace a ochrany zivotného prostredia,

- posudit zakladné automatické systémy,

- popisat zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej ekonomickej Struktire podniku,

- uviest zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZenim zivnosti,

- aplikovat postupy pouzivania strojov, pristrojov, nastrojov a pripravkov, popisat prehlfad o navrhovani jednoduchych vyrobnych
pomdcok,

- definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov o materialovych a
finanénych prostriedkoch v podniku a uplatfiovat ich pri nakupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaiji
produktov,

- pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a vyjadrit ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s podnikanim, s
pracovnopravnymi a ob&ianskopravnymi vztahmi,

- vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej dokumentacie a ich pouzivanie v
pracovnych €innostiach,

- popisat' metédy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

- zvolit vhodné informaéné systémy a ich moznosti aplikacie v praxe,

- definovat a urcit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou,

urcit moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

- popisat metédy zistovania technickych viastnosti materialov,

- uviest pouzitie meradiel a meracich pristrojov pre beznu kontrolu suciastok a meranie zakladnych technickych veli€in,

- aplikovat metodiku vyhodnocovania vysledkov uskutoénenych skusok a merani,

- popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii

- uviest' priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

- popisat podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatriovat tieto prava v praxi.

b) Pozadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

- vytvarat technickd dokumentaciu aj s vyuzitim CAD — CAM systémov,

- s istotou aplikovat odbornu terminoldgiu typicku pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu, vyuZivat vSeobecné poznatky,
pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

- rozoznavat a charakterizovat' strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, konstruovat jednoduché montazne
celky,

- rieSit technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatury a noriem,

- ovladat' zakladné spdsoby ruéného a strojného spracovania materialov,

- montovat rozoberatelné spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym

- zlicovanim suciastok a dodrzanim poradia montaze,

- vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac

- s pouZzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

- obsluhovat konvenéné stroje a riadit' ich pracu podfa technickej dokumentacie,

- orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou,
montazou a opravami strojov a zariadeni,

- zabezpedit technicku spdsobilost strojov a strojného zariadenia,

- vykonavat udrzbu a opravy strojov a zariadeni podla prislusného odboru,

- diagnostikovat a odstrafiovat poruchy na strojoch a zariadeniach,

- manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zivotné prostredie,

- vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podla prislusného odboru,

- pracovat' s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

- vybrat' najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

- dodrziavat zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zZivotného prostredia,

- hospodarne manipulovat’ s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zékladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové situacie,
- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

- navrhovat metédy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

- vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

- aplikovat programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii,

- vyhladavat informacie prostrednictvom pocitaovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe,

- navrhovat postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadeni,

- koordinovat ¢innost malej skupiny pracovnikov,

- vytvorit zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

- poskytnuat’ prvai pomoc pri Uraze.
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c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- doslednost'ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zru€nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispbésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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5 Uc¢€ebny plan studijného odboru

5.1Prevod ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina

Nazov SkVP

MECHANIK HASICSKEJ TECHNIKY

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov studijného odboru

2447 K mechanik hasi¢skej techniky

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

SKKR/EKR

4

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

iné

Statna Skola

Statny vzdelavaci prog

ram

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny
pocet tyz.
vyucovacich
hodin
celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin
celkom

Disponibilné
hodiny

VSeobecnovzdelavacie predmety

46

51

Jazyk a komunikacia

24

28

JAZYKOVA ZLOZKA

Zvukova rovina jazyka a pravopis
Morfologicka rovina jazyka
Lexikalna rovina jazyka
Syntakticka rovina jazyka
Sloh

Jazykoveda

Jazyk are¢

Ucenie sa

Praca s informaciami
Jazykova kultura
Komunikacia

LITERARNA ZLOZKA

Epicka poézia

Lyricka poézia

Kratka epicka préza - poviedka
Kratka epicka préza - novela
Kratka epicka préza

Velka epicka proza
VSeobecné otazky dramatickej
literatary

Komicka drama

Tragicka drama

Absurdna drama

Netradi¢na epicka préza
Sucasna lyricka poézia
Sucasna velka epicka proza
Dejiny umenia a umeleckej
literatury

Slovensky jazyk a
literatura

12

Poc&uvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim
Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkulturna komunikacia

Cudzi jazyk

12+4
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Clovek a hodnoty

Nabozenska vychova
Eticka vychova

Nabozenska vychova
Eticka vychova

Clovek a spoloénost’

Uvod do spologenskovedného
vzdelavania

Psycholdgia osobnosti
Socialna psycholdgia a zaklady
komunikéacie

Demokracia a jej fungovanie
Mravné rozhodovanie ¢loveka.
Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych podmienok
na zivot ¢loveka.

Zmysel a spdsob Zivota
Filozoficko-etické zaklady
hladania zmyslu zivota

Obcdianska nauka

Dejepis

Dejepis

Clovek a priroda

Formy a priiny mechanického
pohybu

Struktura a vlastnosti latok
Elektrické a magnetické javy
Svetlo a ziarenie

Atémy, molekuly a periodicka
sustava prvkov

Fyzika

Matematika a praca
s informaciami

Cisla, premenna a po&tové vykony
s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky a
diagramy

Geometria a meranie
Kombinatorika, pravdepodobnosti
a Statistika

Logika a dbkazy

Matematika

5+1

Informacéné a komunikacné
technolégie

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy, zdravy
Zivotny $tyl. Telesna zdatnost' a
pohybova vykonnost. Sportové
¢innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova
vychova

VsSeobecné vzdelavanie SPOLU

46

51

Odborné vzdelavanie

62

86,5

24,5

Teoretické vzdelavanie

18

22

Ekonomika a svet prace
Pravidla riadenia osobnych
financii

Ekonomika
a podnikanie
Pravna nauka v praxi

Zaklady elektrotechniky
a elektroniky

Elektrotechnika

1+1

Technické zobrazovanie

Odborné kreslenie

1+1

Obrabanie materialov Kontrola a
meranie

Technoldgia

15
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Casti zariadeni mechanizmov a
automobilov

Prevadzka strojov, zariadeni
oprava, obsluha a udrzba

Poziarna technika 6,5

Prevadzka a udrzba strojov
a zariadeni.
Informacéné a komunikaéné

technologie

Technoldgia oprav 3

Casti zariadeni mechanizmov a
automobilov

Prevadzka strojov, zariadeni
oprava, obsluha a udrzba

Poziarna taktika a

prevencia e

Teoretické vzdelavanie SPOLU

18

22

Prakticka priprava

44

64,5

Bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci a ochrana zZivotného prostredia
Technologické a technické
vzdelavanie v odbore

Odborny vycvik CATALS

20,5

Prakticka priprava SPOLU

44

64,5

20,5

Odborné vzdelavanie SPOLU

62

86,5

24,5

Disponibilné hodiny

24

29,5

CELKOM

132

137,5

29.5

Ucelové kurzy

Teoreticka priprava
Prakticky vycvik
Mimovyucovacie aktivity

Ugelové cvitenia 4 dni

Kurz na ochranu Zivota

a zdravia 3dni

LyZovanie
Plavanie

Kurz pohybovych aktivit

. 10 dni
v prirode

* priradené DH

5.2U¢€ebny plan studijného odboru

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina

Nazov SkVP

MECHANIK HASICSKEJ TECHNIKY

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kaéd a nazov studijného odboru

2447 K mechanik hasi¢skej techniky

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

SKKR/EKR

4

Dizka studia

4 roky

Forma studia

denna

Druh Skoly

Statna

Vyucéovaci jazyk

slovensky

Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. 4.

Spolu

Vzdelavacie oblasti
VSeobecnovzdelavacie predmety

14 14 11 12

51

Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatdra

12

Cudzi jazyk

16

Clovek a hodnoty
Eticka vychova/nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’
Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda

29
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Fyzika 1 1 - 1 3
Matematika a praca s informaciami
Matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Informatika - 1 - - 1
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Vzdelavacie oblasti
Odborné predmety 19 20,5 24 23 86,5
Teoretické vzdelavanie
Ekonomika a podnikanie - - 1 - 1
Pravna nauka v praxi 1 1 2
Elektrotechnika 1 1 - - 2
Odborné kreslenie 2 - - - 2
Poziarna technika 1,5 1 2 2 6,5
Technoldgia 1,5 - - - 1,5
Technoldgia oprav - - 1,5 1,5 3
Poziarna taktika a prevencia - - 2 2 4
Prakticka priprava
Odborny vycvik 12 17,5 17,5 17,5 64,5
Volitené predmety - - - - -
Spolu 33 34,5 35 35 137,5
Uéelové kurzy
Ugelové cvigenia 2 dni 2 dni - - 4 dni
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 3 dni - 3dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode 5 dni 5 dni - - 10 dni
Prehlad vyuzitia tyzdriov

Cinnost’ 1. ro€nik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. ro¢nik
Vyuc&ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitné skuska h) - - - 1
Casova rezerva (ucelové kurzy, opakovanie

e e ;o A 7 6 6 6
uciva,exkurzie,vychovno-vzdelavacie akcie ai.)
Ucast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné Studijné odbory s rozSirenym poétom hodin
praktického vyuéovania:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich
zavazny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov,
v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do uéebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruju
podfa potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych
Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizac¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za
celé studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu
33 tyzdniov, v 4. ro€niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za $tadium sa pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie
po&tu hodin za $tudium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurz na ochranu zZivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie
maturitnej skusky.

d) Trieda sa mbze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

e) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatdry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku.
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g) VyuCuje sa jazyk anglicky. Vyucba anglického jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje v rozsahu 4 vyucovacich hodin
v rocniku.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v alternative s etickou vychovou. Predmety
eticka vychova/nabozenska vychova sa vyu€uju podfa zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

i) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” je predmet dejepis a obé&ianska nauka.

j) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyuéuje podla jeho G&elu v danom odbore.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla
ich u¢elu v danom odbore Studia. Vyu¢ba matematiky sa realizuje s dotaciou 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet
informatika sa vyucuje v druhom roéniku s dotaciou 1 hodina tyzdenne.

I) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a Sportova vychova
mozno vyuc€ovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

m) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

n) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

0) Prakticka priprava sa realizuje podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnt realizaciu vzdelavania je potrebné
vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach,
dielflach, odbornych uéebniach, cviénych firmach a pod.) odbornej praxe alebo odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a
odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V Studijnych odboroch mozno okrem vysved€enia o maturitnej
skuske vydat aj vyucny list. Vyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania, z
ktorych najmenej 1 200 vyu€ovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax. PocCet Ziakov na jedného ucitela alebo majstra
odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. Su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v
$kolskom vzdelavacom programe a su¢asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje
vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného ugciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€éebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné
vzdelavanie.

q) Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v ramci asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz
priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

r) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su
uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky
s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové
technické Cinnosti a $porty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode
sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej v8ak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Studia (so
zameranim na zimné $porty) a v 2. roéniku $tidia (so zameranim na letné porty). Ugelové cviéenia su siastou prierezovej témy
Ochrana zivota a zdravia. UskutoCriuju sa v 1. a 2. ro€niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka raz.
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5.3Tabulka kfuéovych kompetencii

Prehlad kPuc¢ovych
kompetencii

Sposobilost’ konat’

samostatne
v spoloéenskom

te

a pracovnom zivo

Sposobilost’ interaktivne

t' vedomosti,
informacné a

pouziva

komunikacéné
technolégie, komunikovat’
v §tatnom, materinskom

a cudzom jazyku

dych skupinach

Schopnost’ pracovat’ v

roznoro

Prehlad nazvov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vS§eobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Eticka vychova

NabozZenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Fyzika

Matematika

Informatika

Telesna a Sportova vychova

ANRNRNANANANANANRNEN

ANANANANANANANANANAN

ANRSANANANENE NANANRN

Povinné odborné predmety

Ekonomika a podnikanie

Pravna nauka v praxi

Elektrotechnika

Odborné kreslenie

Strojnictvo

Technoldgia

Poziarna technika

Technolodgia oprav

Poziarna taktika a prevencia

Odborny vycvik

ANRNRNANANENANE NRNAN

ANRNANANANANANE N NN

ANBRYAYANANASNANANANRN
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7 Podmienky na realizaciu SkVP v $tudijnom odbore mechanik hasiéskej
techniky

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina
Nazov sSkolského vzdelavacieho programu MECHANIK HASICSKEJ TECHNIKY

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba

Kéd a nazov studijného odboru 2447 K mechanik hasiéskej techniky

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

SKKR/EKR 4

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky. Podkladom na ich
stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu
vzdelavania v danom odbore.V SVP su vo véeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a pozZiadaviek odboru, aktualnych
cielov a nasich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci
program su nasledovné:

7.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyugovanie je realizované v dvoch hlavnych budovach koly — SOS stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina. Centrom
praktického vyu€ovania su dielne na Banovskej ceste ¢€.9. Dielne maju adekvatne vybavenie pre zabezpec€enie odbornych Cinnosti
v ramci odborného vycviku.

Kapacita skoly:

VonkajSie interiéry
Administrativna budova
Dve Skolské budovy
Telocvi¢fa s posilfioviiou
Pergola

Skolsky internat

Skolska jedaleft

Dve prevadzkové budovy

Archiv

Vyucovacie interiéry

1. Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie

2. Odborné ucebne informatiky

3. Multimedialna u¢ebria

4. Odborné uéebne pre jazykové vzdelavanie

5. Odborné triedy - u¢ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
6. Telocvi¢na

i. Posilfiovia

Vyudovacie exteriéry
Skolské ihrisko
Plazové ihrisko
Tenisové ihrisko

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre technicko-ekonomické &innosti
kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre teoretické vyu¢ovanie
kancelarie pre sekretariat,

zborovna pre rokovania pedagogickej rady,

aula

socialne zariadenia.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
dve zborovne pre ucitelov
kabinet pre vychovného poradcu,
kabinety pre ucitelov,

bufet,
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socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelari

e pre ekonomické pracovni¢ky, mzdovu pracovnicku, pokladni¢ku a spravcu

priruény sklad s odkladacim priestorom

dielna

vymennikova stanica

archiv

Dalsie priestory:
hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne
sklady u¢ebnych pomdbcok a didaktickej techniky

priestory

pre centralne ovladanie techniky

sklady néradia, strojov a zariadeni

sklady m
kniznica

ateridlov a drobnej pripravy
pre Ziakov

Dielne na Banovskej ceste 9, Zilina

Zmluvné

kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre praktické vyu€ovanie
kancelarie pre HMOV

Kabinety pre MOV

Viacucelova miestnost’ (pre ziakov, MOV, rodi¢ov a inych)
Odborné cvi¢né dielne

Kotola

Sklady pre stroje, material a drobnu pripravu

Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

pracoviska

7.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade s poziadavkami odbornej
a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich
¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad v8etkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplifiané po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
ZlozZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezped€uju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania v danom u¢ebnom
odbore v sulade so $tatnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napifiané po dobu ich pedagogickej innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade
s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpe&ené a napifiané po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, upratovacky a pod.), ktori sa podiefaju na
realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov st zabezpedené a naplfiané po dobu ich &innosti v ramci platnych predpisov.

PInenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec,
ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti Zziakom, rodiGom
a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické
centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného
poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych
poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok $koly, vnutorny mzdovy predpis
a pod.).Kariérovy poradca poskytuje poradenské a informacné sluzby v oblasti vychovy, vzdelavania a profesijnej
orientacie, rozsiruje vedomosti Ziakov v oblasti networkingu, tvori pracovné portfélio Ziaka, prehibuje poznatky z oblasti
pracovno-pravnych vztahov vzhladom na pracovno-pravne a personalne naleZzitosti vstupu a udrzania si zamestnania.
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7.3 Organizaéné podminky

¢ Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového u¢ebného planu
Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch
vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov v uéebnych odboroch je organizovana ako trojro¢né Studium.

e Vyucovanie sa zac¢ina o 7:45 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi Pedagogicko-organizacnymi pokynmi vydanymi
pre prislusny skolsky rok.

e Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) €. 245/2008 Z.z.

e Odborny vycvik sa vyu€uje Vv rozsahu stanovenom v uéebnom plane a vykonava sa v Skolskych dielfiach alebo na
zmluvnej dojednanom pracovisku.. Vyu€ba prebieha pod vedenim majstra odbornej vychovy. VSetky pracoviska maju
zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa podla rozvrhu hodin
kazdy druhy tyZdefi. Delenie triedy na skupiny stanovuje platna legislativa.

e Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom vychovno-vzdelavacom
procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na teoretickom a praktickom vyu€ovani. Obsahuje tiez prava
a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je suéastou vnitorného poriadku $koly. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym
poriadkom na prvej vyu€ovacej hodine prvy def kazdého Skolského roka a svojim podpisom v osobithom zdzname
potvrdzuju jeho reSpektovanie. Tato skuto€nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

¢ Na zadiatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa ziakov prvych ro€nikov so Ziakmi vysSich ro¢nikov.
Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefiaju si postrehy
a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na $kole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu.
Stretnutia triednych ucitelov s rodiémi prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa tiez
zoznamuju s kolektivom v triede, ziskavaju informacie zo Skolského poriadku, o Skole a jej Style prace, organizacii
vyucovania a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia a planovanych aktivitach Skoly. Oboznamia sa
s osobitnymi predpismi pre odborny vycvik v dielfiach a na zmluvnych pracoviskach. Su oboznameni s ich povinnostami,
pravami a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet si celt Skolu a pracoviska praktického vyucovania.

e Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly, ktory je st¢astou Skolského vzdelavacieho
programu jednak ako sucast uéebnych osnov vyu€ovacich predmetov i ako osobitna spoloéna cast. O vSetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania zavere€nych a opravnych skusok su ziaci
a rodicia vopred informovani.

e Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitnd skuska sa
sklada z externej a internej ¢asti. Uspes$ni absolventi ziskaji maturitné vysvedéenie..

e Kurzy, exkurzie, $portové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdfiov Skolského roka. Ugelové cviéenia sa organizujl
priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 hodinovych celkoch v 1. a 2. roéniku, kazdy polrok raz. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 7 hodinovych celkoch v tretom roéniku.
Telovychovny vycvikovy kurz sa podla podmienok v regione Skoly organizuje ako lyziarsky a turisticky kurz
skupinovou formou v 1. a v 2. ro¢niku Studia. Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyu€ovania.
Exkurzie sa zameriavaju na poznavanie novych technoldgii, novych materialov, na vystavy a prezentacie novych
vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom roéniku podla schvaleného planu exkurzii s pedagogickym
dozorom a pocétom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov
Studijného odboru  a planuje sa v ro€nych planoch prace Skoly.

e Spolupraca srodiémi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych a kariérovych
poradcov, koordinatorov, manazmentu Skoly a jednotlivych  vyulujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované
zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodiCia a sociélni partneri. Obsahom
tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii Skoly.

e Prezentacia zru€nosti a odbornych spésobilosti v Studovanom odbore sa na Skolskej urovni organizuje formou sutazi,
pripadne aj s pristupom verejnosti. Skola uréi obsah, rozsah, trovef, kritéria hodnotenia. Ziaci sa mézu zGéastfiovat aj
na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky a prace Ziakov sa
predstavuju verejnosti vo forme vystav a prezentacii na miestnej, regionalnej, nadrodnej i medzinarodnej urovni.

7.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou su€astou celého vyu€ovacieho procesu, osobitne odbornej
praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické
a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické a organiza&né opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych najmé s odbornou praxou.
Ugitelia, MOV, Ziaci a rodicia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v poriadku teoretického a praktického vyu€ovania, Ziaci ju
musia poznat’ a reSpektovat.

Skola méa spracovanu Metodicku osnovu vstupného Skolenia bezpecnosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej
ochrany pre Ziakov a uditelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pouéeni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych

327



CENTRUM ODBORNEHO o
VZDELAVANIA A PRIPRAVY

x 5 A
3 Z= ' ZILINSKY !

o | SAMOSPRAVNY i
Q;@ | KRAJ SOS STAVERNA .

&

p 2 PRE STAVEBNICTVO

N a p

L] FILINA
=

predmetov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore, miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky prvej
pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazov deti, Ziakov a Studentov, traumatologicky plan, nariadenie vlady
0 ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o0 bezpec¢nej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnik prace o pracach mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpelenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s technologickymi postupmi, materialmi a s prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
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8 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola stavebnd, Tulipanova 2, 011 62 Zilina
Nazov Skolského vzdelavacieho programu MECHANIK HASICSKEJ TECHNIKY

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba

Kéd a nazov Studijného odboru 2447 K mechanik hasiéskej techniky

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

SKKR/EKR 4

Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

Vzdelavanie zZiakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),
ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*). Pri formulovani poZziadaviek na ich $tidium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poziadaviek
trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko-psychologickych poradni
a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaduje nazvom Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*) Ziakov s
mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikaénou
schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo
socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajlcich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Absolventi Studijnych odborov 23, 24 su kvalifikovani odborni technicki pracovnici - strojarski technici, dispeceri, kontroldri kvality,
majstri, normovaci, Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe su narocéné (hluénost, necistota), zvySené naroky na fyzické
predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri praci, pri obsluhe strojov a
zariadeni su zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia, zvySené poziadavky na manuélnu zruénost,
technické predpoklady, chapanie mechanickych vztahov, na ploSnu a priestorovu predstavivost.

Zdravotny stav uchadzacov o stadium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie

Pre vacésinu strojarskych odborov sa vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenaru$enou pohyblivostou (aj v désledku
zvySeného rizika pri praci). Niektoré prace mozno vykonavat posediacky v dielfiach, tieto mézu vykonavat aj osoby s naru$enou
pohyblivostou dolnych kon&atin, musia byt v&ak manualne zrugni. Studijné odbory 23, 24 sa vo véeobecnosti neodporigaju
Ziakom s telesnym postihnutim.

Mentalne postihnutie
Skupina studijnych odborov 23, 24 nie je vhodna pre ziakov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

V désledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych prevadzkach nie su Studijné odbory 23, 24 vhodné pre
uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych
podnikov. Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie V désledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych prevadzkach, pri obsluhe strojov
nie su Studijné odbory 23, 24 vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim; menej zavazné poruchy korigované
kompenzaénymi pomdckami sa pripustaju osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov (v malych dielfiach, prip.
chranenych dielfiach). Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a Urovne jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov
23, 24 na Studijné predpoklady ziaka (chapanie mechanickych vztahov, technicka predstavivost, matematicka zru¢nost, Citanie
a priprava technickej dokumentacie), treba zvaZit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Studijné odbory
23, 24 nie su vhodné pre dyspraktikov (porucha motorickej funkcie), vzhfadom na vysoké poziadavky na manualnu zruénost
pracovnikov, tiez v zaujme BOZP.

Vhodnost’' studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami uenia treba konzultovat so
Specialnymi pedagégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)
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Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi
zahfhat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov. V spolupraci $koly s tizemnou samospravou a UPSVaR moZno

ziskat' pre Ziakov prispevok na Skolské pomédcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju technicky nadani Ziaci so zaujmom o pracu v stavebnictve.
Vyucba sa u nich méze organizovat formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej
situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvdznom S$tudijnom odbore,
pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

8.1 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Pojem ,deti cudzincov* vymedzuje Skolsky zakon (§ 146 ods. 1).

Detom cudzincov s povolenym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky a detom Ziadatelov o udelenie azylu a Slovakov Zijucich
v zahraniCi sa poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skole podfa Skolského zdkona za tych istych
podmienok ako ob&anom Slovenskej republiky.

Pre deti cudzincov sa na odstranenie jazykovych bariér Skola organizuje zakladné a rozsirujuce jazykovée kurzy Statneho jazyka.
Z dévodu nedostato€ného ovladania Statneho jazyka mozno dieta podmienecne zaradit do prislusného ro¢nika podla veku.
Suhrnné hodnotenie vo vyu€ovacom predmete sa vykonava formou klasifikacie alebo kombinacie klasifikacie a slovného
hodnotenia. Suhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie Ziaka vo vyu€ovacom predmete klasifikatnym
stupfiom. Suhrnné hodnotenie vykonané formou kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia je hodnotenie Ziaka klasifikaénym
stupfiom a opisom toho, ako Ziak plnil ciele vzdelavania vo vyu€ovacom predmete.
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9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Neoddelitelnou su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov ziaka v rdmci vSetkych innosti,
ktoré vykonava. Cielom hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepS$il a vEéom ma eSte nedostatky. Hodnotenie
Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou
sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétny navod, ako ma Ziak postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti pedagogickej kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vyu€ovacieho procesu. Pod vysledkami vyu€ovacieho procesu budeme rozumiet to, ¢o sa Ziaci vo vyu€ovacom procese
naucili, osvojili si v oblasti kognitivnej, afektivnej i psychomotorickej. Kontrola vyu€ovacieho procesu sa sklada z nasledovnych
cinnosti:

Zistovanie vysledkov vyucovacieho procesu - preverovanie (opakované skimanie skuto€nosti, €i sa nie€o zmenilo), po¢as ktorého
preverujeme ich vykon a skusanie (zistujeme, €o ziak vie a €o nevie, alebo o ma vediet, ako sa zlepSil v porovnani sam so sebou
alebo s kolektivom). Ide o zistovanie stupna dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu.

Posudenie vysledku vyucovacieho procesu - hodnotenie. Hodnotenie je pripisovanie hodnoty (prejavenie nazoru, postoja) tym,
kto hodnoti (u€itelom) tomu, koho hodnoti — Ziakovi a jeho vykonu. Podstatou hodnotenia je porovnanie vysledkov €innosti Ziaka
zistenych preverovanim s uréenymi poziadavkami, normami, vzormi alebo so sebou samym.

Hodnotenie ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, Cislom, znamkou ¢omu hovorime klasifikacia. Klasifikacia je
zaradovanie jednotlivych vykonov Ziakov do vykonnostnych skupin (stupfiov).

Hlavnym cieflom pedagogickej prace je utimovanie motivacie prostrednictvom znamok (ucenie sa pre znamky), ktora sa povazuje
za Skodlivu nielen vo vztahu k uéebnym vysledkom, ale hlavne vo vztahu k Studijnym navykom a osobnej aSpiracii. Naopak, je
nevyhnutné posilfiovat motivaciu vnutornu, ktora je podporovana vytvaranim adekvatneho obrazu o ziakoch, stanovenim jasného
oCakavania, akceptovanim ich osobnych a vzdelavacich potrieb, socialnych vztahov, eliminovanim nudy a strachu, bezradnosti
pri rieSeni problémov a pod.

Dékazom dosiahnutia vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na zaklade spolahlivych kritérii,
prostriedkov a postupov hodnotenia, ktorymi sa overi dosiahnutie vS8eobecného a Specifického ciela — hodnotiaci Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov. Vztahuje sa priamo na kompetencie. Zahfa:

e  kritéria hodnotenia,
e prostriedky a postupy hodnotenia

Organizac¢né a metodické pokyny pre sumativhe hodnotenie (maturitné, zavereéné a absolventské skusky) predstavu

9.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Pri pedagogickej kontrole a hodnoteni je velmi dblezité, kedy sa kontrola a hodnotenie uskuto€riuje. Z tohto hladiska sa
hodnotenie rozliSuje na priebezné a zaverec¢né. Funkciou priebezného hodnotenia je poskytovat’ Ziakovi informacie v priebehu
vlastného ucenia sa, osvojovania uCiva. Ciefom je poukazat na nedostatky, chyby, ktoré mézu viest' k nespravnym vysledkom vo
vedomostiach alebo k fixovaniu nespravnych zru€nosti. Zavere¢né hodnotenie sa chape ako hodnotenie vysledkov po ukonéeni
jednotiek uciva, tematickych celkov a uskutoCriuje sa az vtedy, ked sa naplnia podmienky ( ¢asové, materidlne) na osvojenie
uciva.

Hodnotenie z hlfadiska ciela prebieha v Styroch rovinach.

Formativne hodnotenie — ciefom je spatna vazba, ziskanie informacii ako sa Ziaci ucia, diagnostikovanie chyb, tazkosti
a ich pri€in v procese ucenia sa Ziaka. Nebyva spojené s klasifikaciou.

Sumativne hodnotenie — ciefom je uréenie vysledkov procesu u€enia sa Zziaka, urovne jeho vedomosti, zru¢nosti
a postojov. Je spravidla spojené s klasifikaciou ( priebezné a zaverecné skusanie Ziakov.

Normativne hodnotenie — hodnotenie relativneho vykonu — je hodnotenim vykonu jednotlivych Ziakov vo vztahu
k vykonom ostatnych Ziakov.

Kriterialne hodnotenie — hodnotenie absolutneho vykonu - ugitel hodnoti Ziaka vzhladom na oakavané vzdelavacie
vystupy a kompetencie podla kritérii hodnotenia. Zistujeme, ¢i bol pozadovany vykon (kritérium) ziaka splneny alebo nie.
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Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnu pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti
arezervy.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolo€enskymi, vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuc€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok dasu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne sledovanim vykonov a pripravenosti ziaka na
vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych &innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi
vyuc&ujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia sa je praca s chybou.

ogapLNE

Pri hodnoteni Ziakov sa podfa povahy predmetu zameriame predovSetkym na:
. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania (kognitivna oblast).

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych spésobilosti,
schopnost' uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolo€enskych a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost' a tvorivost, aktivita
v pristupe k &innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost' a odborna jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metédy samostatného Studia. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa
budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

N<

iak:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov.

Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne a motorické €innosti.
Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

Preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Osvajil si u€inné metddy a formy Studia.

. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania (psychomotoricka oblast’).

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych zru€nosti a navykov, ovladanie
ucelnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energii. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné
vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

e  Osvoijil si praktické zru€nosti a navyky a vie ich vyuzit.

e Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym &innostiam, aktivitu, samostatnost a tvorivost.

e  Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

e Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na pracovisku
poriadok.

e Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost' o Zivotné prostredie.

e Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

e Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal
prekazky v praci.

. Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania (afektivna oblast’).
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Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich tvorivi aplikaciu,
poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplathovanie vo vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu
a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii. Pri hodnoteni vzdelavacich
vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

N«

iak:

Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

Osvoijil si potrebné vedomosti, skisenosti, innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

Preukéazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné
moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kfu€ovych kompetencii a na o¢akavané vzdelavacie vystupy
v danom vyucovacom predmete.

9.2Sposoby hodnotenia ziakov

(1) Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny a 5 — nedostatocny,

(2) Slovné hodnotenie je spatna vazba ucitela ziakovi o jeho aktualnom vykone vzhfadom na jeho osobné moznosti
a porovnanie s predchadzajucimi vykonmi. Ucitel oceni klady a vysvetli ziakovi, v Eom sa ma zlepsit.

(3) Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni ziaka a pri klasifikacii a hodnoteni prospechu ziaka
na maturitnej skuske.

(4) Riaditefl Skoly na navrh predmetovych komisii, po prerokovani s pedagogickou radou a radou 3koly, v sulade s uéebnymi
planmi Studijnych odborov a u€ebnych odborov strednych $kél oznami, ktoré volitelné predmety sa klasifikuju a ktoré sa
neklasifikuju. Zoznam volitelnych predmetov, ktoré sa klasifikuju a ktoré sa neklasifikuju zverejni riaditel v defi zadiatku
prislusného Skolského roka.

(5) Vo volitelnych predmetoch, ktoré sa neklasifikuju, sa v katalégovom liste ziaka a na vysvedcCeni ziaka uvedie ,absolvoval/-
¥

(6) V sulade s u¢ebnymi planmi sa vyucovacie predmety eticka vychova a nabozenska vychova neklasifikuju. V katalégovom
liste ziaka a na vysvedc&eni ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

(7)  Nepovinné predmety sa neklasifikuju, v katalogovom liste Ziaka a na vysvedcCeni ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

(8) Ak je ziak uvolneny z vyu€ovania povinného predmetu, v kataldgovom liste Ziaka a na vysved€eni Ziaka sa uvedie
»oslobodeny/-a“.

(9) Spravanie Ziaka sa klasifikuje stupfiami podla osobitného predpisu.

(10) Ak nie je mozné ziaka vyskuSat a klasifikovat' v riadnom termine v prvom polroku alebo v druhom polroku, postupuje sa
podla osobitného predpisu.

(11) Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka triedny ucitel, ucitelia jednotlivych
predmetov, prip. majster odbornej vychovy. V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania informuje zakonnych
zastupcov zZiaka preukazatelnym spdsobom.

(12) Zakonnych zéastupcov Ziaka informuje o prospechu a spravani Ziaka triedny ucitel’ pravidelne na triednej schddzi, kde ich
oboznami s vysledkami prace za uplynulé obdobie.

(13) Hodnotenie Ziakov ako nevyhnutna su€ast vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivaénu, informativnu, komparativnu a
korekénu funkciu.

(14) Ziak ma pravo

e vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom,
e dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia
e na objektivne hodnotenie.

(15) Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutoCiiuje priebezna a suhrnna klasifikacia. Priebezna klasifikacia sa uplatfiuje
pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka. Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

(16) Pri hodnoteni, priebeznej i suhrnnej klasifikacii sa uplatfiuje primerana narocnost a pedagogicky takt voci ziakovi, jeho
vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do Uvahy vynalozené Usilie Ziaka a v plnej miere sa resSpektuju jeho fudské prava.
Hodnotenie sa povazuje za akt objektivnej spatnej vazby, motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho
podporovania zdravého obrazu Ziaka o sebe.

(17) Prihodnoteni a klasifikacii ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je potrebné brat tieto potreby désledne
do uvahy a postupovat podla osobitnych predpisov, ktoré upravuju uvedeny postup.

(18) V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti Ziaka v danej oblasti ucitel pri
pisomnych pracach doplini klasifikaciu znamkou o slovny komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zd6razni pozitiva pisomnej
prace.
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9.3Kritéria hodnotenia ziakov

Znamka Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia referatu a prejavu)

Vyborny e Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby , ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavnd myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

NedostatoCny Chybal kontakt s posluchaémi.

Recénikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedcCivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Znamka Kritéria hodnotenia spoluprace €lenov skupiny

Vyborny Aktivne prispieval napadmi, nazormi a vedomostami.
Nesuhlas vyjadroval konstruktivne.

Pozorne pocuval ostatnych.

Podporoval ostatnych, aby vyjadrovali svoje nazory.
Pomahal ostatnym formulovat’ mySlienky.

Aktivne sa podiefal na plneni uloh skupiny.

Bol ochotny stat’ sa veducim skupiny, pokial to bolo namieste, podporoval ostatnych.

Chvalitebny Prispieval napadmi, nazormi a vedomostami bez toho, aby ho o to poziadali.
Pri vyjadrovani nesuhlasu bol slusny.

Umoznoval ostatnym vyjadrovat svoje nazory.

Niekedy pomahal druhym sformulovat myslienky.

Podielal sa na plneni uloh skupiny.

Podporoval ostatnych v ich veducej ulohe.

Dobry Prispieval k diskusii vtedy, ak ho o to poziadali.
Vyjadroval nesuhlas nie velmi sluSne.
Neprerusoval ostatnych.

Snazil sa spolupracovat s ostatnymi pri plneni ulohy
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Dostatocny e K diskusii sa pripajal vynimocne.
e Nebol slusny pri vysloveni nesuhlasu.
o Niekedy preruSoval ostatnych.
e Niekedy prekazal ostatnym pri plneni ulohy.
Nedostatoény e Nepristupoval k diskusii konstruktivne.
e  Pri vysloveni nesuhlasu bol neslusny.
e Casto prerusoval ostatnych.
e Svojim spravanim znemozfioval ostatnym plnit ulohy.
Znamka Kritéria hodnotenia Ustneho a pisomného prejavu
Vyborny e Nema v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov a pojmov nepresnosti.
e Osvojené poznatky a zru¢nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh samostatne.
e Uplatiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti.
e Jeho reakcie su spravne.
e Ustny a pisomny prejav je spravny a vystizny.
e Ziak je schopny samostatne pracovat.
Chvalitebny e  Ziak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov a vo vztahu medzi
nimi ojedinelé medzery.
e  Pri vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti prejavuje nepresnosti, ktoré
dokaze s pomocou pedagogického zamestnanca korigovat.
e Osvojené poznatky a zru€nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s mensimi
chybami.
e  Privyuzivani poznatkov na vyklad a hodnotenie javov je menej samostatny a potrebuje
vedenie pedagogického zamestnanca.
e Jeho vysledky vykazuju drobné nepresnosti.
e Ustny a pisomny prejav ma zvy&ajne nedostatky v spravnosti a presnosti.
e Kvalita vysledkov jeho &innosti je narudena nedostatkami.
e Ziak je po predchadzajucom navode pedagogického zamestnanca schopny s mensimi
tazkostami pracovat samostatne.
Dobry e  Ziak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov a vo vztahoch medzi
nimi zavazné medzery.
e Pri vykonavani poZadovanych rozumovych a motorickych &innosti prejavuje ¢asto nepresnosti.
. Na vyklad a hodnotenie javov dokézZe svoje vedomosti uplatnit obmedzene a len s pomocou
pedagogického zamestnanca.
. Ustny a pisomny prejav Ziaka je slaby.
. Kvalita vysledkov jeho &innosti je naruSena znaénymi nedostatkami.
e  Ziak je schopny samostatne pracovat pod ob&asnym dohladom pedagogického zamestnanca.
Dostato¢ny e  Ziak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov a vo vztahoch medzi
nimi mnoho zavaznych nedostatkov.
. Pri vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych €innosti prejavuje mnoho znac¢nych
nepresnosti.
¢ Na vyklad a hodnotenie javov dokaze svoje vedomosti uplatnit velmi obmedzene a len za stalej
pomoci pedagogického zamestnanca.
e Ustny aj pisomny prejav Ziaka je velmi slaby.
o Kvalita vysledkov jeho &innosti je narusena velkymi nedostatkami.
e  Ziak je schopny pracovat iba pod trvalym dohladom pedagogického zamestnanca.
NedostatoCny e  Ziak si predpisané ugivo neosvojil.
. Trvale ma velmi podstatné nedostatky vo vykonavani pozadovanych rozumovych
a motorickych €innosti.
¢ Medzerovité a nepresné osvojenie vedomosti a zru€nosti ziaka nestaci na rieSenie teoretickych
a praktickych uloh.
e  Pri vyklade a hodnoteni javov nedokaze uplatnit svoje vedomosti ani za pomoci
pedagogického zamestnanca.
e Jeho Ustny a pisomny prejav je celkom nevyhovujuci.
e Ziak nie je schopny uspokojivo pracovat ani pod trvalym dohfadom pedagogického
zamestnanca.
Stupen Kritéria hodnotenia spravania

1-velmi dobré

e Dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a riadi sa nim.
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e Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu k ucitefom.

e Ojedinele sa mbze dopustit menej zdvaznych previneni.

2-menej uspokojivé e Jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami Skolského poriadku, moralnymi zasadami a
pravidlami spolunazivania vzhladom k spoluziakom a ucitefom.

e  Ziak sa dopustil zavaZnejieho priestupku alebo sa opakovane doptsta menej zavaznych
priestupkov vocéi ustanoveniam skolského poriadku.

3-uspokojive o  Dopustil sa zavazného priestupku voci Skolskému poriadku.

e Ajpo udeleni druhého stupria klasifikacie spravania dopusta sa zavaznejSich priestupkov
voCi moralnym zasadam a pravidlam spolunazivania.

e Poru8uje fudské prava spoluziakov alebo pedagogickych zamestnancov.

4-neuspokojivé e Jeho spravanie je v rozpore s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti.
e Vyrazne poruSuje ludské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich
0s0b.

e Dopustil sa zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozil vychovu ostatnych Ziakov.
e Zamerne narusal ¢innost Ziackeho kolektivu.

9.4 Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie v predmetoch a klasifikaciu
jeho spravania.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku sa vyjadruje takto:

Celkové hodnotenie Podmienky

prospel s vyznamenanim ak ani v jednom predmete nema prospech horSi ako chvalitebny, priemerny prospech z
predmetov nema hordi ako 1,5, jeho spravanie je velmi dobré, a absolvoval vsetky
neklasifikované volitelné predmety, ktoré si vybral podla svojho zaujmu a potrieb na zaciatku
Skolského roka,

prospel velmi dobre ak ani v jednom predmete nema prospech horsi ako dobry, priemerny prospech z predmetov
nema horSi ako 2,0, jeho spravanie je velmi dobré a absolvoval vSetky neklasifikované
volitelné predmety, ktoré si vybral podla svojho zaujmu a potrieb na zaliatku Skolského roka,

prospel ak nema nedostato¢ny prospech ani v jednom predmete, a absolvoval vSetky neklasifikované
volitelné predmety, ktoré si vybral podla svojho zaujmu a potrieb na zaliatku Skolského roka,
neprospel ak ma z niektorého predmetu aj po opravnej skuske nedostato¢ny prospech

alebo neabsolvoval jeden z neklasifikovanych volitelnych predmetov, ktoré si vybral podia
svojho zaujmu a potrieb na zaciatku Skolského roka.

9.5Hodnotenie a klasifikacia maturitnej skusky

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zruénosti ziakov v rozsahu uciva uréeného kataldégom ciefovych poziadaviek
a obsahom Skolského vzdelavacieho programu.

Maturitna skuska sa sklada z teoretickej Casti maturitnej skusky a praktickej Casti maturitnej skusky (dalej len ,odborna zlozka®).
Cielom odbornej zlozky je overenie vedomosti a zru€nosti v rozsahu uciva odbornych vyu€ovacich predmetov, uréenych
vzdelavacimi Standardmi. V nadstavbovom $tudiu sa v odbornej zloZke zohladriuje nadvaznost na prislusny uéebny odbor.
Maturitna skuska z jednotlivych predmetov mbze pozostavat z externej Casti a internej Casti. Su€astou internej €asti maturitnej
skusky je aj teoreticka Cast’ odbornej zloZky a prakticka ¢ast odbornej zlozky. Externt €ast’ maturitnej skusky tvori pisomny test,
ktory zadava a vyhodnocuje Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania.

Prihlasenie sa na maturitna skusku

Ziak posledného roénika prisluéného vzdelavacieho programu $tudijného odboru v strednej odbornej $kole do 30. septembra
pisomne oznami triednemu ucitelovi predmety, ktoré si na maturitnu skusku zvolil (tyka sa to aj predmetu, z ktorého dobrovolne
kona maturitnt skisku). Ziak so zdravotnym znevyhodnenim oznami aj spdsob vykonania maturitnej skugky. Zmenu predmetov
alebo zmenu spdsobov vykonania maturitnej skiusky alebo dodatocné prihlasenie Ziak pisomne oznami triednemu ucitelovi
najneskor do 15. oktdbra.

Predmety maturitnej skusky
Ziak mbéze konat maturitni skisku len z vyu€ovacich predmetov uvedenych v u¢ebnom plane skoly, v ktorych sa vzdelaval.

Predmety maturitnej skisky pre stredné odborné skoly su:
a) slovensky jazyk a literatura,
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b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk,
c) teoreticka ¢ast odbornej zlozky,
d) prakticka ¢ast odbornej zlozky.

Predmetom teoretickej Casti a praktickej Casti odbornej zlozky je subor odbornych vyu€ovacich predmetov podla vzdelavacieho
programu Studijného odboru. V praktickej ¢asti odbornej zlozky sa overuju zru€nosti a schopnosti ziaka v tomto subore. V
teoretickej Casti odbornej zloZky sa Ustne overuju vedomosti Ziaka v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti
odbornej zloZky.

Externd ¢ast maturitnej skusky, pisomnu formu internej €asti maturitnej skusky z predmetu zo skupiny predmetov cudzi jazyk
vykonava Ziak na urovni B1 alebo B2 jazykovej ndro¢nosti Spolo€ného eurépskeho referenéného ramca.

Ustnu formu internej asti maturitnej skugky z dobrovolného predmetu zo skupiny predmetov cudzi jazyk Ziak vykona na trovni
B1 alebo B2 jazykovej naro¢nosti Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca.

Interna ¢ast’ maturitnej skusky v jednotlivych predmetoch maturitnej skisky sa méze konat aj formou:
a) ustnou,

b) praktickou,

c) predvedenim komplexnej ulohy alebo umeleckého vykonu,

d) obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu alebo uspesSnej sutaznej prace,

e) realizacie a obhajoby experimentu.

Maturitné skusky sa z jednotlivych vyu€ovacich predmetov konaju pred predmetovymi maturitnymi komisiami. Predmetovu
maturitnt komisiu tvori predseda a dvaja skuSajuci. Maturitna skuska z odbornej zloZzky podla jednotlivych Studijnych odborov sa
kona pred predmetovymi maturitnymi komisiami. Predmetovd maturitni komisiu tvori predseda a skusajuci ucitelia odbornych
predmetov v prislu§nom Studijnom odbore, v ktorom sa vykonava odborna vychova, aj skuSajuci majster odbornej vychovy.
Interna ¢ast maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatury a z cudzieho jazyka obsahuje 30 zadani. Klasifikacia ziaka na
maturitnej skuske je vyjadrena percentom uspesnosti alebo stupfiom prospechu.

Maturitna skuska z odbornych predmetov sa sklada z teoretickej €asti odbornej zlozky a praktickej €asti odbornej zlozky. Pocet
tém pri teoretickej Casti odbornej zlozky je 25, pri€om kazda téma obsahuje 5-6 zadani. Jednotlivé zadania su hodnotené poctom
ziskanych percent, pri€om zohladrnuju primeranu vahu naroénosti odpovede. Celkovy vysledok odpovede je vyjadreny znamkou.

Interna éast’ maturitnej skasky

Ziak mo6Ze vykonat interni ast maturitnej skisky okrem jej pisomnej formy, ak Uspe$ne ukongil prislugny rognik $tadia
vzdelavacieho programu Studijného odboru, ak vykonal externi ¢ast maturitnej skasky, pisomnu formu internej €asti maturitnej
skusky a praktickl ¢ast odbornej zlozky. Ziak méze vykonat v jeden defi interni Gast maturitnej skusky okrem pisomnej formy
internej asti maturitnej skusky a praktickej dasti odbornej zlozky najviac z troch predmetov. Ziak vykona internt &ast’ maturitnej
skusky okrem pisomnej formy a praktickej Casti odbornej zlozky v priebehu najviac piatich pracovnych dni. Pred zaliatkom
konania internej €asti maturitnej skusky okrem jej pisomnej formy sa ziak pat’ po sebe nasledujucich vyu€ovacich dni nezucastriuje
na vyucovani. Tieto dni su ur€ené na pripravu Ziaka na skudku. Maturitné skusky z jednotlivych predmetov, okrem externej Casti
a pisomnej formy internej €asti, sa konaju pred predmetovou maturitnou komisiou. V jednom dni méze predmetova maturitna
komisia vyskusat' najviac 24 Ziakov.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky

Predmetom praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky je subor odbornych vyu€ovacich predmetov podla prislusného
vzdelavacieho programu Studijného odboru strednej odbornej Skoly. V praktickej ¢asti odbornej zlozky sa overuju zruénosti a
schopnosti Ziaka v tomto subore. Na prakticku ¢ast odbornej zlozky sa uréi podla naro¢nosti a Specifik odboru 1 téma az 15 tém,
ktoré zahffiaju charakteristické €innosti, na ktorych vykon sa Ziaci pripravuju. Témy su v sulade s cielovymi poziadavkami na
absolventa prisluSného Studijného odboru v oblasti odborného vzdelavania.

Ziak vykona prakticku &ast odbornej zloZky vo vyZrebovanej téme alebo v uréenej téme jednou z tychto foriem:
a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,

b) obhajoba vlastného projektu,

c) realizacia a obhajoba experimentu,

d) obhajoba uspesnych sutaznych prac,

e) predvedenie umeleckého vykonu.

Prakticka &ast odbornej zlozky trva podla povahy tudijného odboru najviac 24 hodin. Ziak méZe na nej pouZivat pomdcky
uvedené v zadani témy prace.

Hodnotenie a klasifikacia maturitnej skusky

» Externa Cast' a kazda forma internej ¢asti maturitnej skisky sa hodnoti osobitne a toto hodnotenie je uvedené aj na vysvedceni
o maturitnej skiske. Externa Cast sa hodnoti percentami Uspe$nosti a percentilom. Pisomna forma internej Casti sa hodnoti
percentami Uspesnosti. Ustna forma internej Sasti sa hodnoti stupfiom prospechu. Hodnotenie vyjadrené percentami Uspe$nosti
a percentilom sa zaokruhfuje na desatiny.
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« Ziak moze vykonat Ustnu formu internej &asti maturitnej skusky bez ohladu na vysledok externej alebo pisomnej internej ¢asti
maturitnej skusky.

» Prakticka ¢ast odbornej zlozky sa sklada z komplexnej témy, kde su zohladnené vedomosti z dotacie vSetkych odbornych
predmetov pocas Studia a hodnotenie je stupfiom prospechu (zndmkou). Podmienkou pri vypracovani témy - forma a.) je
komplexnost spracovania, kde ziak, aby bol uspesSny, musi preukazat vedomosti z obidvoch €asti zadania.

* Pri obhajobe - forma b.) c.) d.) praktickej ¢asti odbornej zlozky sa ziak hodnotenie dozvie v den skusky.

* Pri forme a.) bude ziakovi hodnotenie oznamené PPMK az po absolvovani teoretickej €asti odbornej zlozky maturitnej skusky.
Navrh znamky pre formu a.) navrhnu skasajaci €lenovia prisluSnej maturitnej komisie pri koncoro€nej klasifikaénej porade.

» Kazdu ulohu v maturithom zadani a v maturitnej téme Ustnej formy internej €asti maturitnej skusky hodnoti predmetova maturitna
komisia samostatne (§15 odsek 5, Vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z.).

» Kazdy predmet maturitnej skusky ma v maturitnom zadani a v maturitnej téme aspor dve ulohy vyjadrené ich vahou vzhladom
na celkové hodnotenie. Celkovym hodnotenim Ustnej formy internej €asti maturitnej skusky z daného predmetu je stuper
prospechu, ktory vznika ako vazeny priemer stupriov prospechu z odpovedi na jednotlivé ulohy maturitného zadania. Pri
hodnoteni stupriom prospechu sa zaokruhluje znamka na celé Cislo (§15 odsek 6, Vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z.).

» Vysledky klasifikacie externej a pisomnej formy internej Casti (Slovensky jazyk a literatira, Matematika, Cudzi jazyk) oznami
riaditel Skoly ziakom najneskér 10 dni pred terminom konania uUstnej formy maturitnej skusky. Tieto vysledky su len giastkovym
ohodnotenim maturitnej skusky z danych predmetov.

« Ziak alebo jeho zakonny zastupca méZe poZiadat riaditela $koly o nahliadnutie do pisomnej prace a porovnat jej hodnotenie
s klu€om spravnych hodnoteni do 5 dni odkedy sa dozvedel o jej vysledku.

» Ak ziak pristupuje k maturitnej skiske v nahradnom termine (september) a vykonal prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej
skusky s nedostatoénym prospechom, opravnu skusku z predmetu ma az vo februari.

Ziak uspesne vykona maturitn skigku z predmetu, ktory:

1. ma externu ¢ast maturitnej skusky a pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z Ustnej formy internej
Casti maturitnej skusky

a) nie je horsie ako stuperi prospechu 3 - dobry a v pisomnej forme internej Casti maturitnej skusky ziska viac ako 25% z celkového
poctu bodov alebo v externej Casti ziska viac ako 33% z celkového poctu bodov, alebo

b) je stuperi prospechu 4 - dostato¢ny a v pisomnej forme internej Casti maturitnej skisky ziska viac ako 25% z celkového poctu
bodov a sucasne v externej €asti ziska viac ako 33% z celkového poctu bodov.

2. ma externu ¢ast maturitnej skusky a nema pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skisky, ak jeho hodnotenie z Ustnej formy
internej asti maturitnej skusky

a) nie je horsie ako stuperi prospechu 3 - dobry a v externej €asti maturitnej skusky ziska viac ako 25% z celkového poctu bodov
alebo

b) je stuperi prospechu 4 - dostatoCny a v externej €asti maturitnej skudky ziska viac ako 33% z celkového poctu bodov.

3. nema externu ¢ast maturitnej skisky a nema pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skisky, ak jeho hodnotenie z Ustnej
formy internej Casti maturitnej skusky nie je horSie ako 4 - dostato¢ny.

Ziak Gspes$ne vykona externu éast maturitnej skusky z dobrovolného predmetu, ak v nej ziska viac ako 33% z celkového
poctu bodov.

Ak Ziak nesplni podmienky pre uspesné vykonanie MS uvedené v § 15, odsek 7 a 8 vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonCovani
$tudia na strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov v predmetoch, ktoré maji okrem UFIC MS aj EC a PFIC MS alebo len
EC MS, platia nasledujuce informacie:

1. UFIC MS z predmetov, ktoré maju EC a PFIC MS alebo len EC MS, na ktoré sa Ziak prihlasil, méze Ziak vykonat v RT MS bez
ohfadu na vysledky EC alebo PFIC MS z tychto predmetov.

2. Ak Ziak strednej $koly netspesne vykonal MS z niektorych, najviac v&ak dvoch predmetov, méze mu SMK povolit konat
opravnu skusku z tychto predmetov alebo Casti a formy skusky z tychto predmetov (Skolsky zakon, § 88, odsek 1 a 2).

Ziak, ktory nevykonal tspe$ne MS z predmetu, poziada SMK o opravni skusku z tohto predmetu. Vo svojej Ziadosti
Specifikuje, ktoru ¢ast alebo formu MS chce opravovat (Skolsky zakon, § 88, odsek 1 a 2). M6ze poziadat' o opravnu skusku
iba tej Casti alebo formy, v ktorej bol netuspesny.
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4. Termin konania opravnej skugky UFIC MS je september alebo februar nasledujiiceho $kolského roka. Opravnu skusku EC a
PFIC MS méze ziak vykonat’' v mimoriadnom sktisobnom obdobi v septembri nasledujiiceho $kolského roka alebo v
riadnom termine EC a PFIC MS nasledujiceho $kolského roka (3kolsky zakon, § 77, odsek 5 a § 88, odsek 4), pricom
nasledujucim Skolskym rokom sa rozumie Skolsky rok nasledujuci po Skolskom roku, v ktorom Ziak konal MS v riadnom termine.
5. Na opravnu skusku EC a PFIC MS sa Ziak prihlasi riaditelovi $koly do 30. juna, ak chce opravnu skusku konat v septembri
nasledujuceho Skolského roka alebo do 30. septembra nasledujiceho Skolského roka, ak chce opravnu skusku konat' v riadnom
termine nasledujuceho Skolského roka (8kolsky zakon, § 77, odsek 7). Tomuto prihlaseniu predchadza ziadost o opravnu skusku
v zmysle bodu 3.

6. Ziaka, ktory Ziada o opravny termin v riadnom termine nasledujiiceho $kolského roka, prihlasi na EC a PFIC MS riaditel
$koly prostrednictvom informagéného systému pre EC a PFIC MS zarovef so Ziakmi, ktorych bude v danom $kolskom roku
prihlasovat na riadny termin MS, ale v IS uvedie informaciu, Ze ide o opravny termin.

7. O opravny termin EC MS a PFIC MS méze poziadat iba Ziak, ktory ma ukonéent celtt maturitni skusku, absolvoval véetky
vybrané maturitné predmety a v8etky Casti maturitnej skusky tychto maturitnych predmetov a nesplnil podmienky pre uspesné
vykonanie maturitnej skusky.
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10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sSkoly

Cielom hodnotenia je posudenie Urovne prace zamestnanca so zameranim na jeho silné a slabé stranky a hfadanie moznosti pre
dal8i rozvoj. Hodnotenie je ucinny nastroj pre zabezpelenie harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne
hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.

Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na 8kole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpefenie vyu€ovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny
s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a re€ovu kultiru vyuéujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku €innost u€itelov, na kontrolnu ¢innost’ vychovného poradcu. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly pozostava z:

. hodnotenia timovej prace uciteflov,

. pripravy na vyu€ovanie,

. pozorovania (hospitacie),

. rozhovorov,

. vysledkov vyuc€ovania (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy, roénikové projekty, pisomné prace),

. hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, zapojenia sa do medzinarovnych
projektov, tvorby uéebnych poméocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

. hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly,

. vzajomného hodnotenia ucitelov (,otvorené hodiny®),

. hodnotenia ucitelov zZiakmi,

. dodrziavania pracovného poriadku.

Kvalitu hodnotenia vykonu pedagogickej €innosti, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov hodnoti:
e uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca priebezne a na konci adaptacného
odbobia,
e priamy nadriadeny podriadeného, jedenkrat ro¢ne najneskér do konca Skolského roka.

Vysledky hodnotenia maju vplyv na:
o ZlepSenie prace ucitela,
e zisteni chyb pri pedagogickej praci,
e urCovanie osobného priplatku a odmeny,
e dalSiu motivaciu ucitela.
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11 Prilohova cast’

11.1 Priloha 1

Vymedzenie pojmov v Statnom vzdelavacom programe
Statny vzdelavaci program pouziva pojmy, ktoré musi akceptovat aj Skolsky vzdelavaci program:

Vzdelavaci program - Kurikulum (angl. curriculum) — znamena komplexny program rieSenia vSeobecnych a Specifickych cielov,
obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu, stratégii a metéd hodnotenia, organizacie a riadenia vzdelavania. Vyvoj
vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia institucionalneho vzdelavania a vyZaduje si
rozhodovanie a praktické rieSenie na urovni Statu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument vymedzuje vzdelavaci program. Statny vzdelavaci program (v krajinach Eurépskej unie ,National
Curriculum® — Narodné kurikulum) je Statom garantovany ramec, ktory ur€uje ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie vystupy a
smernice na realizaciu Skolskych kurikdl v oblasti formalneho (pociato€ného) vzdelavania

Ciel vzdelavania v SVP vyjadruje normy a poZiadavky na celkovy vzdelanostny a osobnostny rozvoj Ziaka, vymedzuje zamery
vychovnovzdelavacieho procesu a jeho vzdelavacie vystupy, je zamerany na komplexny rozvoj osobnosti ziaka. Su to navrhované
a planované vysledky vzdelavania a u€enia sa. Interpretujeme ich z hladiska:

» obsahového (spoloenska zameranost' vzdelavania),

« vyu€ovacieho procesu (vyucovanie predmetov),

« uéenia sa zZiakov,

« vysledkov vyu€ovania (skisanie).

Ciele vyu&ovacieho procesu musia spifia poZiadavky na konzistentnost, primeranost, jednoznaénost a kontrolovatelnost Ziackych
vykonov s reSpektovanim taxonomie cielov (Urovern osvojenia uciva). Ciele vyu€ovacieho procesu su usporiadané podla
hierarchie nasledovne:

» v8eobecné ciele (celospoloCenské) su najabstraktnejSie a vyjadruju vychovné (afektivne, postojové, hodnotové) ciele napr.
formovat mravné vedomie, rozvijat tvorivé myslenie, schopnost rieSit problémy, schopnost komunikovat, orientovat sa v
mnozstve informacii, prevziat zodpovednost ap. Informuju Siroku verejnost o vyu€ovacom procese Skoly a zaroven umoznuju,
aby spolo¢nost’ mohla klast pozZiadavky na Skolu,

« institucionalne ciele (ciele Skoly, skupiny, jednotlivca) reprezentuju poziadavky $koly na ucebné/studijné odbory napr. profil
absolventa, ciele vyu€ovacich predmetov a ich tematickych celkov, vychovné ciele, vSetko, €o by mal absolvent vediet po
ukoné&eni vzdelavacieho programu napr. vytvarat kladny vztah k prirode, prejavovat uctu k rodi€om, rozvijat manualne a technické
zruénosti ap.,

« §pecifické ciele (konkrétne) predstavuju ciele vyu€ovacich hodin vyjadrené vykonmi ziakov v ramci tematickych celkov.

Su to ciele:

* vzdelavacie ciele zamerané na vSestranny rozvoj osobnosti ako predpokladu sebavychovy a sebavzdelavania. Zabezpecuju
rozvoj zaujmov a potrieb Ziaka, jeho pamati, reproduktivneho a tvorivého myslenia. Vzdelavacie ciele si zamerané hlavne na:

* kognitivne (poznavacie) procesy, ktoré zahffaju oblast vedomosti, intelektualnych zruénosti, poznavacich schopnosti (pamat,
myslenie, tvorivost). Patri sem porozumenie, aplikacia, analyza, syntéza a kritické hodnotenie,

» psychomotorické (pohybové, zruénosti) procesy, ktorymi sa osvojuju zru€nosti (re€, pisanie, manipulacia) a navyky. Patri sem
imitacia, koordinacia, automatizacia, ap.,

* vychovné ciele zamerané na formovanie vztahu ziakov k svetu, aby stanovené hodnoty prijimali, reagovali na ne, akceptovali
ich, integrovali a zvnatornili sa s nimi.

Vztahuju sa na:
« afektivne procesy vymedzujlce oblast pocitov, postojov, hodnotovej orientacie a socialno-komunikativnych zruénosti. Patri sem
vnimavost reagovania, ocefovanie hodnét, charakter, a podobne.

Ciel vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu, zabezpecenie procesu vzdelavania a hodnotenia
vysledkov vzdelavacieho procesu.

Standard je stuperi dokonalosti pozadovany pre urdity el alebo akceptovany model (vzor, norma, miera), s ktorym st realne
objekty a procesy rovnakého druhu porovnavané alebo merané. Je to pozadovana a zavazna charakteristika kvantitativnych
alebo kvalitativnych vlastnosti urcitého objektu alebo javu. Je to miera (hranica), kedy je eSte mozné vykon povazovat za
akceptovatelny.

Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, €o Ziak vie, chape a je schopny urobit, aby ukong€il proces uéenia/vzdelavania. Ide o
Struktarovany popis vedomosti, zruénosti a kompetencii (odborné, v§eobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej tlohy,
¢innosti alebo suboru ¢innosti v danom povolani alebo skupine pribuznych povolani. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajuce
sa ziskania, potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, Ciastonej) stanovené v profile absolventa volame kvalifikaény
standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy Standard
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Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vzdelavacich
vystupov. Vychadza z kvalifikacného - vykonového Standardu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone ziaka. Hodnotiaci
Standard zahfha:

* kritéria hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbornu spdsobilost. Ur€uju, ako stanovit dékaz o tom, ze vykon ziaka bol
preukazany. Pokial kompetencie stanovuju, o mé Ziak vediet a urobit v ramci danej pracovnej €innosti, kritéria urcuju, podla
¢oho to pozname a &i su tieto kompetencie osvojené. Kritéria musia byt konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kompetencii,

« prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spdsoby overovania kompetencii,

* organizacné a metodické pokyny pre maturitné skusky predstavuju subor pravidiel a predpisov v ramci v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Vzdelavaci Standard obsahuje subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré maju ziaci dosiahnut
a vykonat, aby mohli pokraovat vo vzdelavani v nadvazujucej €asti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt priznany
stupen vzdelania. Je siborom vykonovych a obsahovych Standardov v danom predmete, v danom tematickom celku alebo téme
uciva.

Vykonovy Standard je zakladné kritérium Urovne zvladnutia vedomosti, zruénosti a kompetencii. Vymedzuje kritéria drovne
zvladnutia obsahovych Standardov. Su to vyznamné vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré ma ziak podla ocakavania
preukazat po ukonéeni vzdelavania. Musi odpovedat na otazku“ ,Co potrebuje Ziak vediet (kognitivna oblast), Somu musi
porozumiet’ (kognitivna a afektivna oblast), ¢o ma urobit’ (afektivna a psychomotoricka oblast)”, aby splnil tlohu a preukazal svoj
vykon. Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup) Standardom. Vykonovy Standard identifikuje
meratelnost’ vyu€ovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dékazom dosiahnutia vykonového Standardu —
vzdelavacieho vystupu je objektivne, validné a reliabilné priebezné (vyu€ovacia hodina) a sumativne hodnotenie (zaverecna,
maturitna alebo absolventska skuska) na zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov sumativneho hodnotenia, ktorym
sa overi dosiahnutie vykonovej normy. Na vyu€ovacej hodine sa stanovuju vzdelavacie vystupy v podobe Specifickych cielov
(vykonové Standardy) a po ukon&eni vzdelavacieho procesu sa stanovuju vzdelavacie vystupy v podobe maturitnych tém, zadani
alebo uloh (vykonovy standard) odvodené z profilu absolventa. Z toho dévodu je kompetencny profil absolventa zasadnym prvkom
SVP a SkVP.

Obsahovy standard vymedzuje zakladné ucivo. UrCuje rozsah pozadovanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Vymedzuje
poziadavky a podmienky, ktoré uréuju obsah vzdelavania (€o sa maju a ako sa maju ziaci naucit' a ucit) a zruénosti (€o maju ziaci
urobit’ a ako to maju urobit), aby uspesSne zvladli vzdelavaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaci program. Obsahovy Standard
sa formuluje na zaklade vykonového $tandardu. V SVP st popisané vo vzdelavacich oblastiach.

Kompetencia je preukazana schopnost' vyuzivat vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovu orientaciu, osobné, socialne a/alebo
metodologické schopnosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov v praci, pri Studiu, v osobnom a
odbornom rozvoiji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v budicom uplatneni sa v pracovnom a mimopracovnom
Zivote a pre jeho dalSie vzdelavanie. V SVP a SkVP budu

stanovené tieto kategdrie kompetencii:

* Klucové kompetencie chapeme ako vyznamnu a délezitu kategoriu vSeobecne integrujucich, pouzitefnych a prenosnych suborov
vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy €lovek potrebuje k svojmu
osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obcianstvu, socialnemu zaéleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat' v réznych
pracovnych a Zivotnych situaciach na takej urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat v ramci celoZivotného
vzdelavania. Vychadzaju zo Spolo¢ného Eurdpskeho referenéného ramca kfuc¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie41.
* VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivhe kompetencie, ktoré sa vyzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr.
matematika, Citanie, pisanie, rieSenie problémov, socialne, komunikativne a interpersonalnE kompetencie). Vymedzuju Siroky
poznavaci zaklad potrebny pre uplatnenie ¢loveka v spolo¢nosti a v mimopracovnom zivote. Vytvaraju predpoklad celozivotného
vzdelavania a prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.

* Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov) prace, tradicnych a novych povolani. Su to
socialne a komunikativne kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach zaloZenych na rieSeni problému pri
zabezpeCovani uloh, organizatné kompetencie, iniciativnost' a aktivnost. Strategicky ovplyviiuju schopnosti absolventa uplatnit
sa na trhu prace, prispdsobovat’ sa jeho zmenam, samostatne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a angazovat sa vo svojej
vlastnej praci a v spolupraci s inymi fudmi.

Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ak kompetentny organ rozhodne, Ze jednotlivec uspesne
preukazal vzdelavaci vystup podla validného hodnotiaceho Standardu.

Zakladné ucivo — predstavuje obsahové Standardy, ktoré su predmetom vzdelavania vSetkych Ziakov na danom stupni vzdelania.
Obsahuje zakladné vedomosti, zru€nosti a kompetencie, ktoré si musi Ziak osvojit na minimalnej pozadovanej urovni. Zakladné
ucivo je stanovené v Statnych vzdelavacich programoch.

Rozsirujuce (prehlbujltice, doplnkové, fakultativne) uéivo — dopitia a rozsiruje zakladné ugivo na danom stupni vzdelania podla
komplexnych poziadaviek odboru $tudia tak, aby absolvent vzdelavacieho programu mohol ziskat pozadovanu kvalifikaciu.
RozSirujuce ucivo je stanovené v Skolskych vzdelavacich programoch.

Uéenie je proces, v ktorom Ziak ziskava, vyuZiva a prispésobuje si informacie, myslienky a hodnoty, praktické a kognitivne
kompetencie. Prebieha prostrednictvom premyslania, osobnych uvah, obnovy informacii a socialnych interakcii.

342



CENTRUM ODBORNEHO

A
oy 2= 1 IILINSKY >
e 4 VZDELAVANIA A PRIPRAVY E

4 | SAMOSPRAVNY -~
ﬁ@@-f@ | KRAJ :?:"' """"“""““""‘ o / PRE STAVEBNICTVO

J—

Vedomosti su vysledkom osvojenia, zhromazdovania a prispdsobovania informacii v priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je
to subor faktov, zasad, tedrii a postupov, ktoré sa vztahuju na oblast Studia a prace. V kontexte kvalifikacii sa vedomosti popisuju
ako teoretické alebo faktické.

Zrucénosti su spdsobilosti uplatiovat a aplikovat vedomosti a vyuzivat knowhow na zvladnutie r6znych uloh a rieSenie problémov.
V kontexte kvalifikacii s zru€nosti opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia)
a praktické (manualna zru¢nost, Sikovnost, pohotovost’ a pouzivanie metdd, materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

Hodnotenie je najvyznamnej$ou dastou SkVP. Je to proces skompletizovania a interpretovania idajov a dékazov o vykone Ziaka.
Skusajuci overuju a porovnavaju vykony (vedomosti, zruénosti a kompetencie) Ziakov vo vztahu ku kritériam. V OVP sa
sumativnym hodnotenim (maturitng skuska) overuje, potvrdzuje a uznava ziskana kvalifikacia v danom Studijnom alebo u¢ebnom
odbore.

Kontrola vyu€ovacieho procesu je proces, ktorym sa zistuju a posudzuju vysledky vyu€ovacieho procesu — vzdelavacie ciele,
vzdelavacie vystupy, ¢ize vSetko, €o sa zZiaci naucili, osvojili v oblasti kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej. Ma dve roviny:
« Zistovanie vysledkov vyu€ovacieho procesu: preverovanie, skuSanie

» Posudenie vysledku vyu€ovacieho procesu: hodnotenie, preverovanie vysledkov podla Standardov

Preverovanie (sku$anie) ziakov je proces zistovania vysledku vyu€ovacieho procesu na zaklade meranie vykonov Ziakov
(vykonové Standardy), zistenie toho, €o ziaci vedia a €o nevedia, aka je miera toho €o vedia, oproti tomu, ¢o vediet maju, ako sa
zlepsili v porovnani sami so sebou alebo skupinou.

Klasifikacia je zaradovanie jednotlivych vykonov ziaka do vykonnostnych stupriov (v SR je patstupriova klasifikaéna stupnica).
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupria (slovom, &islom, znamkou), a tym zaradenie vykonu Ziaka do niektorej vykonnostne;j
skupiny, je vysledok ziskany skusanim.

Charakteristika SVP je Uvodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho. Vysvetluje jeho funkciu, vztah ku $kolskému
vzdelavaciemu programu (dalej len ,SkVP*), objasfiuje pojmy, akymi st ciele vzdelavania, poziadavky na vzdelavanie, spdsoby
a formy ziskavania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ich vztah k povolaniu a kvalifikacii, ktoru ziskavaju absolventi po ukon&eni
programu. SU zavaznymi charakteristikami pre SkVP. V tejto asti sa uvadza dizka $tadia, nevyhnutné vstupné poziadavky na
Studium, spbsob ukoncenia Studia, poskytnuty stuperi vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, moznosti pracovného
uplatnenia, moznosti dalSieho vzdelavania ako zavazné kritéria pre danu skupinu Studijnych odborov. Suéastou charakteristiky
je ur€enie poZiadaviek a obmedzeni vo vztahu k pristupnosti povolania z hladiska veku absolventov, zdravotného a telesného
obmedzenia pri vykone povolania, k vhodnosti povolania pre osoby so zniZzenou pracovnou schopnostou, k naj¢astejSim
chorobam a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolania, atd. PoZiadavky na bezpeénost, ochranu zdravia a hygienu prace
vychadzaju zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, nariadeni a vyhlaSok uplatiovanych v danej skupine Studijnych
odborov. V SkVP su tieto oblasti podrobnejsie $pecifikované a rozpracované vzhladom na konkrétny odbor pripravy.

Profil absolventa SVP je klidovym vychodiskom pre $koly, ktoré ho rozpracuju vo vlastnych SkVP. Kompetencie musia spifiat
a pokryvat v8etky poZiadavky a potreby trhu prace a vzdelavania tak, aby absolvent po ukongeni SkVP dosiahol konkrétnu
kvalifikaciu — vSeobecnu a odbornu. Tato ¢ast programu je zasadnym reformnym obratom pri Struktdrovani vzdelavania, ktora si
vyzaduje zmenu celkového pristupu ku vzdeldvaniu a uCeniu sa tak zo strany ucitela, ako aj Ziaka. Ide o proces urenia
poziadaviek v podobe vykonovych Standardov. V OVP je stanovenie vykonovych Standardov vysledkom aktivnej a Uzkej
spoluprace so zamestnavatelmi v danom odbore $tudia a pripravy. Vytvorenim kompetenéného profilu sa v SVP sa definuju
konkrétne poziadavky na kvalifikovany vykon (kvalifikacny Standard) pracovnych €innosti v skupine pribuznych povolani (skupina
$tudijnych odborov), v SkVP sa uréuju $pecifické poziadavky vykonu absolventa ako potenciélnej pracovnej sily pre danu
pracovnu poziciu vo zvolenom povolani (Studijny alebo u¢ebny odbor).

Ramcovy uéebny plan je zakladom pre tvorbu $kolskych ugebnych planov. SVP stanovuje zavazny minimalny podet hodin na
vSeobecné vzdelavanie, odborné vzdelavanie vratane praktického vyu€ovania (odborny vycvik, odborna alebo umelecka prax,
praktické cvi€enia, iné).

Disponibilné hodiny sluzia k rozSireniu ¢asovych dotacii vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania a su podpornym stimulom
pre Skoly pri rozpracovani konkrétneho Studijného alebo u¢ebného odboru a odborného

zamerania pri zohladneni potrieb Skoly, rozvojovych programov regionu, zamestnavatelov alebo Ziakov. M6zu sa vyuzit aj na
podporu rozvoja osobnosti Ziaka, jeho zaujmovej orientacie zavedenim pestrej skaly volitelnych predmetov, pripadne dalSich
ucelovo zameranych kurzov.

Vzdelavacie oblasti su okruhy, v ktorych su stanovené vykonové a obsahové Standardy. Vykonové Standardy su zavaznou
normou pre Skoly na tvorbu vzdelavacich vystupov pre jednotlivé vyu€ovacie predmety. Obsahové Standardy su zavaznou normou
pre 8koly na $truktdrovanie vyu&ovacich predmetov. Vzdeldvacie oblasti v SVP su orientované na zakladné ugivo, ktoré musia
$koly povinne respektovat. Maju nadpredmetovy charakter, 8o umoziiuje $koldm rdzne vytvarat vlastné SkVP, vyuZivat
medzipredmetové vztahy, rozvijat aplikacné suvislosti s ohfadom na dany Studijny odbor alebo jeho odborné zameranie, rozvoj
novych technoldgii, zmeny vo vyrobnych

programoch podnikov, zahrani€né poznatky a skusenosti, individualne potreby a Specifika Ziakov, rodi€ov a spolo¢nosti.
Neoddelitelnou su€astou kazdej vzdelavacej oblasti su aj vychovné a motivacné aspekty, ktoré sa musia zaclenit do obsahu
vzdelavania. V SkVP sa podla zakladného stanovuje rozsirujtice ugivo, ktoré sliZi na prehibenie zakladného ugiva s ohladom na
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zaujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania, rozhladu, dany Studijny alebo u¢ebny odbor, odborné zameranie, poZiadavky na praktické
vyu€ovanie ap. RozSirujuce ucivo ma prispiet’ k tomu, aby si Ziaci osvojili zodpovedajuce vedomosti, zru€nosti a kompetencie,
urcité postoje, hodnoty, rozhodovanie, atd. Patria tu aj volitené a nepovinné predmety, U¢elové kurzy v oblasti vSeobecného
a odborného vzdelavania, ktoré podporuju a prehlbuju Specifické zaujmy ziaka, zdokonaluju jeho kompetenénu uroven
(teoreticku, prakticku, telesnu, osobnostnu). Tento typ uciva sa ur&i bud na Statnej urovni alebo na drovni $kél podla indikovanych
potrieb, zaujmov a poZiadaviek. Vytvara tiez integrativny vyu€ovaci mostik pre rézne projekty, pisomné prace, a pod. Malo by sa
predov8etkym zameriavat na materidlové a energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia, vplyvy pracovnych &innosti na
prostredie a zdravie, na technické a technologické procesy a riadiacu €innost. Roz8irujuce ucivo sa méze realizovat’ réznymi
metédami a formami v ramci teoretického a praktického vyu€ovania, ale aj mimoskolskymi aktivitami. V praktickom vyu€ovani je
vhodné viest Ziakov napr. k spravnemu upotrebeniu, separovaniu a odvozu odpadov, vyuZivaniu uspornych spotrebicov a
postupov, dodrZiavaniu poZiadaviek na bezpecnost a hygienu prace.

Ucebné zdroje chapeme ako uCebné pomécky, prostriedky a didakticku techniku odporucané vo vyu€ovacom procese. Su
nositefom uciva a pouzivaju sa v réznych priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich su€astou su aj moderné technoldgie vo vzdelavani.
8VP odporicéa zakladné ugebné zdroje pre danu skupinu $tudijnych odborov. SkVP budu Specifikovat tie u¢ebné zdroje, ktoré su
doblezité pre dany odbor $tudia. U¢ebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych informacii a prostriedkov na vytvaranie zruénosti a
navykov Ziakov, cestu ich motivacie, upeviovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov, orientacie na ich
individuélne zaujmy.

Vzdelavanie ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je integrainou sugastou vzdelavacieho systému. SVP
¢i vzdelavaci program je vhodny aj pre konkrétnu skupinu ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ¢i je spdsobila
ho upravit podla podmienok, potrieb a druhu znevyhodnenia a prispdsobit podmienky na ich vyu¢bu. Kazda skola je vSak povinna
sledovat’ individualne potreby a zaujmy Ziakov a rieSit ich formou individualnych u¢ebnych planov a Specifickych organizaénych
opatreni (napr. talentovani alebo hyperaktivni Ziaci).

Zakladné podmienky na realizaciu SVP vychadzaju zo véeobecnych platnych noriem a urduji zakladné (minimalne) poZiadavky
na zabezpedenie vychovnovzdelavacieho procesu. Je tlohou $koly, aby tieto poZiadavky sformulované v SVP konkretizovala vo
svojom SkVP podla redlnych potrieb a poziadaviek, aktualnych cielov a moznosti. SVP determinuje zakladné materialne,
personalne a organizacné podmienky, ako aj nevyhnutné podmienky bezpec€nosti a hygieny prace.

11.2 Priloha 2

Odporucéané postupy na kontrolu a hodnotenie ziakov

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky
vzdelavania. Musi splfiat tieto funkcie:

« diagnosticka, ktora ur€uje mieru vedomosti, zru€nosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,

« prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja ziakov,
» motivaéna, ovplyvnujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

« vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

« informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

* rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

« spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

8VP odport&a v rdmci celého vychovno-vzdeldvacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na zaklade niZ$ie uvedenych kritérii
vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,
b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma, Standard).

Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyu€ovacej hodine a po ukonéeni vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania
a ulohy na zaverecnej, maturitnej a absolventskej skuske,
c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho predchadzajucim vykonom.

2) podra ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni $tudia (zavere¢na, maturitna a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpec&uje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitelom. Hodnoti sa Ustne a vyuziva sa najma pri hodnoteni
kfu€ovych kompetencii.

3) podla ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na vyu€ovacej hodine,
b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia (Stvrtro€ne, polroéne, rocne).
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4) podrla informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nar pripravit (testy, pisomné prace, ap.),
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna €innost Ziaka vo vyu€ovacom procese.

5) podra €innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. r6znych cviceni, tloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku €innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v SkVP by malo byt zalozené na hodnotiacom $tandarde. Je to stbor kritérii, organizaénych a metodickych
postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje sa, €i Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvliadol
alebo nie. Hodnotiaci Standard zahfa:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dékaz o tom, Zze uc€enie bolo ukonéené
a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je ddlezité aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli
konkrétne, jasné, struéné, zamerané bud na proces (Sinnost) alebo na vysledok &innosti. V SkVP by mali byt jasne deklarované
kritéria napr. pre Ustnu odpoved, pisomnu pracu, skupinovu pracu, laboratérnu pracu, ap. Kritéria sumativneho hodnotenia by
mali byt uvedené vzhladom k stanovenym témam, zadaniam alebo Gloham ako priloha SkVP.

Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporu¢ame rozdelit ich podla nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skusanych ziakov
« individualne

* skupinovo

« frontalne

b) podla ¢asového zaradenia

« priebezné skuSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),

« stihrnné skus$anie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
« zavere¢né skusanie (zavere¢né, maturitné, absolventské alebo opravné skusky).

c) podla spdsobu vyjadrovania sa

« ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

» pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (ur€enie nieCoho), pripadova Studia, projekt, zistenie a
pod.),

« praktické hodnotenie (cvi¢enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatové alebo aktualne cinnosti
a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporiéame zaviest tzv. ,Portfolio” ako subor dokumentov o réznych
aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, Cinnosti a miery ich praktického zvladnutia. Je t subor dokazov,
ktoré umozruju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo
hodnotenie na zaklade ,Referencii“ kompetentnych oséb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti,
zruénosti a postojoch. R6zne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvi€enia

Simulované situacie

Uloha hrou

Ustne odpovede

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco ur€it’)
Pripadova studia

Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Ustna odpoved’ (kratke, suvislé
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a obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urgit))
Porovnanie

Pripadova studia

Skolska praca

Ulohy a cviéenia

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

« praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit kompetencie na zaklade kritérii v ur¢itom
stanovenom cCase,

* pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred pripraveny pisomny material,

« portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit kompetencie podla kritérii v
stanovenom Case.

Organiza¢né a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, dokumentacie a pravidiel pre zavereénu,
maturitnu alebo absolventsku skusku.

Pravidla hodnotenia (spdsoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vypracovat' na celé obdobie Studia pre vSetky ro€niky.
Su stanovené v u€ebnych osnovach vyu€ovacich predmetov a su zavazné pre ucitela a ziaka. Su¢astou hodnotenia musi byt aj
sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posutdit vlastny vykon, vynaloZené Usilie, osobné moznosti a rezervy. V kazdom SkVP
musia byt vytvorené jasné a objektivne pravidla hodnotenia. Pri formulovani pravidiel sa pridrziavajte nasledujuceho usmernenia:

» hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,

» hodnotime podla miery splnenia (Uspesnost) danych kritérii,

« klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,

 pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu,

» v predmete, v ktorom vyu€uju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej dohode,
* pisomné prace oznamujeme ziakom vopred,

« u¢ime Ziakov pracovat aj s chybou, a podobne.
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