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1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

1.1 Velkost’ internatu

Zriad’ovatel'om $kolského internatu ( d’alej ,, SI) je Zilinsky samospravny kraj. Internat spolu so
Skolou a Skolskou jedalnou tvoria sucast komplexu budov Strednej odbornej Skoly stavebnej,

ktora sa nachadza na Tulipanovej ulici 2, v Ziline.

Ubytovacia kapacita internatu je 180 miest. V Skolskom roku 2025/2026 bude internat
poskytovat’ vychovu a vzdeldvanie, ubytovanie a stravovanie 120 ziakom z r6znych strednych
$kol v meste Zilina, ktori budt rozdeleni do 4 vychovnych skupin. Maximalny poéet Ziakov vo
vychovnej skupine je 30 ziakov. Internat je umiestneny v samostatnej budove, v uzavretom areali
SOS stavebnej v tichej lokalite v §irSom centre mesta.

Ubytovanie je v bunkovom systéme dvoch dvojpostelovych izieb, alebo dvojpostelovej a
trojpostelovej izby so socidlnym zariadenim, v ktorom je sprchovaci kat, umyvadlo a samostatné
WC.

Kazda vychovna skupina ma vlastni kuchynku a spolofensku miestnost’ s televizorom, ktort
ziaci vyuzivaju aj ako Studoviu. Kuchynka je vybavena chladni¢kou, mikrovlnnou rarou, varnou
kanvicou a elektrickym varicom. V internate funguje WIFI siet’ a na tretom poschodi je aj

pocitacova miestnost’ pre ziakov SI. Kazdy ziak ma na chodbe vlastnt skrinku na obuv.

K dispozicii mame telocviciiu, dve posiliiovne a Sportovy aredl - futbalové ihrisko, ihrisko na
plazovy volejbal, workoutové ihrisko, ihrisko na streetball , tenisové ihrisko. Na zabezpecenie
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti pouzivame pocitace, tlaciaren, fotoaparat, telovychovné naradie a
nacinie, odbornu a popularnu literatiru, medidlne nosice a réznorody material potrebny na tvorivi

vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.
Sucast'ou internatu je aj Skolska jedalen.

Vyska mesacného prispevku na ¢iastocna thradu nakladov spojenych s ubytovanim v internate je
urcend vSeobecnym zavidznym nariadenim zriad’'ovatela. Konkrétna vyska prispevku je uvedena

v rozhodnuti riaditel’a Skoly na prislusny Skolsky rok.



1.2 Charakteristika Ziakov

Skolsky internat poskytuje ubytovanie Ziakom z rdznych regionov Slovenska. Ubytovani Ziaci
navstevuji stredné $koly v meste Zilina a jeho okoli ako napr.: SOS stavebnd, SPS stavebna, SOS
elektrotechnickd, Bilingvalne gymnazium, Gymnazium Hlinskd, Gymnéazium Velka Okruzna,
Stukromné anglické gymnézium, Spojena $kola Zilina — Byt¢ica, Hotelova akadémia, Sukromna
stredna $kola umeleckého priemyslu, Konzervatérium , Gymnazium Kralovnej pokoja a SOS sv.

J. Robotnika, ¢o ovplyvniuje aj ich rezim diia, zaujmové ¢innosti a Studijné naroky.

Vekova skupina ubytovanych ziakov je prevazne 1. — 4. ro¢nik strednych $kol, v mensej miere 5.

ro¢nik alebo nadstavbové stadium.

Prijimanie ziakov na internat na nasledujuci Skolsky rok realizujeme v obdobi po prijimacich
skuskach v jednotlivych strednych skolach a podl'a voInych miest aj v priebehu nasledujiceho
Skolského roka. Hlavnym kritériom pre prijimanie ziakov je ubytovacia kapacita internatu. V
pripade vac¢sieho zaujmu ziakov ako je ubytovacia kapacita, d’alsim kritériom pre prijatie Ziaka je

vzdialenost bydliska Ziaka od Ziliny a spréavanie sa Ziaka po¢as predchadzajiceho pobytu.

1.3 Charabkteristika pedagogickych zamestnancov

V SI pracuju 4 vychovavatelia (vratane vediceho vychovavatela), 2 pomocni vychovavatelia
(no¢na sluzba) a spolupracuji 2 telovychovni inStruktori. Pozadovanym vzdelanim pre vykon
funkcie vychovavatel' je strednd pedagogicka Skola alebo vysokoskolské vzdelanie I. alebo II.
stupnia (najma odbor vychovavatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy). VSetci zamestnanci maja
pozadované vzdelanie. Pomocni vychovavatelia maju stredoSkolské vzdelanie a vychovavatelia
vysokoskolské vzdelanie. Vychovévatelia ovladaju Specifické zru¢nosti akymi st napr.: ovladanie
cudzieho jazyka, zdravotnicke zrucnosti, praca s netradicnymi technikami a netradicnym

materidlom, praca s pocitatmi, hra na hudobny nastroj, spev, a iné.



1.4 Dlhodobé projekty, programy

Budeme sa zameriavat na systematické vychovno — vzdelavacie aktivity prebiehajuce pocas

viacerych mesiacov alebo v priebehu celého skolského roka.
Ich ciel’om bude:

1. Podpora zdravého Zivotného Stylu a psychohygieny

» Zabezpecit’ aktivity na rozvoj fyzického a duSevného zdravia.

* Prevencia zavislosti, zvladat’ stres a budovat’ emocionalnu stabilitu.

2. Rozvoj obcianskej a socidlnej zodpovednosti

* Viest Ziakov k aktivnemu ob¢ianstvu a reSpektu voci 'udskym pravam.

* Posilnit hodnoty akymi su : zodpovednost’, solidarita, tolerancia a spolupraca.

3. Podpora vzdelavacich a kariérnych moznosti

 Pripravit’ Ziakov na uplatnenie sa na trhu prace a podporovat ich celozivotné

vzdelavanie.

4. Podpora kreativity a kultirneho povedomia

* Rozvijat’ estetické citenie a tvorivost.

* Podporovat Gcast’ na kultarnych podujatiach a zachovanie kultarnych tradicii.

5. Zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu

* Viest’ ziakov k environmentalnemu mysleniu a aktivnej ochrane
prirody.

Vychovno-vzdelavacie aktivity:

*  Workshopy o zdravej vyZive a pohybe
(Tyzden zdravia a Sportovych aktivit, Byt fit je hit! ,Tanec je moje hobby,



Varime rychlo, zdravo a jednoducho; prechadzky do prirody, joga, Sportové
aktivity ako napr. stolny tenis, florbal, volejbal, bezecka Stafeta v mestskom parku,

popoludnia spolo¢enskych hier, ndvsteva plavarne) ,

Psychohygiena — techniky zvladania stresu a emdcii

(relaxa¢né sedenia — s tichou hudbou na uvolnenie, hlboké dychanie, vedena
meditacia, Zona pokoja, Nastenka uspechov , popoludnia spolocenskych hier,
sebapoznavacie aktivity, rozhovory),

PrednadSky s besedou o prevencii zavislosti.

Timové projekty zamerané na dobrovol’nictvo

(ndvsteva domu doéchodcov, zbierka pre l'udi v nudzi, stretnutie so zdravotne
znevyhodnenymi, Biela pastelka, Cervena stuzka, Kolko lasky sa zmesti do

krabice od topanok),

Besedy na tému ludskych prav, tolerancie a reSpektu

(besedy, diskusie, debatné kluby),

Organizovanie komunitnych aktivit

( imatrikulacie, halloween , viano¢né tradicie, valentinska posta, piknik v trave,

vedomostné kvizy, sutaze, Sportové turnaje, spolocenské hry, spoznavanie historie

a prirodnych kras regionu),

Navstevy divadla, koncertov, galérie, hvezddarne, muzea.

Tvorivé dielne Druhy:

- Umelecké a estetické dielne ( mal'ovanie a kresba, vyroba Sperkov a doplnkov,
legalne sprejovanie, fotograficka dieliia)

- Remeselné dielne ( praca s drevom, textilna dielna, tvorba svieCok a mydiel,
origami)

- Osobnostny a rozvojovy typ dielni ( kreativne pisanie, divadelné improvizacie)

- Prirodné a technické dielne ( vyroba hmyzich hotelov, pestovanie byliniek,
recyklacia, vyroba taSiek, obrusov)

- Zéazitkové a komunitné dielne ( planovanie a realizacia celointernatnych
podujati, hra na nastroje, zdravé recepty, ,,Umenie darovat™)

Prezentdcia regiondlnych kulturnych tradicii

(tanec, hudba, piesne, zvyky),

Kurzy méikkych zrucnosti



(praca s technologiami, kucharske a remeselné dielne, krazky),

* Organizacia ekologickych projektov

(Dent Zeme, Eko — den v okoli internatu),

* Separdcia odpadu v interndte

(graficka schéma separécie odpadu v SI),

*  Aktivity zamerané na recykldaciu a zniZovanie odpadu (triedeny

zber, tvorivé dielne - druhd Sanca pre veci).

1.4.1. Organizacné formy prdace:

Individudlne aktivity:

individualny pristup k potrebam ziakov

*  Skupinové aktivity:
hry, workshopy, diskusie, debaty, projekty

*  Komunitné aktivity:

spolupraca s komunitou, Skolou, rodicmi

*  Vol’nocasové aktivity:

krazky, Sport, vylety, kultirne podujatia

1.5 Spoluprdaca s rodi¢mi a inymi subjektami

Spolupracujeme s rodi¢mi ubytovanych Zziakov a umoziujeme im navstivit ziaka v Sl
Organizujeme stretnutie s rodi¢mi pri ,, Dni otvorenych dveri “ v Skole a pri néstupe Ziakov na
interndt. Aktualne otdzky zivota internatu rieSime s clenmi skupinovych vyborov a ¢lenmi

stravovacej komisie. O zavaznych zmenach rodi¢ov informujeme.



Dal§imi subjektmi, s ktorymi spolupracujeme su stredné $koly, v ktorych sa ubytovani Ziaci
vzdelavaju, Sprava Narodného parku Mala Fatra, Mestské divadlo v Ziline, Krajska kniznica v

Ziline, Krajské kultirne stredisko, Hvezdéarefi Zilina.

2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Internat je vychovno-vzdelavacim zariadenim, ktoré poskytuje ziakom strednych §kol bezpecné
prostredie na byvanie, osobnostny rozvoj a pripravu na zivot. Cielom vychovného programu je
vytvarat’ podmienky pre zdravy vyvin ziakov, snazime sa vytvarat’ prostredie, v ktorom sa kazdy
ziak citi byt prijaty, reSpektovany a motivovany, rozvija svoju jedine¢nost’. Podporujeme ich v
uceni sa samostatnosti, zodpovednosti a reSpektu k sebe i druhym.

Vychovu chapeme ako spoluprdcu zaloZzenu na dovere, vzajomnom reSpekte a pozitivnej
komunikacii.

Ciel'om je viest’ ziakov k osobnej zodpovednosti, tvorivosti, empatii v duchu l'udskosti.

Toto naplitame pomocou:

Budovania vztahov na baze ucty a dévery

- denné rozhovory so ziakmi
*  Vychovy,, bez strachu*“

- ziak sa neboji vyjadrit’ svoj ndzor a poziadat’ o pomoc
*  Podporou pozitivneho spravania

- ocenovanie ziakov za usilie, nielen za vysledok

- vizualizacia pozitivneho spravania
* Rozvijanim socidlnych a Zivotnych zrucnosti

- tematické dielne a klubové aktivity

* Podporou sebarealizacie

- ponuka Sirokého spektra vol'nocasovych aktivit



*  Vychovou prikladom

- vychovavatel sa sprava podla zasad, ktoré chce odovzdat’

Ciele vychovy v Skolskom interndte napliiame prostrednictvom okruhov cinnosti (aktivit v
rezimovych Castiach diia), ktorymi st odpocinkové a relaxacné Cinnosti, sebaobsluzné ¢innosti,

dobrovol'nicke aktivity, priprava na vyucovanie, rekrea¢né a zaujmové ¢innosti.

3. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Tematické oblasti vychovy reprezentuji odporucany obsah pre vychovno-vzdelavaciu a zaujmovua
¢innost v Skolskom internate. Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy boli
adaptované vo vzt'ahu k poziadavkadm 21. storocia, zdujmom a potrebam sucasnych ziakov - ¢o je
v sucasnosti trendom vo svete vzdeldvania (digitalizacia, informatizécia, inkluzia, diferencidcia,

individualizacia a 1.).

Tematické oblasti vychovy su:

1. Komunikacia a préaca s informéciami
2. Sebarozvoj a svet prace

3. Zdravie a subjektivna pohoda

4. Spolo¢nost’ a priroda

5. Kultara a umenie

6. Rodina a partnerské spoluzitie

Tematické oblasti vychovy st vzajomne prepojené, prelinaju sa a nevystupuji ako samostatné a
izolované cCasti. Netvoria uzavrety celok, ale otvoreni obsahoviu dimenziu vychovy mimo

vyucovania a vychovy vo vol'nom case. Ich implementacia do vychovno-vzdelavacej ¢innosti v
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Skolskom internate nie je podmienena striedanim vsetkych oblasti pocas jedného pracovného

tyzdna, ale je nevyhnutné zabezpecit komplexny rozvoj osobnosti dietata a ziaka vo vSetkych

oblastiach. Napliianim cielov tematickych oblasti vychovy sa plnohodnotne podielame na

komplexnom rozvoji Ziakov a ich priprave na zivot.

4. VYCHOVNY PLAN
Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit podla
Vychovna oblast’ rocnikoy
l.roénik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik
Komunikacia a praca s informaciami 25 25 25 20
Sebarozvoj a svet prace 25 25 25 20
Zdravie a subjektivna pohoda 25 25 25 20
Spoloc¢nost’ a priroda 20 25 25 20
Kultara a umenie 25 20 22 15
Rodina a partnerské spoluZitie 20 20 23 25
spolu 140 140 140 120
1. Vo vychovnom plane sme stanovili miniméalny, pre vychovavatel'a zavédzny pocet vychovno-

vzdelavacich &innosti ( d’alej iba VVC ) na $kolsky rok tak, aby sa striedala ponuka vo
vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme zabezpeCovat’ systematicky vSestranny rozvoj

osobnosti ziaka.

Vychovavatelia budt vo svojich vychovnych skupinach projektovat’ ponuku VVC tak, aby
uspokojili zaujmy a potreby vsetkych Ziakov. To znamena, 7¢ ponuka VVC moZe byt v

jednotlivych vychovnych skupinach vys$ia nez uréeny minimalny pocet vychovnych ¢innosti.

Vychovné skupiny su zloZzené¢ zo ziakov viacerych ro¢nikov a vychovavatel' aplikuje

vychovny plan pre vSetkych ziakov vo svojej vychovnej skupine.
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4. Plan Cinnosti zdujmovych krazkov tvori prilohu planu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na

prislusny skolsky rok.

5. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Vychova v §kolskom internate sa realizuje v budove internatu v areali SOS stavebnej, v

telocvicni, dvoch posiliiovniach a na vonkajsich ihriskéch pri internate.

Kapacita Skoly:

YVonkajsie interiery

Administrativna budova
Dve skolské budovy
Telocvicna s posiliiovitami
Skolsky internat

Skolsk4 jedalen

Dve prevadzkové budovy
Archiv

Vychovné interiéry

Spoloc¢enské miestnosti
Izby ziakov

Kniznica

PocitaCova ucebna

Vychovné exteriéry

Workoutové ihrisko
Plazové volejbalové ihrisko

Tenisové ihrisko

12



Futbalové ihrisko

Pedagogicki zamestnanci Skolského interndtu:

kancelarie pre vychovavatel'ov kancelaria veducej vychovavatel’ky
pre vychovu mimo vyucovania socidlne zariadenia kancelaria

dennej a no¢nej sluzby

Nepedagogicki zamestnanci Skolského interndtu:

priru¢né sklady s odkladacim priestorom pre upratovacky
priru¢ny sklad bielizne priru¢ny sklad ¢istiacich
prostriedkov kanceldria dennej a no¢nej sluzby Satiia pre

upratovacky

Dalsie priestory:

hygienickeé priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,
sklady pomocok pre vychovnu ¢innost’, priestory pre
centralne ovladanie techniky, sklad naradia na Cistenie arealu,

kniZnica pre Ziakov.
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6. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia nie je jednorazovou ulohou, ale sustavnym procesom,
ktory si vyZzaduje pozornost, dodslednost a spolupracu vSetkych- vedenia internatu,
vychovavatelov, technického persondlu, rodiCov i samotnych ziakov. Vychovno-vzdelavacie
aktivity v SI prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi, vnlitornymi smernicami a s dérazom na
prevenciu rizik. Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci , hygienickych zésadach, ochrane pred socialno —

patologickymi javmi.

Vychovavatelia pravidelne oboznamuju Ziakov s prevadzkovym poriadkom interndtu a zdsadami
bezpecného spravania sa. Podrobnejsie pouCenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
realizuje technik BOZP, PO, CO v mesiaci september. Pocas Skolského roka prebieha pravidelna
kontrola priestorov z hl'adiska technickej bezpecnosti, hygieny a tnikovych ciest. Je vypracovany
a pravidelne aktualizovany evakuaény plan SI. ZabezpeGujeme dostatoény podet hasiacich
pristrojov a ich pravidelna kontrolu. V priestoroch SI je zakdzand manipulacia s otvorenym
ohilom a pouZzivanie nepovolenych elektrospotrebiCov. V internate plati prisny zékaz fajcenia vo

vSetkych objektoch

Budova SI mé dostatok denného svetla a izby st primerane osvetlené. Hlavné chodby s pocas
noci dostato¢ne osvetlené bezpecnostnym osvetlenim. Vykurovanie a vetranie priestorov su

adekvatne a efektivne zabezpecené. V stucasnosti prebieha postupna modernizacia zariadenia SI.

Cistota a hygiena prostredia je zabezpedena pravidelnym &istenim a dezinfekciou spoloénych
priestorov. Kladieme doraz na osobntl hygienu Ziakov a vytvaranie navykov zdravého zZivotného
Stylu.

Pravidelnost’ kontrol BOZP a odstraniovanie ich nedostatkov zabezpecuje bezpecnostny a poziarny

technik.

Ochrana pred socialno — patologickymi javmi prebieha prevenciou socialno-patologickych javov.
Ziakov vychovavame k zodpovednosti a re§pektu voéi pravidlam, majetku a spoluziakom.
Pravidelne realizujeme prevenciu Sikany, agresie, uZivania navykovych latok a zavislosti aj v
digitdlnom priestore. Vytvarame podporné prostredie v ktorom sa ziaci citia bezpecne a prijati.

Vnutorny poriadok SI, jasne definuje prava a povinnosti ziakov i zamestnancov.
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7. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri  hodnoteni ziaka budeme sledovat’ jeho Urovenn dosahovania ocakavanych vystupov v

jednotlivych oblastiach vychovy.

V hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zaloZzené na individudlnom pristupe,
otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok Zziaka. V hodnoteni reSpektujeme
zmeny vo vyvoji ziaka a doraz kladieme na poskytovanie efektivnej spétnej vézby Zziakovi.
Vytvarame priestor pre sebahodnotenie ziaka a vedieme ho k prijatiu zodpovednosti za svoj

osobnostny rozvoj a konanie.

Pri hodnoteni ziakov uplatiiujeme tieto indikatory:

» Skolsky poriadok Skolského internatu, v ktorom sme po dohode so ziakmi, rodi¢mi a

vychovavate'mi ur¢ili pravidla spravania sa Ziakov v internate, ich prava a povinnosti
* osobnostny rast a sebapoznanie
* medziludské vzt'ahy a spolupraca
* tvorivost a iniciativa

* hodnotova orientacia a postoj k zivotu

Preferujeme tieto néstroje hodnotenia:
* rozhovor,
* spitna vizba od vychovavatel'ov a rodicov,
* pozorovanie a portfolio (zdznamy o vyvoji, tvorbe, postojoch Ziaka),

* osobny spis ziaka s pisomnou formou hodnotenia spravania a aktivity Ziaka.

Pri hodnoteni ziakov aplikujeme metddy individudlneho pristupu, povzbudenia, pozorovania, a

rozhovoru. Vysledky hodnotenia Ziakov evidujeme v osobnych spisoch.
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8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnatorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v naSom internite orientujeme
predovSetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej Cinnosti, najméd na plnenie cielov ,

ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu .
Vyuzivame najma tieto indikatory hodnotenia:
* vysledky a aktivita ziakov, ktorych vychovavatel’ usmertiuje
*  ponuka vychovno-vzdeldvacich ¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine
»  Skolsky poriadok skolského internatu
*  pracovny poriadok
»  dalSie vzdelavanie vychovévatel'ov
*  zdznamy o ziakoch
Nastroje hodnotenia vychovavatel'ov:
*  pozorovanie ¢innosti vychovavatel'ov a hospitacie
*  ponuka vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine
*  motivacény rozhovor
*  dodrziavanie pracovného poriadku

Systém vnutornej kontroly bude realizovany priebeZne a v stlade s planom kontrolnej ¢innosti SI.

9. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele naSho vychovného programu ako aj analyza sucasného stavu d’alSieho

vzdelavania vychovéavatel'ov ukazuju potrebu orientdcie sa d’alSieho vzdeldvania vychovavatel'ov
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najméd na problematiku ochrany detskych a l'udskych prdv, predchddzanie vSetkym formam

diskriminécie a intolerancie a posililovanie inovacnych zazitkovych metéd vychovy.
Posililovanie inovac¢nych zazitkovych metod vychovy budeme zabezpecovat’:

* motivovanim vSetkych vychovéavatelov bez ohladu na vek k permanentnému

sebavzdelavaniu,

* sprostredkovanim  najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych

oblasti vychovy ,
*  pripravovanim vychovavatel'ov pre pracu s modernymi PC technologiami,

*  podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov.

Pri  zabezpecovani dalSiecho vzdelavania vychovéavatelov budeme spolupracovat s
metodickopedagogickymi centrami, s nadiciami a obc¢ianskymi zdruzeniami, ktoré budu

poskytovat nami pozadovany okruh d’alSieho vzdeldvania.

10. VYCHOVNE STANDARDY

Obsahovym S§tandardom urcujeme minimalny obsah vychovy a vzdeldvania v jednotlivych
vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpecena vyvazena, systematicka a Standardna uroven
mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupindch v naSom internate. Obsah vychovy a
vzdeldvania nad stanoveny minimalny obsah si vychovavatel autonomne zvySuje podla
Specifickej situacie vo svojej vychovnej skupine tak, aby uspokojoval Specialne zaujmy,

schopnosti a ciele ziakov v skupine.

Vykonovym S$tandardom urcujeme kritéria Grovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to
predpokladané ciel'ové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci $tvorro¢ného pobytu v naSom

Skolskom internate, primerane svojim schopnostiam.
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Komunikéacia a praca s informaciami

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

e Vyjadrovanie sa v materinskom a
cudzom jazyku

e Praca s knihou
e Vlastna tvorba

e (itanie s porozumenim

e Vyjadrovat’ svoje myslienky kultirnym
spdsobom v materinskom i cudzom
jazyku

e Rozvijat’ komunikaéné zrucnosti

e Uvedomit’ si potrebu rozvijania svojej
osobnosti

e Komunikacia a jej podoby
e Verbalna komunikécia

e Neverbalna komunikacia
e Online komunikacia

e Partnerska komunikacia

e Komunikacia ¢inom

e Vyuzivat vSetky dostupné formy
komunikacie

e Kultivovat kultiru vyjadrovania sa

e Uit sa bezpecne a kultivovane
komunikovat’ v online priestore

e Aplikovat komunikaéné zrucnosti v
beznom Zivote

e Pravidla netikety
e Dodrziavanie pravidiel slusnosti

e Préavne a etické zasady pri pouzivani
IKT a medialnych produktov

e ResSpektovat’ sikromie uzivatel'ov v online
priestore

e Aplikovat’ informaticku kulturu zalozent
na reSpektovani pravnych a etickych
zasad pouzivania IKT

e Rozvijat pravne vedomie

e Chéapat vyznam celozivotného
vzdeldvania

e Zaujat pozitivny vztah k
sebavzdelavaniu
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Svet internetu

Internetové podvody
Kybersikana

Nevhodny obsah na internete

Happy slapping — nésilné
alebo sexualne utoky na
internete

Zneuzitie osobnych udajov
Zavislosti v online priestore

Matematické a logické
myslenie

aplikovat’ informaticku kultaru
reSpektovanie etickych a pravnych zasad
orientovat’ sa vo svete ,,Internet veci‘

vyuzivat’ matematické myslenie,

logické operacie

Uplatiiovat’ osobntl zodpovednost’ pri praci s
IKT

Rozlisit zodpovedny a nezodpovedny
pristup pri préci s IKT

Orientovat’ sa vo svete ,, Internet veci®

Vyuzivat’ matematické alogické myslenie pri
praci s IKT

Kritické myslenie pri praci s
informaciami

Ochrana osobnych udajov
Overovanie hoaxov

Praca v online prostredi

Pouzivat’ kritické myslenie pri praci s
internetom

Overovat pravdivost’ informadcii z viacerych
zdrojov

Rozlisovat’ pravdivé a nepravdivé informacie

Prezentacné zruénosti

Obhajovanie vlastnych
nazorov

Rozvoj slovnej zdsoby
Jazykovy prejav
Narecia, slang

Vulgarizmy

Aplikovat’
zrucnosti

komunikacné a prezentacné

Prejavit’ asertivnost’ v komunikacii

Vyuzivat’ bohatt slovnu zasobu a
komunikacéné zrucnosti

Uplatiovat’ zadsady kultivovaného prejavu
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Sebarozvoj a svet prace

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

e Objavovanie a definovanie seba
e (Osobna swot analyza
e (Celozivotné vzdelavanie

e Pracovny trh v stcasnosti a
budicnosti, profesijnd orientacia

e Osveta dobrovolnickej ¢innosti

e Zapajanie ziakov do
dobrovolnickych aktivit

e Vyuzivat ziskane poznatky efektivne
pre rozvoj vlastnej osobnosti

e Chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti
za $tudijné a pracovné vysledky

e Sledovat, prispdsobovat’ sa
poziadavkam na pracovnom trhu

e Prejavit prosocidlne citenie a
empatické spravanie

e Zapojit sa do dobrovolnickych aktivit

¢ Finan¢na gramotnost’

e Participacia v spolocenskom zivote

e Uplatitovat’ zodpovedny pristup k
financiam

e Zapajat sa do tvorivého sposobu
zivota v SI

e Prejavovat’ prosocialne spravanie,
empatické citenie

e Kooperativne zru¢nosti

e Spolupraca pri vol'nocasovych
aktivitach

e Tvorivé myslenie

e Metakognitivne stratégie

e Spolupracovat’ pri prekonavani
prekazok na ceste za spolocnym ciel'om

e Akceptovat’ del'bu prace v time

e Prejavovat tvorivé myslenie,
uplatnovat’ pri aktivitich

e Vyuzivat metakognitivne stratégie v
praxi
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Zdravie a subjektivna pohoda

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Prevencia a jej vyznam
Preventivne zdravotné prehliadky
Osobna hygiena, psychohygiena

Aktivity na podporu telesného a
dusevného zdravia

Aplikovat’ principy pozitivneho postoja k
preventivnej starostlivosti o svoje zdravie

Realizovat’ Sportové a relaxacné aktivity

Navykové latky
Mikké a tvrdé drogy

Vplyv drog na kvalitu zdravie a
kvalitu zivota

Informovat’ o negativnych ucinkoch wuzivania

navykovych latok na zdravie ¢loveka

Aktivne pocivanie
Asertivita, tolerancia
Spolocenska etiketa
Empatia

Emociondlna inteligencia

Komunikovat’ kultirnym spésobom
Rozvijat’ empatické citenie
Respektovat spoloc¢ensku etiketu
Respektovat’ ndzory ostatnych l'udi

Vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity, emocie

Sebatcta
Sebauvedomenie
Sebariadenie
Sebamotivacia

Citovy zivot mladého Cloveka

Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
Rozvijat’ sebaregulaciu
Poskytovat’ a prijimat’ spatna vizbu

Zaujat’ pozitivny postoj k sebe samému

Spolupraca, participacia

Prosocidlne spravanie

Upeviiovat’ zasady prosocidlneho spravania
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Spoloc¢nost’ a priroda

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

e Empatia

e Medziludské vztahy, prijimanie
odli$nosti, spolupréaca

e Sebavzdelavanie, aktivne
obéianstvo

e Mediacia konfliktu— metdda
rieSenia konfliktu

e Interkulturalita

e (Obcianske zdruzenia neformalne
skupiny

Zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe kvalitnych
medziludskych vztahov

Zaujat  pozitivne postoje k  potrebe
samostatného rozvijania svojej osobnosti

Riesit’ konflikt

Akceptovat’ vyznam kulturneho spravania
a presadzovania

Orientovat sa v principoch aktivneho
obcCianstva

e Zodpovednost, spolupraca,
participacia, tolerancia

e ReZim dna

e Skolsky poriadok

Orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotach

Uplatiiovat’ pozitivne hodnoty v
medzil'udskych vzt'ahoch

Porozumiet mravnym aspektom
spolo¢enského zivota

Prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie

Dodrziavat’ Skolsky poriadok a rezim dna

e Obcianske zdruzenia, neformalne
skupiny, sekty, kulty, skupiny
spochybnujiuce demokratické
hodnoty

Orientovat’ sa v principoch aktivneho
obcianstva

Obmedzovat’ ovplyvnitel'nost” aktivnymi
skupinami
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Globalne problémy l'udstva
Ochrana zivotného prostredia

Civilizacné choroby

Orientovat’ sa v problematike ochrany a tvorby
zivotného prostredia

Formulovat’ argumenty na ochranu zivotné¢ho
prostredia, prepojenost’ ¢loveka s prirodou

Vyuzitie odpadového materialu
Separovany zber v SI
Setrenie energiami

Starostlivost’ o okolie SI

Prejavit’ pozitivny postoj k ochrane zivotného
prostredia

Zapojit sa do separovan¢ho zberu
Setrit’ energiami

Skvalitiiovat’ zivotné prostredie vo svojom okoli

Zakladné l'udské prava
Detské prava
Préava ziaka

Povinnosti ziaka
Spolocenska a kultarna etiketa
Etiketa v praxi

Rozvijat’ pravne vedomie
Argumentovat’ vyznam dodrziavania l'udskych
prav a zékladnych hodnot

Respektovat’ zadkladné principy l'udskych prav a
osobnych slobod v spoluziti v skupine

Drogy a spolo¢nost’

Sikana a kybersikana , prejavy a
pri¢iny vzniku

Agresivita

Pomenovat’ skodlivost’ uzivania drog a postoj
spolo¢nosti k drogam

Vyjadrit’ svoj postoj k Sikanovaniu
Uplatnovat’ zodpovednost’ v online priestore

Uplatiiovat’ techniky zvladania agresivity

Zdravy zivotny Styl psychohygiena

Raciondalna strava

Techniky relaxécie — cvicenie,
posiliiovanie, joga, kolektivne
Sporty...

Zaujat’ pozitivny postoj k pravidelnému pohybu

Uplatiiovat’ techniky zvladania agresivity a
stresovych situacii

Pomenovat svoje pocity
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Kultara a umenie

Obsahovy Standard

'Vykonovy Standard

Tvorivy sposob zZivota

Vlastna tvorba

Aplikovat tvorivy spdsob zZivota

Uplatiiovat’ tvorivost’ a kreativitu postavenu na
vlastnom zazitku a sktisenosti

Etiketa spoloCenského spravania —
pozdrav, predstavenie sa, podanie
ruk, ismev, zaklady stolovania

Kurz spolo¢enského spravania

Estetika odievania, upravy
zovnajsku, okolia

Uplatnovat’ zakladné zasady spolocenského
spravania

Prejavit’ spolocenské spravanie na
spolo¢enskych podujatiach

Prispdsobit’ upravu svojho zoviiajsku
spolocenskej udalosti

Podiel’at’ sa na estetike prostredia

Ziji medzi nami — narodnosti,
mensiny

Kultarne prejavy a zvyky inych
narodov a kultar

Po stopach minulosti — osobnosti a
udalosti historie

Respektovat’ a tolerovat’ iné narodnosti,
komunity, tradicie

Oboznamit sa s vyznamom kulturneho
spravania a kultirneho presadzovania sa

Vyjadrit’ svoj postoj k osobnostiam,
udalostiam, ktoré formovali 'udstvo,
spolo¢nost’

Tradicie a zvyky regionov
Slovenské povesti
Prislovia a porekadla

Kultarne pamiatky regiénov
Slovenska

Prejavovat’ tctu a hrdost ku kultirnym a
narodnym tradiciam

Prejavovat’ vztah k ochrane, spoznéavaniu
kultirnych hodndét a dedi¢stva, kultirnym
tradiciam

Kultara prejavu
NéboZenstva a ich vyznam
Multikulturalizmus

Vyznam umenia v Zivote
jednotliveca a spoloc¢nosti

Kultarne podujatia — divadlo,
koncert...

Rozlisit’ spolocensky prijatel'né a neprijatelné
spravanie

Zaujat' pozitivne postoje k tvorbe kvalitnych
medzil'udskych vzt'ahov

Precitit’, argumentovat vyznam estetickych
faktorov a estetickej ¢innosti v kazdodennom
Zivote

Vyuzivat svoj volny c¢as zmysluplne na
vlastny kulturny rozvoj
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Rodina a partnerské spoluzitie

Obsahové Standardy

'Vykonové Standardy

e Budovanie  pozitivneho a
zdravého sebaobrazu

e Kultura vztahov a sexuality

e Zaujat pozitivny a zodpovedny postoj k
vlastnému zdraviu, vztahu k sexudlnemu
zivotu, k manzelstvu a k rodicovstvu

e Rodina a jej hodnoty — laska, ucta
tolerancia, spolupatri¢nost’, istota

e Zdravé vztahy v rodine, priatel’stve,
partnerskom spoluziti

e Zdravé sexudlne vztahy

e Sexualne kontakty a ich podoby v
médiach a na sociadlnych siet'ach

e Rizika ovplyviiujliice sexualne a
reprodukéné zdravie, nasledky,
zodpovednost’

e Uplatiiovat’ pozitivne hodnoty rodinného
zivota

e Pristupovat’ zodpovedne k sexudlnemu zivotu

e Respektovat’ I'udské prava vzajomnych
vzt'ahoch, vratane intimnych v kontexte
reproduk¢éného a sexualneho zdravia

e Krizové centra

e Poradenstvo , podpora

e Vzijomna starostlivost’
dovera a porozumenie v
rodine

e Generacny konflikt

e Rodina a finan¢na gramotnost’

e Vyhladat’ sluzby pomoci

¢ Orientovat sa v sluzbach pomoci

e Uplatiiovat’ zodpovedny postoj k rodinnému
Zivotu

e Prejavovat uctu v rodine
e Prejavit Gictu starSim 'ud’om

e Podiel’at’ sa na tvorbe rodinného rozpoctu
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11. VYCHOVNE OSNOVY

Nadvédzuji na vychovné Standardy. Vychovavatelia maji povinnost' plnit’ stanovené
vychovnovzdelavacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom daného obsahu, pricom maju
absoltitnu autonémiu vo volbe metodd a foriem prace. Uvedené metody a formy maju odporacaci
charakter.
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Komunikacia a praca s informaciami

Ciel Obsah Metody, formy Potet VVC
1. 2. 3. 4.
roc. | ro¢. | roé. | roc¢
Kultivovat’ kultaru vyjadrovania sa |- neverbalna komunikécia - hranie roli 5 5 5 4
- verbalna komunikécia ) dfa}r'lslftlz?citjtre.inglg
- virtuélna komunikécia - zazltkova aktivitaZiry
- praca s knihou
- tvorba textov
Kultivovat’ zru¢nosti, vyuzivat . . - online komunikacia 5 S S 4
» . .., . |- praca s modernymi IKT ; o
vSetky dostupné formy komunikacie T . - partnerska komunikacia
- umel4 inteligencia L
" o - krazok
- formy komunikacie
- komunikacia v cudzom jazyku
Aphkovgt , r’espek’tovat - etické zésady pouZivania IKT - bese'da S ordbornlkom
informatickd kultiru . , P - hranie roli 4 5 5 4
- pravne zéasady pouzivania ITK o
- prezentacia
I.’ouzwa}t .krlt.lcke myslenie pri praci | overovanie informacii - Za’mjtkova aktivita/hry 6 5 6 4
s informaciami ‘o o . ., . |-tréning
- funk¢na préca s aplikaciami - orientacia )
. . - beseda s odbornikom,
v online priestore diskusi
- hoax, argumentacia, fakty, pocit - diskusia )
iy . - hranie roli
- socialne siete )
- projekty
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Riesit’ samostatne a kriticky
konflikty

- umela inteligencia
- komunikacia v konflikte
- efektivna komunikacia

- asertivita

- komunikacia, ktord poméha

- emocionalita

- hranie roli
- zazitkova aktivita/hry

- tréning
- subsidiarita
- mediacia

Sebarozvoj a svet prace

Ciel’

Obsah

Metody, formy

Potet VVC

Pochopit’ potrebu autondmnosti v
priprave na vyucovanie

- rezim dila
- povinnosti Ziaka
- ako sa ucit’

- motivacia, aktivizacia
- povzbudenie,

- hodnotenie

- argumentacia

- diskusia
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Vyuzivat’ efektivne sposoby ucenia
sa

Rozvijat’ zruénosti a vedomosti
potrebné pre prakticky i profesijny
Zivot

Vediet si samostatne stanovit’
osobné ciele

- efektivne sposoby ucenia sa
- badanie

- experimentovanie

- psychohygiena ucenia sa

- podnikavost’, iniciativnost’
- tvorivost’
- finan¢na gramotnost’

- sebadisciplina

- sebahodnotenie

- osobné ciele a o¢akavania

- prezentovanie seba

- vyber vysokej Skoly, zamestnania

- beseda s odbornikom

- motivacia

- tréning

- spolupraca

- zézitkova aktivita

- vyhladdvanie informacii

- motivécia, tréning,

- kviz

- aktivizacia, prezentacia
- beseda s odbornikom

- tvoriva dielna

- zazitkova aktivita/hry

- motivacia

- diskusia

- reflexia

- sebareflexia
- aktivizacia
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Zdravie a subjektivna pohoda

Ciel Obsah Metody, formy Pocet VVC
1. 2 3. 4
ro¢. | ro¢. | ro¢. | ro¢
Akceptovat principy zdravého - zdravy zivotny Styl - motivacia, 5 515 4
zivotného Stylu - zvladnutie stresu a zat'aze - povzbudenie
- Zivotosprava - aktivizacia
- tréning
- rozhovor
- diskusia
- vedomostny kviz
- prezentacia
- zazitkova aktivita
Rozvijat’ schopnost’ relaxovat - relaxacné cvicenie - motivacia 4 5 5 4
pravidelnym cvicenim, pohybom - posilnovanie organizmu - aktivizacia
- otuZovanie - tréning
- sutaz
- zazitkova aktivita/hry
- krazok
Zvysovat’ informaciu o negativnom - ako povedat’ nie drogam - motivacia
vplyve uzivania navykovych latok - zodpovedny vzt'ah k svojmu telu, k - zazitkova aktivita S S S 4
sebe samému - prezentacia
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Zaujat’ pozitivne postoje k preventivne;j
starostlivosti o svoje zdravie

Kultivovat’ pohybovy prejav,
hygienické navyky

- prevencia pred chorobami
- preventivne zdravotné prehliadky
- pohybov¢ aktivity v dennom rezime

- spravne drzanie tela

- odstranovanie zlozvykov

- hygiena, hygiena pri navsteve Sportovych
zariadeni

- beseda s odbornikom
- vedomostny kviz

- anketa

- motivacia

- priklad

- aktivizacia
- zézitkova aktivita/hry
- tréning
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Spolo¢nost’ a priroda

Ciel Obsah Metody, formy Potet VVC
1 2o
roc. roc
Pochopit’ vyznam kultirneho spravania | - etiketa, asertivita - rozhovor 4 4
a kultirneho presadzovania sa - prejavy formy Sikanovania - argumentécia a debata
- obCianske postoje a zrucnosti - hranie roli
- prijimanie odliSnosti - dobrovol'nictvo
- beseda s odbornikom
Orientovat sa v 'udskych hodnotach - spolupraca, zodpovednost’ - brainstorming 314 4 2
- tolerancia, akceptacia - vyjasnenie hodnot
- priklad, hranie roli
Pochopit’ vyznam pozitivnych hodndt | - participacia, reSpekt - zazitkova aktivita/hry 4 4 4 3
- kompromis, akceptacia - priklad, hodnotenie
- sloboda, demokracia - rozhovor, prezentacia
- Skolsky poriadok, rezim dia - vyjasnenie hodnét
- l'udské prava - beseda s odbornikom
- argumentacia
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Rozvijat’ zruénosti sebahodnotenia,
sebariadenia, sebamotivacie, empatie

Uplatiiovat’ zésady environmentalneho
pristupu k Zivotnému prostrediu

Predchéadzat’ vplyvu socidlno —
patologickych javov

- rovesnicke skupiny, skupiny
spochybiiujiice demokratické hodnoty

- sebariadenie, sebamotivacia

- empatia, sebaticta

- triedenie odpadu

- vyuzitie neekologického odpadu
- Setrenie energiami

- vlastna ¢innost’, participacia

- kultarne normy

- pravne normy

- zodpovednost’ za svoje konanie

- prava ziaka

- zékladné T'udské prava

- generacné konflikty

- diskrimindcia, spolupraca , kooperacia

- reflexia, autoreflexia
- zazitkova aktivita

- empaticka analyza

- tréning, hranie roli

- debata, diskusia

- brainstorming, priklad
- zazitkova aktivita

- interaktivne podujatie
- aktivizacia, motivacia
- dobrovolnictvo

- aktivity vychovnej skupiny
- priprava podujati

- dobrovolnictvo

- beseda s odbornikom

- diskusia

- vyjasnenie hodn6t
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Kultira a umenie

Ciel Obsah Met6dy, formy Potet VVC
1. 2. 3. 4.
ro€. | ro€. | ro¢. | ro¢
Posilnit’ hrdost’ k narodnej a Statnej - P'udové tradicie a zvyky - prezentacia 6 5 5 2
prislusnosti - kultirne pamiatky v mojom okoli, - vychadzka
regione, na Slovensku - prehliadka
- mizeum vysvetl'uje i pripomina - vystava
- moje Studentské mesto - kviz, sttaz
- Slovenské povesti, prislovia a porekadla |- interaktivne podujatie
- zazitkova aktivita
- nabozenstvo, kultira - zazitkova aktivita 6 5 5 3
Vyuzivat’ poznatky o kultarach, - tolerancia , mensSina - kulturne podujatia
lud’'mi - interakcia - vystava, festival
- komunikacia - historické expozicie
- reSpekt - interaktivne podujatie
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Vyuzivat' rdzne formy umenia k
sebavyjadreniu a k sebarealizacii

Pochopit’ vplyv a prepojenost’
rdéznych kultir na Slovensku v
kontexte historie a sicasnosti

- formy umenia: vytvarné, hudobné,

pohybové a pod.

- vizudlna gramotnost’

- interpretacie

- ¢itanie s porozumenim

- architektura

- umenie narodnostnych mensin
- remesla

- hudba

- kuchyna

- globalizacia

- integracia

- zazitkova aktivita
- krazok

- kurz

- tvorivé dielne

- aktivizacia

- vystava

- povzbudenie

- tréning

- prezentacia

- sutaz

- historické expozicie -
prezentécia tradi¢nych
zvykov, remesiel

- festival

- kulinarsky vecer

- diskusny klub

- projekty

- tvorivé dielne

- podcasty

- kultarne podujatie-
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Rodina a partnerské spoluzitie

Ciel’ Obsah Metody, formy Pocet VVC
1. 2 3 4.
ro¢. | ro¢. | ro¢. | ro¢
Prejavovat’ Gictu vo vztahu k rodine - rodicia a deti - motivacia 3 3 3 2
- postoj k ¢lenom rodiny - diskusia
- generacné konflikty - zazitkova aktivita
- vyjasnenia hodnot
Rozvijat’ praktické zru¢nosti suvisiace s - zakladné prace v domacnosti - aktivizécia 3 314 5
rodinnym Zivotom L déren; - tréning
- ospodarenie - zazitkova aktivita
- del'ba prace - diskusia
- spolupraca
Podporovat’ kultiru zdravych vztahov v - porozumenie - vyjasnenie hodnot 3 3 3 4
rodine, priatel'stve, partnerskom spoluziti - tolerancia - diskusia, rozhovor
- spolupraca - hranie roli, média
- dovera - zazitkova aktivita
- vernost’
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Pochopit’ vyznam zodpovednosti vo vzt'ahu k
sexudlnemu zivotu, k manzelstvu, k
rodicovstvu

Akceptovat’ vyznam mravného aspektu k
zodpovednému sexualnemu  Zivotu,
manzelstvu a rodi¢ovstvu

Orientovat’ sa v sluzbach pomoci,
poradenstva

- rizikovy partner

- planované rodiCovstvo
- sexualne kontakty

- sexualita v médiach

- manzelstvo

- rodiCovstvo

- zodpovednost’

- vernost’, tolerancia
- partnerské prava

- krizové centra pomoci

- Sikana

- sexudlne nasilie

- off-line a online priestor

- vyjasnenie hodnot
- diskusia

- hranie roli

- zézitkova aktivita
- vyjasnenie hodnot

-beseda s odbornikom
-hranie roli

-diskusia

- rozhovor
-dramatizacia
-argumentacia

-beseda s odbornikom
-argumentacia
-diskusia

-rozhovor

-vyjasnenie hodnot
-aktivizacia
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12. Cinnosti v internate

pravidelné

nepravidelné

priebezné

- priprava na vyu€ovanie ( denne),

- samoobsluzné ¢innosti ( denne),

- vychovnovzdelavacie aktivity podl'a zaujmu
ziakov (denne),

- ¢innost’ zaujmovych krazkov (jedenkrat
tyzdenne),

- stretnutie stravovacej komisie (jedenkrat
Stvrtrocne),

- stretnutie skupinovych vyborov (jedenkrat
mesacne),

- turnaj vo florbale o putovny pohar SI

- otvorené dvere internatu pre verejnost’ (dvakrat
rocne)

- tyzdenl zdravej vyzivy a pohybu (dvakrat

rocne)

-individualna zaujmova ¢innost’ (navsteva
posilitovne, plavarne, kniznice, kultirnych
podujati v meste, divadla, pozeranie videa ,
televizie)

- celointernatne podujatia (osemkrat rocne).

-priprava na celointernatne podujatia :
(privitanie prvakov, viano¢ny vecierok,
karneval, rozlucka s maturantmi),

- celointernatne podujatia:

- Sportové sut'aze,

- vedomostné kvizy,

- turnaj v stolnom tenise,

- kurz spolo¢enského spravania ,

- tematické dni alebo popoludnia,

- tvorivé dielne,

- vystavy prac krazkovej ¢innosti,

- Sportovy deni v internate,

- popoludnie spolo¢enskych hier .
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13. SWOT analyza Skolského internatu

Silné stranky:

internat a skola sidlia v jednom areali
- vyhodna poloha vzhl'adom k inym
strednym Skoldm a gymnaziam,
- blizka zastavka MHD a priame
trolejbusové spojenie so stanicou SAD a
ZSR,
- stabilné postavenie v regione, vysoky
zaujem ziakov o ubytovanie,

vysoka kvalifikovanost’ zamestnancov
ich dlhoro¢né skusenosti,

Siroké spektrum vychovnych ¢innosti

a vol'no ¢asovych aktivit pre ziakov,
ddsledné uplatiovanie tvorivo-
humanistického modelu vychovy

- ubytovanie v bunkach s kompletnym
vybavenim,

- kvalitné vybavenie PC miestnosti
pripojenim na internet, moznost’
pouzivat tlaciaren a kopirku pri priprave na
vyucovanie,

wifi siet’ v internate,

vybudovanie kamerového systému v
celom internate a jeho vstupu,

jedalen priamo v budove internatu,
Sportové ihriska a posiliiovne v areali
Skoly st pristupné pre ubytovanych ziakov
kazdé popoludnie,

plastové oknd v celom internate,
Skolska kniznica pre ziakov,

S

PrileZitosti:
- d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov,

organizovanie medzi internatnych
Sportovych a kultarnych akeii,

zapojenie ziakov do dobrovolnictva

Slabé stranky:

atraktivnost’ povolania vychovavatel,
- praca vychovavatela v
popoludnajSom a veCernom Case,
- nocna praca pomocnych
vychovavatelov,

star¢ vyt'ahové Sachty,

menej vyhovujuci stav vodovodnych
rozvodov kurenia a teplej uZzitkovej vody ,
stupaciek na kureni pre vysoky vek
budovy,

potreba zateplit’ fasddu a strechu
budovy,

opotrebovany nabytok v izbach,

opotrebované zariadenie kupelni,

Ohrozenie:
- nepriaznivy demograficky a
populacny vyvoj,
zla ekonomicka situacia rodin,
nezaujem zo strany rodicov o spolupracu
problémy rizikového spravania sa

Ziakov.




